
 
 
  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานดง 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................... 

   

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลนำสมรรถนะของพนักงาน
สวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม 
นั้น 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานดง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางของผูนั้น โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงออกเปน  2  สวน  ไดแก 

  ๑.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผล
จากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และการใชทรัพยากรความคุมคา 
  ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำสายงาน     

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด มาใชสำหรับ
การประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ไดแก 

   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจำนวนสมรรถนะ
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
ดังนี้  

   พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

   พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี   
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   พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ  
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ 2 
   พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

  ๓.  ระดับการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
บานดง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
 
 
 
 
 

  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
          
 
 

 (นายสมบูรณ  สังขเครืออยู) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานดง 

กลุม ชวงคะแนน 
ระดับดีเดน ต้ังแตรอยละ  ๙5 ถึง 100 
ระดับดีมาก ต้ังแตรอยละ  ๘5  แตไมถึงรอยละ  ๙5 

ระดับดี ต้ังแตรอยละ  ๗5  แตไมถึงรอยละ  ๘5 
ระดับพอใช ต้ังแตรอยละ  ๖5  แตไมถึงรอยละ  ๗5 

ระดับตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ  ๖๐ 


