
 
 
  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานดง 
เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
................................... 

   

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  ไดประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2559  กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลนำสมรรถนะของพนักงาน
สวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม 
นั้น 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลบานดง  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ครั้งท่ี 1 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางของผูนั้น โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงออกเปน  2  สวน  ไดแก 

  ๑.๑  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผล
จากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และการใชทรัพยากรความคุมคา 
  ๑.๒  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจำสายงาน     

  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด มาใชสำหรับ
การประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ไดแก 

   2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทำขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจำนวนสมรรถนะ
ท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ดาน 
ดังนี้  

   พนักงานจางท่ัวไป  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนดสมรรถนะท่ี
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 

   พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ  เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี   
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   พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ  
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ 2 
   พนักงานจางผูเช่ียวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค  สรางสรรค
ประโยชนทองถ่ิน โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 

  ๓.  ระดับการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
บานดง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  
 
 
 
 
 

  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
ตามท่ี ก.อบต.กำหนด 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
          
 
 

 (นายสมบูรณ  สังขเครืออยู) 
 นายกองคการบริหารสวนตำบลบานดง 

กลุม ชวงคะแนน 
ระดับดีเดน ต้ังแตรอยละ  ๙5 ถึง 100 
ระดับดีมาก ต้ังแตรอยละ  ๘5  แตไมถึงรอยละ  ๙5 

ระดับดี ต้ังแตรอยละ  ๗5  แตไมถึงรอยละ  ๘5 
ระดับพอใช ต้ังแตรอยละ  ๖5  แตไมถึงรอยละ  ๗5 

ระดับตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ  ๖๐ 


