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สวนที่ 4 

สรุปยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  
 
4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 

 
“ เทศบาลตําบลบางระกํา  :  เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง ส่ิงแวดลอมสวยงาม  พัฒนาเศรษฐกิจ  

    คุณภาพชีวิตดี   มีวัฒนธรรม  การบริหารจัดการโปรงใส” 
 
4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2551 – 2555) เทศบาลกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว                     
7  ยุทธศาสตร คือ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร  
 6.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
 7.  ยุทธศาสตรการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 

 จากยุทธศาสตรการพัฒนาท้ัง 7 ยุทธศาสตร เทศบาลไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
การพัฒนาไวดังนี ้
    ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     แนวทางการพัฒนา  
  1) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา 
  2)  พัฒนาระบบจราจร 
  3)  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ 
  4)  กอสรางระบบประปาและระบบบาดาล 
  5)  กอสรางปรับปรุงรักษาตล่ิง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
  2) พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา  
  1)   สงเสริมการศึกษา 
  2)  สงเสริมการสาธารณสุข 
  3)  สงเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 
  4)  สงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
  5) สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
  6)  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
  7)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา  
  1)  ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม 
  2)  สรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  3)  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  4)  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
  5)  บําบัดและจัดการขยะและส่ิงปฏิกูล 
  6)  ปรับปรุงโรงฆาสัตว 
  7)  พัฒนาแหลงน้ํา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร  
 แนวทางการพัฒนา  
  1) ปรับปรุงสถานท่ีและจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัต ิ
  2)  พัฒนาบุคลากรและการบริการ 
  3)  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
  4)  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  สงเสริมระบบการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  6)  สงเสริมการพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ังคง 
  7)  สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา  
  1)  เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
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ยุทธศาสตรการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
2) สงเสริมการสุสานและฌาปนสถาน 

  
4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดพิษณุโลก  ไดถือ
ปฏิบัติเปนไปตามแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555-2557) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดไว โดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
จังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยดําเนินการไดจัดทําขึ้น ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีการ-
บูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการรวมกัน ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน การพัฒนาทองถ่ินท่ีจะใหบังเกิดผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี จะตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุกภาค
สวน โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดพิษณุโลก ไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง- 
สวนทองถ่ินจังหวัดพิษณุโลก ดังนี้    
วิสัยทัศน 
  “ทองเที่ยวเดน เปนเลิศการศึกษา ทองถิ่นนาอยู มุงสูเมืองบริการ” 
พันธกิจ 
  “พัฒนาทองถิ่นเพ่ือสูเมืองบริการที่ดี ระดับสากล” 
เปาประสงค 
  1. เปนทองถ่ินมีความเขมแข็งยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 
  2. เปนทองถ่ินท่ีอยูดีมีสุข 
  3. เปนศูนยกลางการทองเท่ียวระดับภูมิภาคและสากล ท่ีมีมาตรฐานและคุณภาพ 
  4. เปนทองถ่ินท่ีมุงเนนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนา 9 ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนา 71 แนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1 
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1. การสงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งและขยายเขตไฟฟา 
2. การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปา 
3. การกอสรางซอมแซมบํารุงรักษารางระบายน้ํา  ทอลอดเหล่ียม  ทางเทาและศาลาท่ีพักริมทาง 
4. การกอสรางซอมแซมปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค   สาธารณูปการอ่ืนๆ  ให

ประชาชนเขาถึงและใชประโยชนได 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2 
ดานคมนาคมขนสงและการจัดการผังเมือง 

1.    กอสรางซอมแซมบํารุงรักษาถนน   สะพาน   เกาะกลางถนนและพ้ืนท่ีสองขางทาง 
  2.    การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการคมนาคมขนสงสินคาผูโดยสารและจุดพักรถ 
  3.    การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
  4.    การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดการผังเมือง 
  5.    การสงเสริมและสนับสนุนระบบการกระจายสินคา( Logistic) 
  6.    การณรงคจัดกิจกรรมการปองกัน   การแกไขปญหาอุบัติเหตุและเพ่ิมความปลอดภัย 

       บนทองถนน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3 
ดานพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีบริการสาธารณสุขใหท่ัวถึงและเปนมาตรฐาน 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการ  เพ่ือแกไขปญหาความยากจน               

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและปญหาโรคระบาดตาง  ๆ
3. การสงเสริมและสนับสนุนการใหความชวยเหลือสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เด็ก   เยาวชน   สตรี  ผูสูงอายุ  คนพิการ   ผูดอยโอกาส   ผูชวยเหลือตนเองไมไดและผูยากจน 
4.    การสงเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนา   การจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
       ของประชาชน 
5. การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของพลเมือง 

และมีสวนรวมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
6.    การสงเสริมและสนบัสนุนการแขงกีฬา   การจัดตั้งโรงเรียนกีฬาและการพัฒนาดานกีฬาตาง  ๆ
7.    การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนรักการออกกําลังกายและสนใจดูแลสุขภาพของ 
       ตนเอง 
8. การสงเสริมและสนับสนุนรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและการชวยเหลือ 

            ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนและจัดกิจกรรมการสงเสริม 

ความสามัคค ี
10. การสงเสริมและสนับสนุนการรักษาความม่ันคงของประเทศ 
11. การสงเสริมและสนับสนุนการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
12. การพัฒนาศักยภาพของประชาชนหรือชุมชนและครอบครัวใหสามารถชวยเหลือตนเองและ 

พ่ึงพาตนเองได 
                            13. สงเสริมจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 4 
ดานพัฒนาอาชีพและเพ่ิมรายได 

1. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการอบรมใหความรูกับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ    
ผลิตภัณฑและการบรรจุผลิตภัณฑ 

  2.    การพัฒนามาตรฐานสินคาและจัดตั้งศูนย จําหนายสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ 
  3.    การจัดตั้งตลาดกลางจําหนายสินคาทางการเกษตรและอ่ืน  ๆ
  4.    การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาสินคาผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูปสินคา 
                                   และผลผลิตทางการเกษตรและอ่ืน ๆ 
  5.    การพัฒนาสงเสริมอาชีพและแกไขปญหาการวางงาน 
  6.    การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารกองทุนทองถ่ิน 
  7.    การสงเสริมและสนับสนุนใหมีโครงการกิจกรรมท่ีสงเสริมการดําเนินงานของอุตสาหกรรม 
         ขนาดกลางและขนาดเล็ก 

8. การพัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในดานตาง  ๆ
9. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดพ้ืนท่ีทํากินและอยูอาศัยใหประชาชนท่ียากจน 
10. การสงเสริมใหความรูดานการจัดการการผลิตและการตลาด 
11. การสงเสริมฐานขอมูลและการบูรณาการแผนดานการเกษตรระดับตําบลและอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 5 
ดานการทองเที่ยวและการบริการตางๆ 

1. การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียวและสวนสาธารณะ 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทองเท่ียว 
3. การจัดใหมีการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวตาง  ๆ
4. การสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการแกนักทองเท่ียว 
5. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริการท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
6. การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาอาชีพและรายไดเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 6 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

1. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการปองกันน้ําทวมและมีการแกไขปญหาภยัแลง 
2. การสงเสริมและสนับสนุนแกไขปญหาและปองกันตล่ิงพัง 
3. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบการกําจัดขยะมูลฝอย  ของเสีย  ของเหลือใชแบบครบวงจร 
4. การจัดใหมีระบบบําบัดน้ําเสีย 
5. การสงเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการส่ิงแวดลอมตาง  ๆ
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6. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมและการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
7. การพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  อุปโภคบริโภคและการจัดการระบบชลประทานและการ

ปรับปรุงระบบน้ําบาดาลใหมีคุณภาพ 
8. การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหามลพิษและส่ิงแวดลอมตางๆ  
9. การสงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามโครงการพระราชดําร ิ

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 7 
ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

1. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและใหมีการจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู 
ทุกรูปแบบ 

2. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการกอสรางปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  วัสดุ  อุปกรณ 
ครุภัณฑ  ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

  3.    การสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงตาง  ๆ
         จารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4.    การสงเสริมและสนับสนุนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม   ขนบธรรมเนียม 
         ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

5.    การสงเสริมและสนับสนุนพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน 
  6.    การสงเสริมและสนับสนุนการซอมแซมบํารุงรักษาโบราณสถานโบราณวัตถุ 
  7.    การสงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งและการดําเนินงานของสภาวัฒนธรรมทุกระดับ 
  8.    การใหความอุปถัมภคุมครองและทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ  เพ่ือใหมี 
                                  บทบาทสําคัญในการปลูกฝงใหประชาชนเขาใจและนําหลักธรรมของศาสนามาใช ในการ 
                                  เสริมสรางคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 8  
ดานการเพ่ิมศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.    การสงเสริมและสนับสนุนการบริหารงานในดานความมีประสิทธิภาพ  ความเปนธรรม 
       ความโปรงใส   รวดเร็วและถูกตองตามกฎหมาย 
2. การสงเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ 

ประสานงานระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. การสงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีและปรับปรุงพัฒนาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการ 

ปฏิบัติงานและสถานท่ีปฏิบัติงาน 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการตาง ๆ แกบุคลากรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
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5. การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม  โครงการท่ีสนับสนุนนโยบายรัฐบาล   

นโยบายจังหวัด   นโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ยุทธศาสตรของชาติ    
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด 

6. การสงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีการพัฒนารายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการจัดเก็บและการใชประโยชนขอมูล  จปฐ.  ขอมูล  กชช 2 ค. 

และขอมูลอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของ 
8. การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การส่ือสารตางๆ   

และการจัดการระบบ  ICT 
  9.    การสงเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธการสรางภาพลักษณท่ีดีของจังหวัดและองคกร 
                                 ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 9 
ดานการจัดการความรูเพ่ือการสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา 

1.   การสงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดการและพัฒนาองคความรูดานวิทยาศาสตรและ 
      เทคโนโลยีรวมท้ังสังคมศาสตรและภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดการเรียนรูและตอยอดเพ่ือการ 
     ใชประโยชน 
2. การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการวิจัยและพัฒนาท่ีจะนําไปสูการสรางนวัตกรรมและองค 

ความรูใหเปนทรัพยสินทางปญญาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการ 
  3.  การเสริมสรางและสนับสนุนใหเกิดเครือขายความรวมมือท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณภาพ 

     การผลิตสินคาและบริการรวมท้ังการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจ 
     และสังคมของประเทศ 
4. การเสริมสรางและขยายโอกาสใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางองคกร สถาบันและชุมชน 
    ทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการพัฒนาในลักษณะท่ียั่งยืน 
5. การสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีกอใหเกิดการสราง 
    สังคมแหงการเรียนรูรวมกันในสังคมไทย 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศนจังหวัดพิษณุโลก 
  พิษณุโลก  “เมืองบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

ยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก 
 “พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการที่หลากหลายและมีความปลอดภัย” 
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เปาประสงค 

1.  เปนศูนยกลางการบริการดานการขนสงสินคา และผูโดยสาร 
2.  เปนศูนยกลางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ของภาคเหนือตอนลาง 
3.  เปนศูนยกลางการบริการดานสุขภาพท่ีไดมาตรฐานสากล และเปนจังหวัดท่ีประชาชนมีสุขภาพท่ี

สมบูรณแข็งแรง (Healthy Province) เพ่ือเสริมสรางไปสูความเปนประเทศไทยแข็งแรง 
4.  ภาครัฐและเอกชนมีการบริการท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพ 
5.  เกษตรกรและองคกรเกษตรมีการจัดการผลิตและการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรท่ีมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ ความตองการของตลาด 
6.  เปนศูนยกลางจัดการประชุมภาคเหนือตอนลาง และระดับประเทศตลอดจนใหการบริการดานการ

ทองเท่ียวของจังหวัด 
7.  เปนเมืองท่ีมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8.  เปนเมืองท่ีชุมชนมีความเขมแข็ง ยั่งยืนทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  สงเสริมการเปนศูนยกลางการบริการดานการขนสงสินคาและผูโดยสาร 
กลยุทธที่  1  การบริการดานการขนสงสินคาทางบก/ดานการขนสงและผูโดยสาร  
กลยุทธที่  2  สงเสริมการเปนศูนยกลางการบริการดานการขนสงผูโดยสางทางบก/ ทางอากาศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  2   สงเสริมการเปนศูนยกลางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  (ICT) 
              ของภาคเหนือตอนลาง 

กลยุทธที่  1  สงเสริมการเปนศูนยกลางการพัฒนาและการบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
        ภาคเหนือตอนลาง กลุม 1 

 กลยุทธที่ 2   สงเสริมการเปนศูนยกลางการพัฒนาและบริการการส่ือสารของภาคเหนือตอนลาง กลุม 1 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมการบริการดานสุขภาพใหเปนศูนยบริการแกประชาชนในกลุมภาคเหนือ 
   ตอนลาง  โดยพัฒนามาตรฐานการบริการใหเปนสากลและใหเปนจังหวัดท่ีประชาชนมี 
   สุขภาพสมบูรณแข็งแรง (Health  province)  
 กลยุทธที่  1  สงเสริมสนับสนุนใหเปนศูนยบริการดานสุขภาพของเหนือตอนลาง   
 กลยุทธที่  2  สงเสรมิและพัฒนาการบริการใหไดมาตรฐานสากล 
 กลยุทธที่  3  สงเสริมใหเปนจังหวัดท่ีประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ  แข็งแรง  (Health  province)  
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมใหภาครัฐและเอกชนมีการปรับปรุงใหบริการใหมีคุณภาพ และอยูในระดับ 
   มาตรฐานใหประชาชนและพนกังานมีหัวใจแหงการบริการ  (Service  Mind) ในฐานะ 

เจาบานท่ีด ี
 กลยุทธที่  1  สงเสริมใหภาครัฐบริการดีมีคุณภาพมาตรฐาน 
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 กลยุทธที่  2  สงเสริมใหภาคเอกชนบริการดี  มีคุณภาพมาตรฐาน  
 กลยุทธที่  3 สํานักงานนาอยู  นาทํางาน 

กลยุทธที่  4  บริหารจัดการสะอาด  ปราศจากคอรัปช่ัน 
กลยุทธที่  5  สราง  (Service  Mind) ใหทุกคน   
กลยุทธที่  6 สงเสริมการศึกษาบูรณาการ /  สรางความพรอมประชาชน 
กลยุทธที่  7 อํานวยความเปนธรรมแกประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 5  พัฒนาการบริหารจดัการ  การผลิตสินคาเกษตรท่ีเช่ือมโยงการตลาดและการแปรรูป   
 กลยุทธที่  1  พัฒนาบริหารจัดการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย 
 กลยุทธที่  2 พัฒนาบริหารจัดการผลิตสินคาเกษตรเช่ือมโยงการตลาด 
 กลยุทธที่  3 พัฒนาบริหารจัดการผลิตสินคาเกษตรเช่ือมโยงการแปรรูป 
 กลยุทธที่  4 สง  OTOP สองแคว  ใหไดมาตรฐานการผลิต / การตลาดสูสากล  
 กลยุทธที่  5 สรางอาหารปลอดภัย 

กลยุทธที่  6  สงเสริมการเกษตรโดยใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธที่  7 อนุรักษและพัฒนาพันธุพืช สัตว ประมง 
 กลยุทธที่  8 พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 6  สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการประชุมภายในประเทศและเสริมสรางกิจกรรมการ 
   ทองเท่ียวกีฬาและวิชาการ 
 กลยุทธที่  1  สงเสริมเปนศูนยกลางการประชุม 

กลยุทธที่  2  สงเสริมเปนศูนยกลางการทองเท่ียวส่ีแยกอินโดจีน 
กลยุทธที่  3  อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิม  เพ่ิมแหลงทองเท่ียวใหม และเช่ือมโยง   การทองเท่ียว 
       แบบบูรณาการทุกภาคสวน 
กลยุทธที่  4 สงเสริมเปนศูนยกลางดานการกีฬา 
กลยุทธที่  5 สงเสริมเปนศูนยกลางดานวิชาการทุกระดับ 
กลยุทธที่  6 สงเสริมอนุรักษและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธที่  7 สงเสริมการประชาสัมพันธ การตลาดและการทองเท่ียวเชิงรุก 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 7  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนมีสวนรวมในการปรับปรุงภูมิทัศน 
   ใหสะอาด  สวยงาม  เปนเอกลักษณและมีความปลอดภัย 
 กลยุทธที่  1  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด   
         สวยงามเปนเอกลักษณ และมีความปลอดภัยใหเปนบานเมืองนาอยู  นาอาศัย  น้ําทาสมบูรณ 
  กลยุทธที่  2  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด สวยงามเปน 
         เอกลักษณ  มีความปลอดภัย ใหหนาบานนาอยู ในบานนาอยู  และหลังบานนามอง 
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 กลยุทธที่  3  สรางวินัยจราจร / ความปลอดภัยบนถนน   
 กลยุทธที่  4  สงเสริมและบริหารจัดการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
 กลยุทธที่  5  สงเสริมความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 8 สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคม อยางยั่งยืนดวยการแกไขปญหา 
ความยากจนและสังคมเชิงบูรณาการ 

 กลยุทธที่  1 สรางครอบครวัเศรษฐกิจพอเพียงและเปนเศรษฐกิจชุมชนถึงวิสาหกิจชุมชนท่ียั่งยืน 
กลยุทธที่  2 สรางครอบครัวอบอุนและชุมชนเขมแข็ง / ยั่งยืนทางสังคม 
กลยุทธที่  3 สรางและเพ่ิมศักยภาพผูนําเศรษฐกิจชุมชน (ผศช.) 
กลยุทธที่  4 จัดตั้งธนาคารชุมชนตําบล  โดยบูรณาการทุกแหลงทุนในตําบล 
กลยุทธที่  5 จัดคาราวานแกจนภาคประชาชน               
กลยุทธที่  6 กําจัดยาเสพติด / ผูมีอิทธิพล 
กลยุทธที่  7 สงเสริมและสนับสนุนดานการบริหารจัดการพลังงาน 
กลยุทธที่  8 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบอยางท่ัวถึง 
กลยุทธที่  9 เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 
 

4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอบางระกํา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบางระกํา 
ยุทธศาสตรที่  1   พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
กลยุทธ 1.  พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือรองรับการใชประโยชนจากน้ําตนทุน 
 2.  จัดการระบบน้ําเพ่ือปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมชวงฤดูน้ําหลาก 
ยุทธศาสตรที่  2   เสริมสรางกิจกรรมการทองเที่ยว กีฬา อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
กลยุทธ 1. สงเสริมกิจกรรมประเพณีไททรงดํา 
 2. สงเสริมใหมีการอนุรักษแหลงกําเนิดและพัฒนาสายพันธุสุนัขไทยพันธุบางแกว 
 3. สงเสริมกิจกรรมการกีฬาระดับทองท่ีและทองถ่ิน  
ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา 
                            ปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาดสวยงามเปนเอกลักษณและมีความปลอดภัย 
กลยุทธ 1. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด สวยงาม 
                  เปนเอกลักษณ และมีความปลอดภัยใหเปนเมืองนาอยูอาศัย น้ําทาสมบูรณ 
 2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด สวยงามเปนเอกลักษณ  
                  มีความปลอดภัยใหหนาบานนาอยูและหลังบานนามอง 
 3. สรางวินัยจราจร/ความปลอดภัยบนถนน 
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 ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน ดวยการแกไขปญหาความยากจน 
                             และสังคมเชิงบูรณาการ 
กลยุทธ 1. สรางครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียงและเปนเศรษฐกิจชุมชนท่ียั่งยืน เนนหนักพัฒนาศักยภาพภูมิปญญา- 
                  ทองถ่ิน (ผลิตภัณฑจากปลาในพ้ืนท่ี) 
 2. สรางครอบครัวอบอุนและชุมชนเขมแข็ง/ยั่งยืน ทางสังคม 
 3. กําจัดยาเสพติด/ผูมีอิทธิพล 
 4. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบอยางท่ัวถึง 
 5. เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวติ  
4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 

นโยบายผูบริหาร 
 นายกเทศมนตรีตําบลบางระกํา ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลบางระกํา ไวดังนี ้

1. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
      1.1 สงเสริมใหประชาชน เด็ก และเยาวชน ยึดม่ัน และมีความรูความเขาใจในการปกครอง                       
              ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   1.2 บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา  โดยยึดหลักการ    
              บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
  1.3 เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการบริหารงานของเทศบาลในรูปแบบตาง  ๆ
  1.4 จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานโดยการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการ 
              บริการประชาชน 
    1.5 จัดระบบศูนยรวมการใหบริการ  และลดขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือประหยัดเวลาและคาใชจายของ 
              ประชาชนโดยพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรการบริหารทุกประเภท 
   1.6 สรางกลไก  หรือชองทาง ใหประชาชนเขาถึง  รับรูขอมูลขาวสารของทางราชการไดโดยสะดวก 
               ยิ่งขึ้นและจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ  เผยแพรขาวสาร ผลงาน และกิจกรรมของเทศบาลใน   
               รูปแบบวารสารเทศบาล ตลอดจนทางหอกระจายขาวของเทศบาล  และวิทยุชุมชน 
   1.7 สงเสริม และพัฒนากระบวนการเรียนรู  ใหบุคลากรในสังกัด กรรมการชุมชน  อาสาสมัคร    
               สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ไดมีโอกาสเรียนรูพัฒนาองคความรูใหม ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ   
               ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ในการบริการประชาชน 
  1.8 พัฒนาศักยภาพการใหบริการของบุคลากรเทศบาล  ใหมีความพรอม ในการใหการบริการ และ 
               สรางความนาเช่ือถือ ความพึงพอใจตอประชาชน 
   1.9 สรางขวัญกําลังใจ ใหบุคลากรของเทศบาล ใหมีความเจริญกาวหนาและม่ันคงในอาชีพรับ 
               ราชการ 
   1.10 ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน ๆ และสวนราชการกลางเพ่ือพัฒนาเทศบาล 
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2. นโยบายดานการศึกษา 
     2.1 จัดการศึกษาในระดับปฐมวัย  เพ่ือมุงพัฒนาความพรอมใหกับเด็ก  ใหไดรับการพัฒนาทางรางกาย     
              จิตใจ อารมณ  สังคม และสติปญญา  ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2.2  พัฒนา ปรับปรุง  ศูนยอาคารเด็กเล็กใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
   2.3 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานทันสมัย  ใหสอดคลองกับความเปล่ียนแปลง    
              ของสังคมในปจจุบัน  ตามขีดความสามารถและภารกิจของทองถ่ิน 
  2.4 จัดหาเครื่องมือ  เครื่องใช  ส่ือการเรียน  การสอน  ท่ีทันสมัย  มีคุณภาพ และมีมาตรฐานทาง 
              วิชาการเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับเด็กเล็กในการเรียนรูอยางเพียงพอ 
   2.5  พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรู  ความสามารถ  อยางตอเนื่อง 
   2.6 สงเสริม สนับสนุนการศึกษาในระบบ  และนอกระบบ  เพ่ือสอดคลองกับชีวิตและความตองการ 
              ของชุมชน  โดยเฉพาะโรงเรียนในเขตเทศบาล  ในเรื่องงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ     
              ทางการศึกษา และอุปกรณการเรียนการสอนตางๆ  ท่ีไดมาตรฐาน 
  2.7 สงเสริม  และสนับสนุนใหทุนการศึกษาแก  เด็ก นักเรียน  นักศึกษาท่ีมีภูมิลําเนาในเขตเทศบาลท่ี 
              เรียนดี  ประพฤติดี ขยัน ซ่ือสัตย มีความกตัญู แตขาดทุนการศึกษา 

3. นโยบายดานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
   3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดออกกําลังกาย และพัฒนาการเลนกีฬา 
              ประเภทตาง ๆ และสนับสนุนอุปกรณการออกกําลังกายและการกีฬาใหทุกชุมชนตามความ 
               เหมาะสมของแตละชุมชน 
   3.2 ปรับปรุงภูมิทัศนสนามเด็กเลน และจัดหา ซอมแซม อุปกรณของเด็กเลน ใหอยูในสภาพพรอม 
              การใชงานและเพียงพอตอความตองการของเด็กและเยาวชน 
   3.3 จัดหลักสูตรและวิทยากร ฝกสอนกีฬาใหกับเด็ก และเยาวชนในชวงปดภาคเรียน 
   3.4 สงเสริม  และสนับสนุน ใหมีการจัดการแขงขันกีฬาชุมชน เพ่ือเช่ือมความสามัคคีระหวางชุมชน    
              และปลูกฝงใหประชาชนรักการกีฬา 
   3.5 สงเสริมและสนับสนุน  ใหมีการออกกําลังกาย และการแขงขันกีฬาของพนักงานและเจาหนาท่ี 
              ภายในเทศบาล  เพ่ือใหเกิดความรัก สามัคคีภายในองคกร  และความสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ 
   3.6 สงเสริมและสนับสนุน การจัดตั้งชมรมกีฬาประเภทตางๆ เพ่ือพัฒนาวงการกีฬาของเทศบาล และ 
              เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 

4. นโยบายดานสาธารณสุข 
   4.1 สงเสริม  สนับสนุน  รณรงค และสรางจิตสํานึก ใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด 
              ของบานเมือง เพ่ือทําใหบางระกําเปนเมืองนาอยู 
 



29 
   4.2 สงเสริม สนับสนุนใหมีการกําจัดและทําลายแหลงเพาะพันธุยุง กําจัดและควบคุมจํานวนนกพิราบ 
              และจํานวนสุนัขจรจัดท่ีปจจุบันมีอยูเปนจํานวนมาก 
   4.3 สงเสริม  สนับสนนุกิจกรรมของศูนยสุขภาพชุมชน  และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  
              (อสม.) ในการใหบริการแกประชาชนในทุกชุมชน 
   4.4 เสริมสรางระบบสุขภาพชุมชน   และการสาธารณสุข     เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยาง 
              ท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
   4.5 สงเสริม สนับสนุน ใหความรูขาวสาร  เรื่องสุขภาพอนามัยแกประชาชนผานทางหอกระจายขาว  
              วารสารเทศบาล  และส่ือสารมวลชนประเภทตางๆ  
 4.6  สงเสริม  สนับสนุน  ใหประชาชนมีวินัยในการบริโภค เพ่ือลดสาเหตุของโรคตาง  ๆ
   4.7 สงเสริม สนับสนุนมาตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของรัฐบาล  เพ่ือใหประชาชน 
              เขาใจถึงพิษภัย และหางไกลยาเสพติด 
   4.8  จัดใหมีโรงฆาสัตวท่ีทันสมัย  สะอาด และถูกสุขลักษณะ 

5. นโยบายดานสังคมสงเคราะห 
5.1 พัฒนาระบบการสังคมสงเคราะห ใหครอบคลุม และท่ัวถึงผูดอยโอกาส และผูยากไรในชุมชน 
      อยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยเนนกระบวนการพ่ึงตนเอง  และชุมชนมีสวนรวม 

 5.2 จัดสวัสดิการสังคม  และใหการชวยเหลือท่ีจําเปนอยางเหมาะสมแกผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูยากไร  
เด็กเรรอน เด็กผูถูกทอดท้ิง และผูดอยโอกาสทางสังคมตามหลักเกณฑของกระทรวงพัฒนาสังคม      
และความม่ันคงของมนุษย 

5.3 ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสายตาและการเคล่ือนไหวในชุมชน  ใหสามารถดํารงชีพอยูในสังคมท่ี
ม่ันคงและปลอดภัย  เชน  โครงการจัดหาแวนตาใหกับผูมีปญหาทางสายตา , อุปกรณชวยในการ
เคล่ือนไหว ฯลฯ 

5.4 จัดใหมีระบบบริการฉุกเฉิน เชน รถบรกิารรับ – สงผูปวย มีระบบบรรเทาภัยชวยเหลือและบริการ
ประชาชนท่ีรวดเร็ว เชน รถกูชีพฯ 

6. นโยบายดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
   6.1 สงเสริมเกษตรชีวภาพ และการใชปุยชีวภาพเพ่ือรักษาสภาพแวดลอมโดยเทศบาลจะนํารองในการ 
              ผลิตปุยชีวภาพจากเศษวัสดุเหลือใชในเขตเทศบาลและจะจัดทําแปลงสาธิตทางการเกษตรเพ่ือเปน  
              แหลงศึกษาดูงานของชุมชน  นักเรียน  และประชาชนท่ีสนใจโดยท่ัวไป 
        6.2 สงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษ และการจัดทําปุยอินทรียชีวภาพเพ่ือลดตนทุนการผลิต  โดยจัด 
              ใหมีการอบรมใหความรูแกประชาชนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติอยางถูกตอง 
   6.3 สงเสริมใหกลุมองคกรตางๆ  ไดศึกษาดูงานเกี่ยวกับการแกไขปญหายาเสพติด  การแกไขปญหา   
              ความยากจน  การพัฒนาอาชีพ  การแกไขปญหาส่ิงแวดลอม  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนของเทศบาล 
              ตําบลบางระกํา  เปนตน 
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   6.4 สงเสริมใหมีตลาดชุมชน จําหนายอาหารท่ีปลอดสารพิษ ท่ีมีการตรวจรับรองจากหนวยงานท่ี  
              เกี่ยวของ  สรางความเช่ือถือใหแกสังคมในชุมชน 
   6.5 สงเสริมและจัดระบบใหเกิดอาชีพเสริมท่ีเหมาะสมกับคนในชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑทองถ่ิน  
             ใหสามารถสรางรายไดท่ีตอเนื่องแกกลุมอาชีพในชุมชน 
   6.6 สรางระบบเงินทุน และระบบการตลาด เพ่ือรองรับการผลิตและจําหนายสินคาผลิตภัณฑในชุมชน   
              และผลักดันการสรางตราสินคาในชุมชนใหเปนท่ียอมรับในระดับอําเภอ ระดับจังหวัดหรือสูงกวา 
  6.7  สงเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในชุมชน โดยการจัดทําคูมือการประยุกตใช 
               เศรษฐกิจพอเพียงสําหรับเปนแนวทางในการปฏิบัติของชุมชน  รวมถึงการจัดอบรมและจัด 
               กิจกรรมการแลกเปล่ียน  เรียนรูการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การคัดเลือกชุมชน  
               เขมแข็ง ชุมชนตัวอยางเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน 
   6.8  สงเสริมและสนับสนุน ชุมชนครอบครัวใหมีความเขมแข็ง สรางคานิยมความพอเพียง  และปลูก 
               จิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม ซ่ือสัตย สุจริต  ขยัน และมีความรอบครอบในการดําเนิน 
               ชีวิต เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตไปสูสังคมท่ีรมเย็นเปนสุข 

7. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   7.1  ประสานงานกับสวนราชการอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  รวมจัดทําแผนปองกันน้ําทวมอยางถาวร 
   7.2  ขยายเขตระบบประปา  และไฟฟาในพ้ืนท่ีท่ียังไมมีประปาและไฟฟาใหท่ัวถึง 
  7.3  ปรับปรุงซอมแซมสาธารณูปโภคตางๆ ใหมีสภาพสมบูรณ และมีประสิทธิภาพและใชงานได 
               ตลอดเวลา 
   7.4  พัฒนาปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร เครื่องหมายจราจร ใหมีความทันสมัย 
   7.5  ปรับปรุงภูมิทัศนภายในชุมชน  ใหรมรื่น  สะอาด สวยงาม  และจัดใหมีสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
               สวนสุขภาพหรือออกกําลังกายของชุมชนตางๆ  ท้ังขนาดเล็ก และขนาดใหญ ตามสภาพของ 
               ชุมชน 

8. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
   8.1 ดูแลรักษา  ปรับปรุง แมน้ํา ลําคลอง หนอง บึง ในเขตเทศบาลใหสะอาดและเฝาระวังการบุกรุก 
              ท่ีดินสาธารณะ โดยใหประชาชนมีสวนรวม   
        8.2  รณรงคใหประชาชน ภาคเอกชน สวนราชการและหนวยงานตางๆ เขามามีสวนรวมในการ 
               ดําเนินการจัดการส่ิงแวดลอม 
        8.3  สงเสริม  และปลูกฝงใหประชาชน เด็ก และเยาวชน รักการปลูกตนไม ไมดอก  ไมประดับ เพ่ือ 
               ความสวยงามและความรมรื่นในชุมชน 
   8.4  จัดใหมีระบบการจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพครบวงจร  สงเสริมการคัดแยก 
               ขยะในครัวเรือนอยางเพียงพอในทุกชุมชน ตลอดจนรักษาความสะอาดของถนนทางเดินเทาและ     
               ท่ีสาธารณะ 
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   8.5  ขุดลอกคู  คลอง  และทอระบายน้ําในชุมชนใหสามารถใชงานในการระบายน้ําและแกไข                 
               หรือลดปญหาน้ําทวมขังในชุมชนได 
   8.6 ปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะ  สระน้ําสาธารณะ  และทางหลวงแผนดินสายพิษณุโลก -   
              กําแพงเพชร ชวงท่ีผานเทศบาลบางระกําตลอดจนทางเดินเทา  ตรอก ซอก  ซอยตางๆ  ใหมีความ 
              สะอาด รมรื่น  สวยงาม และมีความเปนระเบียบเรียบรอยเพ่ือตอนรับนักทองเท่ียว และผูสัญจร 
              ผานไปมาใหเกิดความประทับใจเพ่ือเปาหมายของการเปน “เทศบาลตัวอยาง” 
  8.7  ปรับปรุง บํารุงรักษาเสริมขีดความสามารถ ระบบบําบัดน้ําเสียชุมชน 

9. นโยบายดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   9.1  สงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางในการสงเสริมประเพณีทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม 
   9.2 สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน ปราชญชาวบานท่ีมีความรู  ความเช่ียวชาญในสาชาวิชาตางๆ ใหได 
             ถายทอดประสบการณใหแกคนรุนหลังไดสืบทอดและสานงานตอ เพ่ือพัฒนาในการสรางอาชีพ 
             ตอไปอยางเปนรูปธรรม 
   9.3  สงเสริมและสนับสนุน อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและวันสําคัญทางศาสนา 
  9.4 รณรงค สงเสริม  สรางคานิยม และปลูกจิตสํานึก อยางตอเนื่องใหประชาชน เด็กและเยาวชน 
              รวมกันอนุรักษจารีตประเพณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  และการใชภาษาไทยใหถูกตอง 

10. นโยบายดานการรักษาความปลอดภัย และความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม 
   10.1 สงเสริม และสนับสนุนกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ของเทศบาลใหมี 
                ความเขมแข็ง ม่ันคงและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนกําลังสํารองสนับสนุนทางราชการกับท้ังจะ                 
                ใหการสนับสนุนในดานอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน  การฝกทบทวนและ 
                การฝกเพ่ิมเติมความรูในหลักสูตรขั้นท่ีสูงขึ้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการแก 
                ประชาชนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
   10.2  จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช  ในการดับเพลิงอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมีความ 
                 พรอมในการใชงานไดตลอดเวลา 
        10.3 จัดใหมีอุปกรณดับเพลิง  เครื่องมือ  เครื่องใช  ในการดับเพลิงติดตั้งเพ่ิมมากขึ้นอยางเพียงพอ  
                และจดัใหมีการขยายเขตทอแหงเพ่ือใหครอบคลุมทุกชุมชนในพ้ืนท่ีเส่ียงภัยตลอดจนพัฒนา 
                ระบบกูภัย กูชีพ เพ่ือปองกันและบรรเทาภัยพิบัติไดอยางทันทวงทีและมีประสิทธิภาพ 
    10.4  จัดใหมีการอบรมเพ่ือใหความรูแกประชาชนในการใชเครื่องมือดับเพลิงเบ้ืองตน 
  10.5 จัดใหมีการฝกอบรม  การฝกซอมในการปองกันและระงับอัคคีภัยแกเจาหนาท่ีงานปองกันและ 
                บรรเทาสาธารณภัยอยางตอเนื่องเพ่ือใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานเพ่ือชวยเหลือประชาชน 
                ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



 32 
   10.6 จัดเจาหนาท่ีออกแนะนําใหความรู และตรวจสอบอุปกรณ เครื่องใชไฟฟาตางๆ  สายไฟฟา  
                ภายในอาคารบานเรือนของประชาชนในแตละชุมชน  เพ่ือใหแนใจวาอยูในสภาพท่ีใชงานไดดี  
                อันเปนการลดภาระคาใชจาย และสรางความอุนใจใหแกประชาชนในชุมชน 
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