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สวนที่ 3 
สรุปยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  

 

4.1  วิสัยทัศนการพัฒนา 
 
“ เทศบาลตําบลบางระกํา  :  เมืองนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง สิ่งแวดลอมสวยงาม  พัฒนาเศรษฐกิจ  

      คุณภาพชีวิตดี   มีวัฒนธรรม  การบริหารจัดการโปรงใส” 
 
4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น 

 จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 5 ป (พ.ศ. 2556 – 2560) เทศบาลกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว                     
7  ยุทธศาสตร คือ 
 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร  
 6.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
 7.  ยุทธศาสตรการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น 

 จากยุทธศาสตรการพัฒนาทัง้ 7 ยุทธศาสตร เทศบาลไดกําหนดแนวทางการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร 
การพัฒนาไวดังนี้ 
    ยุทธศาสตรการพัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     แนวทางการพัฒนา  
  1) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทอระบายน้ํา 
  2)  พัฒนาระบบจราจร 
  3)  ปรับปรุงไฟฟาสาธารณะ 
  4)  กอสรางระบบประปา 
  5)  กอสรางปรับปรุงรักษาตลิ่ง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 แนวทางการพัฒนา  
  1) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
  2) พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา  
  1) สงเสริมการศึกษา 
  2)  สงเสริมการสาธารณสุข 
  3)  สงเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 
  4)  สงเสริมการออกกําลังกายและการเลนกีฬา 
  5) สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ 
  6)  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  7)  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 
 แนวทางการพัฒนา  
  1) ปรับปรุงภูมิทัศนใหสวยงาม 
  2)  สรางจิตสํานึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3)  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  4)  จัดระบบบําบัดน้ําเสีย 
  5)  บําบัดและจดัการขยะและสิ่งปฏิกูล 
  6)  ปรับปรุงโรงฆาสัตว 
  7)  พัฒนาแหลงน้ํา 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง - การบริหาร  
 แนวทางการพัฒนา  
  1) ปรับปรุงสถานที่และจัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติ 
  2)  พัฒนาบุคลากรและการบริการ 
  3)  พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได 
  4)  พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  สงเสริมระบบการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
  6)  สงเสริมการพัฒนาระบบการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่งคง 
  7)  สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 ยุทธศาสตรการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
 แนวทางการพัฒนา  

1) เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวมของประชาชน 
 ยุทธศาสตรการรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา  

1) สงเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
2) สงเสริมการสุสานและฌาปนสถาน 
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4.3  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
  กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลก   ไดถือปฏิบัติ
เปนไปตามแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.  2559-2563)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดไว  โดยคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น
ระดับจังหวัดพิษณุโลกเปนหนวยดําเนินการไดจัดทําขึ้น  ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น               
มีการบูรณาการโครงการพัฒนาที่จะดําเนินการรวมกัน  ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  การพัฒนาทองถิ่นที่จะใหบังเกิดผลสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  จะตองอาศัยความรวมมือใจจากทุกภาคสวน  
โดยเฉพาะอยางยิ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เปนหนวยงานสําคัญตอการพัฒนา  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถิ่นระดับจังหวัด  ไดกําหนดกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดพิษณุโลก  ดังนี้ 
วิสัยทัศน  (Vision) 
 องคกรแหงการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชนของประชาชนและสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  มุงสู
ศูนยกลางทางเศรษฐกิจและสังคม 
พันธกิจ  (Mission) 
  1. บริหารจัดการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีความรูความสามารถและทักษะ
ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  และทํางานรวมกันเปนเครือขาย  รวมทั้งการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชที่มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอในการปฏิบัติงาน  เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  2.  เสริมสรางภาคีเครือขายในการทํางานรวมกับภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาสังคม  เพื่อ
รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  3.  สงเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรูตลออดชีวิตทุกรูปแบบ  รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  4.  สืบสานมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัด  เพื่อพัฒนาความเขมแข็ง
สูชุมชนทองถิ่น  เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  5.  สงเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจ  รองรับการทองเที่ยวและบริการ  เพื่อสรางอาชีพและ
รายไดแกประชาชนบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
  6.  อนุรักษ  พัฒนา  และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมใหสมดุลและมีความ
หลากหลายทางชีวภาพ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
   7.  สงเสริมคุณภาพชีวิต  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูยากไร  และผูดอยโอกาสใหดีขึ้นตาม
ศักยภาพในดานตาง ๆ เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซยีน 
  8.  พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เสนทางคมนาคมและแหลงน้ําให
สามารถรองรับการใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  เพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
เปาประสงค  (Goals) 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  โปรงใส 
ตรวจสอบไดและตอบสนองความตองการของประชาชน 

2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสามารถในการทํางานรวมกับเครือขายทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน 
และประชาสังคม  เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

3.  ประชาชนไดรับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบตามความสนใจอยางเสมอภาคและทั่วถึง 
4.  มรดกทางวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่นของจังหวัดไดรับการสืบทอดอยางตอเนื่อง 

ทองถิ่นนาอยู  ชุมชนเขมแข็ง 
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5.  ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจเพื่อการทองเที่ยว 
และบริการภายในจังหวัดบนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในจังหวัดไดรับการฟนฟูใหมีความหลากหลาย  และ 
สามารถพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวทั้งทางธรรมชาติและเชิงอนุรักษ 

7.  เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูยากไร  และผูดอยโอกาสไดรับการสงเสริมพัฒนาดาน 
ตาง ๆ ใหมีคุณภาพชีวิตดีขึ้นตามศักยภาพและความสามารถของตนเอง 

8.  ระบบโครงสรางพื้นฐาน  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เสนทางคมนาคมมีมาตรฐานเปน 
ระเบียบเรียบรอย  มีความสะดวกและปลอดภัยตอการใชประโยชนของประชาชน  และแหลงน้ํามีเพียงพอตอการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตรของประชาชน 
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดพิษณุโลกประกอบดวย  8 ดาน  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  1  ดานการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
          ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  6  ประเด็น  ไดแก 

1.1 สงเสริมการพัฒนาขีดความสามารถการทํางานของบุคลากรใหเกิดกระบวนการเรียนรูและ 
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

1.2 จัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรและเครื่องมือ 
เครื่องใชที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1.3  สนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.4  สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม  โดยเนน 

หลักการมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
1.5  เพิ่มพูนทักษะภาษาตางประเทศที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
1.6  สงเสริม  สนับสนุน  จัดทําปาย/เครื่องหมาย/เอกสาร/สื่อทุกประเภท  เปนภาษาตางประเทศ   

(โดยเฉพาะภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  หรือภาษาอาเซียน) 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  2  ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  7  ประเด็น  ไดแก 
2.1  สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาทุกชวงวัยเพื่อใหเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบตามความสนใจ 

  2.2  สงเสริม  สนับสนุนการศึกษาและการวิจัย 
  2.3  อนุรักษ  ฟนฟู  บูรณะ  พัฒนาแหลงวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น  และการ
ถายทอดวัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น   

2.4  สงเสริมและเพิ่มพูน  ทักษะ  ความรูความเขาใจดานภาษาวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
รวมทั้งที่เกี่ยวของกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 
  2.5  สงเสริม  สนับสนุน  วัสดุ  อุปกรณ  เทคโนโลยี  ตลอดจนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยตอ
การเรียนรูใหแกสถานศึกษาอยางเพียงพอ 
  2.6  สงเสริม  และสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น  เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมแกทุกกลุมเพศวัย 
  2.7  สงเสริม  สนับสนุนการอนุรักษและพัฒนาโบราณสถาน  โบราณวัตถุภายในพื้นที่รับผิดชอบให
อยูในสภาพสมบูรณ  ตามภารกิจอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  3  ดานพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได 
 ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  4  ประเด็น  ไดแก 

3.1 สนับสนุนการอบรม  ใหความรูและการรวมกลุมการประกอบอาชีพบนพื้นฐานหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2  สงเสริมการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานตามสายอาชีพที่ไดมาตรฐานและเพียงพอรองรับ 
ประชาคมอาเซียน 

3.3  สงเสริมสนับสนุนใหคําปรึกษาดานการประกอบอาชีพ  การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑบรรจุภัณฑ   
และการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชน 

3.4  สงเสริมสนับกระบวนการผลิตและแปรรูปเกษตรปลอดสารบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  4  ดานการทองเที่ยวและบริการ 

          ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  6  ประเด็น  ไดแก 
4.1  พัฒนา  ฟนฟู  ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเที่ยวเดิม  และจัดหาแหลงทองเที่ยวใหม  สราง 

สัญลักษณดึงดูดความสนใจของนักทองเที่ยว 
4.2  จัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว 

  4.3  จัดระเบียบพื้นที่และสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกภายในแหลงทองเที่ยวใหเพียงพอและไดมาตรฐาน 
  4.4  สงเสริม  สนับสนุนดานการใหบริการที่มีคุณภาพแกนักทองเที่ยว 

 4.5  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว   
 4.6  จัดทําปายประชาสัมพันธสื่อตาง ๆ หรือปายแนะนําสถานที่ทองเที่ยวเปนภาษาตางประเทศ   

(โดยเฉพาะภาษาไทย  ภาษาตางประเทศ  หรือภาษาอาเซียน) 
          ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  5  ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  6  ประเด็น  ไดแก 

5.1 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนใหทั่วถึงทุกเพศทุกวัย 
5.2 สงเสริมสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  โรคติดตอ  และโรคระบาดตาง ๆ  
5.3 สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมอยางทั่วถึง  รวมทั้งใหความชวยเหลือ  สนับสนุน  สงเคราะหแก 

เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผูสูงอาย ุ ผูพิการ  ผูนากไร  และผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 
 5.4 สงเสริม  สนับโครงการ/กิจกรรม  ดานสุขภาพการออกกําลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ 

ทุกรูปแบบ  เพื่อเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกประชาชน 
5.5 สงเสริมสนับสนุนดานสาธารณสุข  และการขยายโอกาสเขาถึงการบริการสาธารณสุขอยางทั่วถึง 

และมีมาตรฐาน 
5.6 การเสริมสรางประสิทธิภาพความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  การรักษาความสงบเรียบรอย 

การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  6  ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

          ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  5  ประเด็น  ไดแก 
6.1 .สงเสริม  สนับสนุนการเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน 
6.2 อนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหอุดมสมบูรณและมีความหลากหลายทางชีวภาพ  
6.3 สงเสริม  สนับสนุนการจัดระบบบําบัดน้ําเสีย  การกําจัดขยะมูลฝอย  และสิ่งปฏิกูล  เพื่อลดมลพิษ 

ทางสิ่งแวดลอม 
6.4 จัดระบบปองกันอุทกภัย  และภัยพิบัติตาง  ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
6.5 ปลูกจิตสํานึก  สรางความตระหนัก  สรางเครือขายการอนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  7  ดานคมนาคมขนสงผังเมือง 
          ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  5  ประเด็น  ไดแก 

7.1  จัดการและควบคุมระบบขนสงสาธารณะโดยรวมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอตอการ 
ใชบริการและตอบสนองความตองการของประชาชน 

7.2  จัดการระบบผังเมือง  และระบบการใชพื้นที่  (Zoning)  เพื่อรับรองการกระจายตัวของเมือง 
7.3   พัฒนาเสนทางคมนาคมและจัดระเบียบเสนทางคมนาคม  เพื่อเพิ่มความปลอดภัยบนทองถนน 
7.4   บริหารจัดการขนสงสินคา  ระบบโลจิสติกสภายในจังหวัด 
7.5   ปรับปรุง  ดูแล  และซอมแซมพื้นที่สาธารณะ  เกาะกลางถนนในขอบเขตความรับผิดชอบให 

สะอาด  เปนระเบยีบเรียบรอย 
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  8  ดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 

          ประกอบดวยกลยุทธแนวทางการพัฒนา  5  ประเด็น  ไดแก 
8.1 สรางและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคสาธารณูปการใหครอบคลุมทั่งถึง  และมี 

มาตรฐานเพื่ออํานวยความสะดวกแกการใชบริการ 
8.2 กอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษาโทรคมนาคมและอินเตอรเน็ตใหเชื่อมโยงครอบคลุมและทั่วถึง 
8.3 กอสราง/ปรับปรุง/บํารุงรักษาทอระบายน้ํา  ทางเทา  ทางจักรยาน  และจุดพักรถใหสะอาด   

และพรอมใชประโยชนได 
8.4 ซอมแซม/ติดตั้งสัญญาณไฟจราจรใหครอบคลุมพื้นที่จุดเสี่ยงและพรอมใชงานตลอดเวลา 
8.5 กอสราง/ปรับปรุง/พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร  รองรับการใช 

ประโยชนของประชาชนโดยรวม 
 

4.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

วิสัยทัศนจังหวัดพิษณุโลก 
  พิษณุโลก  “เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน” 
พันธกิจ 
 “พัฒนาเพื่อเปนเมืองบริการที่หลากหลาย (Service  City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety  Ciry)” 
 

เปาประสงค 
 1.  เปนศูนยกลางการบริการการคาโลจิสกติกและการขนสง  
 2.  มีการบริหารจัดการสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ/มาตรฐานและปลอดภัย 
 3.  เปนศนูยการดานการทองเที่ยวศิลปวัฒนธรรมกีฬาและนันทนาการของภาคเหนือตอนลาง 
 4.  เปนศูนยกลางดานการศึกษาการบริการทางวิชาการดานสุขภาพและ ICT 
 5.  รักษาความสมบูรณของระบบนิเวศนและอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 6. เปนเมืองที่มีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสินและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยูรวมกัน 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ศูนยกลางการบริการการคา โลจิสติกส  และการขนสง 

กลยุทธที ่1.  พัฒนาโครงขายการคมนาคมเพื่อเปนศูนยกลางการบริการการคา  การขนสงสินคา 
 ผูโดยสารทางบก/อากาศ 

 กลยุทธที ่2.  สงเสริมการเปนศูนยการการบริการการคา  การขนสงสินคา  ผูโดยสารทางบก/อากาศ  
กลยุทธที ่3.  สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและงานบริการใหไดมาตรฐาน 
กลยุทธที ่4.  สงเสริมการเตรียมความพรอมรองรับประชาคมอาเซียน 
กลยุทธที ่5.  มีศูนยขอมูลและพื้นที่เพื่อสนับสนุนการเปนศูนยกลางการคา  โลจิสติกสและการขนสง   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนากระบวนการผลิต  การตลาด  และการบริหารจัดการสินคาเกษตรเชิงคุณภาพ 
กลยุทธที ่1. บริหารจัดการสินคาเกษตรใหมีคุณภาพมาตรฐานปลอดภัยเชื่อมโยงการตลาดและการแปรรูป 
กลยุทธที่ 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรเกษตรกรและเกษตรกร  ในรูปแบบ Green   

Economy  และ  Zero  waste  agriculture  โดยการใชวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
กลยุทธที ่3. บริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
กลยุทธที ่4.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการเกษตร 
กลยุทธที ่5.  เพิ่มขีดความสามรถของ  SMEs  และสินคา  OTOP  สูสากล  โดยใชทุนวัฒนธรรมและ 

     ภูมิปญญาในทองถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สงเสริมการดําเนินงานดานการทองเที่ยว  ศิลปวัฒนธรรม  กีฬา  และนันทนาการ 

กลยุทธที่ 1.  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการทองเที่ยวและกีฬา 
 กลยุทธที ่2.  ฟนฟูแหลงทองเที่ยวเดินเพิ่มแหลงทองเที่ยวใหม 
 กลยุทธที ่3.  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและปจจัยสนับสนุนการทองเที่ยวและกีฬา 
 กลยุทธที ่4.  พัฒนาบุคลกรและสงเสริมการมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการทองเที่ยวและกีฬา 
 กลยุทธที ่5.  พัฒนาขีดความสามารถดานการประชาสัมพันธและการตลาดทองเที่ยว                
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 :  ศูนยกลางดานการศึกษา  การบริการทางวิชาการ  ดานสุขภาพและ ICT 

กลยุทธที่ 1.  สงเสริมสนับสนุนการเปนศูนยกลางการบริการสุขภาพเพื่อใหประชาชนมีสุขภาพ 
       แข็งแรงสมบูรณ (Healthy  Province) 

 กลยุทธที ่2.  สงเสริม  สนับสนุนการเปนศูนยกลางการประชุมและสัมมนา 
 กลยุทธที ่3.  สงเสริม  สนับสนุนการเปนศูนยกลางดานการศึกษา  การบริการทางวิชาการและ ICT 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 :   อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  และแหลงน้ํา อยางยั่งยืน 

กลยุทธที ่1.  สรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการอนุรักษ  ปองกันฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ 
       สิ่งแวดลอมและแหลงน้ําอยางยัง่ยืน  

 กลยุทธที ่2.  อนุรักษ  และพัฒนาแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อการอุปโภค  บริโภค และน้ําเพื่อการเกษตร 
           อยางเพียงพอและปองกันปญหาภัยแลงและอุทกภัยในพื้นที่ 
 กลยุทธที ่3.  พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
 กลยุทธที ่4.  ปองกันและลดมลพษิ  ณ  แหลงกําเนิด 
 กลยุทธที ่5.  สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมศิลปกรรมเมืองเกาและศาสนสถานที่สําคัญของจังหวัด 

กลยุทธที ่6.  สงเสริมและสนับสนุนดานการบริหารจัดการพลังงาน  และการใชเทคโนโลยี   
       พลังงานทางเลือกในพื้นที่เพื่อสรางความมั่นคงดานพลังงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 :  สงเสริมความเขมแข็งทางสังคม  และความมั่นคงตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
กลยุทธที ่ 1.  สงเสริมสนับสนุนหมูบาน/ชุมชน  ใหมีความเข็มแข็งมีการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 กลยุทธที่  2.  ขับเคลื่อนแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกหมูบาน/ชุมชน  อยางทั่วถึง 
 กลยุทธที ่ 3.  พัฒนาและสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อชวยเหลือและแกไขปญหา 
        ประชาชนในพื้นที่ 

กลยุทธที ่ 4.  เสริมสรางความเขมแข็งปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
กลยุทธที ่ 5.  เสริมสรางพลังงานสังคมทุกรูปแบบ  สรางภูมิคุมกันและติดอาวุธทางปญญาใหกับ 

      ชุมชน  เพื่อลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเขมแข็งใหกับสังคม 
กลยุทธที ่ 6.  สงเสริมความปลอดภัยทางถนน  ลดอุบัติเหตุทุกรูปแบบ 
กลยุทธที ่ 7.  สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความสงบเรียบรอยและความมั่นคง 
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4.5  ยุทธศาสตรการพัฒนาของอําเภอบางระกํา 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอบางระกํา 
ยทุธศาสตรที่  1  พัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
 กลยุทธที ่1. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อรองรับการใชประโยชนจากน้ําตนทุน 
 กลยุทธที ่2. จัดการระบบน้ําเพื่อปองกันและแกไขปญหาน้ําทวมชวงฤดูน้ําหลาก 
ยุทธศาสตรที่  2  เสริมสรางกิจกรรมการทองเที่ยว กีฬา อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
 กลยุทธที ่1. สงเสริมกิจกรรมประเพณีไททรงดํา 
 กลยุทธที ่2. สงเสริมใหมีการอนุรักษแหลงกําเนิดและพัฒนาสายพันธุสุนัขไทยพันธุบางแกว 
 กลยุทธที ่3. สงเสริมกิจกรรมการกีฬาระดับทองที่และทองถิ่น 
ยุทธศาสตรที่  3  สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน 
            ใหสะอาดสวยงามเปนเอกลักษณและมีความปลอดภัย 
 กลยุทธที ่1. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุง              
               ภูมิทัศนใหสะอาดสวยงามเปนเอกลักษณและมีความปลอดภัยใหเปนเมืองนาอยูอาศัยน้ําทาสมบูรณ 
 กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  ปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด  สวยงามเปน 
       เอกลักษณมีความปลอดภัยใหนาบานนาอยูและหลังบานนามอง 
 กลยุทธที่ 3. สรางวินัยจราจร/ความปลอดภัยบนถนน 
ยุทธศาสตรที่  4  สงเสริมใหชุมชนเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน  ดวยการแกไขปญหาความ 
    ยากจนและสังคมเชิงบูรณาการ 
 กลยุทธที่ 1. สรางครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียงและเปนเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืน เนนหลักพัฒนา 
       ศักยภาพภูมิปญญาทองถิ่น(ผลิตภัณฑจากปลาในพื้นที่ 
 กลยุทธที่ 2. สรางครอบครัวอบอุนและชุมชนเขมแข็ง/ยั่งยืน  ทางสังคม 
 กลยุทธที่ 3. กําจัดยาเสพติด/ผูมีอิทธิพล 
 กลยุทธที่ 4. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบอยางทั่วถึง 
 กลยุทธที่ 5. เสริมสรางการมีสวนรวมของชุมชนทองถิ่น  เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิต 
 

4.6  นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
นโยบายผูบริหาร 

 นายกเทศมนตรีตําบลบางระกํา ไดแถลงนโยบายตอสภาเทศบาลตําบลบางระกํา ไวดงันี้ 
 1.   ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
   1.1  ประสานงานกับสวนราชการทั้งสวนกลาง สวนภูมิภาค และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ใกลเคียง  
              เพื่อปองกันและแกไขปญหาน้ําทวม โดยมีการบริหารจัดการอยางมีระบบ   
  1.2  มุงเนนการกอสราง ปรับปรุง  บํารุงรักษา ซอมแซม ถนน ทอระบายน้ํา พรอมทั้งปรับปรุงและเพิ่ม 
              ระบบไฟฟาสาธารณะ ทุกพื้นที่ในเขตเทศบาลใหใชงานไดตลอดเวลา ถนนทุกสายตองไดมาตรฐาน  
              การสัญจร ไป - มา สะดวก   คลองตัว   ปลอดภัยและจัดสรางสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน  เพื่อให 
              ประชาชนไดใชประโยชนรวมกันอยางทั่วถึง  
  1.3  ปรับปรุงระบบประปา   โดยการจัดสรางระบบประปาสํารองชุมชน    เพื่อใหมีน้ําประปาสํารองใช 
              เพียงพอตอความตองการของประชาชนทุกครัวเรือน  เมื่อระบบประปาหลักขัดของและปรังปรุง 
              ระบบประปาหลักใหดีมีมาตรฐานมากขึ้น 
   1.4  ปรับปรุงภูมิทัศนและสํารวจพื้นที่สาธารณะอื่น ๆ  เพื่อพัฒนาใหรมรื่น  สวยงาม  เพื่อใหเปนเมือง 
              นาอยู ประชาชนไดใชออกกําลังกาย เลนกีฬา และพักผอนหยอนใจ 
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         2.   ดานการเมืองและการบริหาร 
        2.1  บริหารราชการดวยความซื่อสัตย  สุจริต โปรงใส   สามารถตรวจสอบได   โดยยึดหลักการบริหาร    
               งานตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนในเขตเทศบาลและเปดโอกาส 
                ใหประชาชนเขามามีสวนรวม    และตรวจสอบกระบวนการบริหารงานของเทศบาล   โดยมีการ 
                ติดตามประเมินผลโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง    
       2.2  เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการใหบริการของเทศบาล     ปรับปรุงสถานที่ทํางาน     อุปกรณ 
  เครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการประชาชน ใหสะดวก  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ 
  2.3   พัฒนาบุคลากรทุกระดับ     ทั้งผูบริหารทองถิ่น    สมาชิกสภาเทศบาล   พนักงานเทศบาล  และ    
               พนักงานจาง   ใหมีศักยภาพ   สามารถรองรับการใหบริการประชาชนดวยความสะดวก  รวดเร็ว   
              โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง            

  2.4  สรางขวัญกําลังใจใหบุคลากรของเทศบาล  ใหมีความเจริญกาวหนาและมั่นคงในอาชีพรับราชการ 
 2.5  ประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  และสวนกลางเพื่อประโยชนของเทศบาล  

 2.6  จัดใหมีโครงการเทศบาลสัญจร    โดยจัดหนวยบริการประชาชนเคลื่อนที่   เพื่อบริการประชาชน 
         ทุกชุมชนในเขตเทศบาล 

2.7  เพิ่มประสิทธิภาพในดานการประชาสัมพันธ    โดยการพัฒนา   และปรับปรุงระบบเสียงตามสาย             
         ใหไดมาตรฐานยิ่งขึ้น  และครอบคลุมทุกชุมชน 

3.   ดานการศึกษา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 
 3.1  สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระดับตาง ๆ   รวมกับหนวยงานราชการอื่น ๆ  ใหมีการจัดการ 

         เรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น  โดยสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ  เพียงพอตอความ 
        ตองการของนักเรียน 
 3.2  สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน นักศึกษา ผูดอยโอกาส เยาวชน ในเขตเทศบาลอยางทั่วถึง 
 3.3  พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
   3.4  สงเสริมและสนับสนุนประเพณีตาง ๆ อนุรักษขนบธรรมเนียมอันดีงามตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น เชน  

- จัดงานเฉลิมพระเกียรติและงานรัฐพิธีใหมีความยิ่งใหญและสมพระเกียรติ 
- จัดงานประเพณีและวันสําคัญ เชน งานประเพณีรดน้ําดําหัวผูสูงอายุ วันลอยกระทง                

วันสงกรานต ฯลฯ โดยรวมกับชุมชนทั้ง ๗ ชุมชน เพื่อเปนการอนุรักษประเพณี อันดีงาม
ของชุมชนในทองถิ่นใหคงอยูตลอดไป 

 3.5  สงเสริมใหวัดเปนศูนยกลางในการสงเสริมประเพณีทองถิ่น   และสนับสนุนกิจกรรมของวัดในเขตเทศบาล 
        3.6 สงเสริม  บํารุงพิพิธภัณฑ   ศูนยวัฒนธรรมชุมชนบางระกําที่จัดตั้งขึ้น  โดยมีจุดประสงค  รูปแบบ  
           เนื้อหาใหเปนไปตามเปาหมายในการจัดตั้ง    คือเก็บรักษา  และจัดแสดงจิตสํานึกทางวัฒนธรรม 
           ของสังคมนั้น ๆ   เพื่อเปนแหลงศึกษาหาความรูแกสาธารณชน  สัณฑนาการ   แสดงถึงภูมิปญญา  ทองถิ่น 
4.   ดานเศรษฐกิจ 
 4.1  จัดมหกรรมอาหาร   เพื่อเพิ่มรายไดใหกับกลุมแมคาในชุมชน  และดึงดูดประชาชนทั่วไป  ใหมา                 
 ซื้อสินคา ทําใหเปนการกระตุนเศรษฐกิจภายในชุมชนใหดีขึ้น 
 4.2  พัฒนาตลาดสดเทศบาล     ใหเปนตลาดสดที่นาซื้ออยางยั่งยืน      โดยผานเกณฑมาตรฐานของ 
         หนวยงานภาครัฐตาง ๆ  
 4.3  สงเสริมอาชีพ  เพื่อเพิ่มรายไดของครัวเรือน    โดยจัดตั้งกลุมอาชีพ   กลุมแมบานสตรีผลิตสินคา 
            ที่เปนเอกลักษณของชุมชน สินคา OTOP  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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 4.4  สงเสริมและสนับสนุนการจัดทําเกษตรกรรม  ตามแนวทฤษฎีใหมของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวฯ   
  และเกษตรอินทรีย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและผลผลิตทางการเกษตร  ลดการใช 
         ปุยเคมีในการผลิต 
 4.5  อุดหนุนงบประมาณใหแกชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อสรางความเขมแข็งแกชุมชน 

5.   ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
 5.1  สนับสนุนโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานการใชชีวิตประจําวันในชวงเศรษฐกิจตกต่ําและชวง 
         ประสบอุทกภัย โดยการจัดหาวัสดุเครื่องอุปโภค – บริโภค ชวยเหลือประชาชนในเขตเทศบาล 
         เพื่อบรรเทาความเดือดรอนเบื้องตน 
 5.2  ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูปวยโรคเอดส  ไดรับเบี้ยยังชีพตามหลักเกณฑและนโยบาย 
         ของรัฐบาลทุกคนและทั่วถึง  พรอมทั้งจัดสวัสดิการสังคม   และจัดหาที่อยูเพื่อใหการชวยเหลือที่ 
         จําเปนอยางเหมาะสมแกผูสูงอายุ คนพิการ ผูยากไร เด็กเรรอน เด็กผูถูกทอดทิ้งและผูดอยโอกาส 
         ทางสังคม   ตามหลักเกณฑของกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  เชน  โครงการ 
         จัดหาแวนตาใหกับผูมีปญหาทางสายตา อุปกรณชวยในการเคลื่อนไหว บานเอื้ออาทร ฯลฯ 
 5.3  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ใหมีความพรอมและ 
         มีคุณภาพสูมาตรฐาน   ทั้งใหการสนับสนุนในดานอุปกรณ   เครื่องมือที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
 5.4  สนับสนุนงบประมาณใหแกชุมชนในเขตเทศบาล เพื่อสรางความเขมแข็งในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 5.5  จัดใหมีการอบรม สัมมนา ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มพูนความรูดานอาชีพและ 
         ประสบการณแกกลุมอาชีพ กลุมสตรี ผูนําชุมชนและในการพัฒนาบุคลากรของพนักงานเทศบาล 
 5.6  จัดใหมีระบบบริการฉุกเฉิน เชน รถบริการรับ–สงผูปวย มีระบบบรรเทาภัยชวยเหลือและบริการ 
         ประชาชนที่รวดเร็ว เชน รถกูชีพ 
 5.7  สงเสริมสิทธิของสตรี ใหมีบทบาทในชุมชนมากขึ้น 

 6.   ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 6.1  สงเสริมการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน โดยพัฒนาประสิทธิภาพ 
 การเก็บขนขยะใหทั่วถึง     และจัดใหมีถังขยะใหเพียงพอกับปริมาณอยางเหมาะสม     อีกทั้งเพิ่ม 
                  บุคลากรใหมากขึ้น เพื่อใหการจัดการกับขยะมูลฝอยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

 6.2  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนยสุขภาพชุมชน      อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   
         (อ.ส.ม)  ในการใหบริการแกประชาชนในทุกชุมชน  รวมทั้งพัฒนากระบวนการเรียนรูใหบุคลากร 
            ไดมีโอกาสเรียนรู พัฒนาองคความรูใหม ๆ เพือ่เพิ่มพูนทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 6.3  ดูแลสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน  ใหสมบูรณ  แข็งแรง  ทุกกลุมอายุอยางทั่วถึงและ 
         เทาเทียม โดยเนนการปองกันมากกวาการรักษา 
 6.4  จัดใหมีมาตรการที่รวดเร็ว  เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ  โรคระบาดทุกชนิด  ซึ่งอาจติดตอ 
        ไดภายในเขตพื้นที่เทศบาล เชน โรคไขเลือดออก  ไขหวัดสายพันธุใหม  ไขหวัดนก เปนตน 
 6.5  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนแกปญหามลภาวะตาง ๆ เชน ขยะมูลฝอย 
         สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย 
 6.6  ปรับปรุงโรงฆาสัตว ใหไดมาตรฐานสําหรับประชาชน 
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 7.   ดานการกีฬาและนันทนาการ 
 7.1  สงเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการแกเด็ก    เยาวชน    ประชาชน    ผูสูงอายุ   เพื่อให 
         ประชาชนทุกระดับมีโอกาสไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย  เพื่อเสริมสรางสุขภาพและสมรรถภาพ 
         ทีด่ี  และสนับสนุนอุปกรณการออกกําลังกายและการกีฬาใหทุกชุมชนอยางเหมาะสมและ 
        เพียงพอ  พรอมทั้งซอมแซมอุปกรณใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

  7.2  สงเสริมการกีฬาเพื่อสุขภาพ  และสรางความสามัคคีของประชาชน   โดยรวมกับทุกชุมชนจัดการ 
         แขงขันกีฬาชุมชน 
 7.3  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการออกกําลังกาย      และการแขงขันกีฬาของพนักงานและเจาหนาที่ 
         ภายในเทศบาล เพื่อใหเกิดความรักสามัคคีภายในองคกร และความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
 7.4  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งชมรมกีฬาประเภทตาง ๆ      เพื่อพัฒนาวงการกีฬาของเทศบาล  
         และเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 
 7.5  ปรับปรุงสวนสาธารณะในชุมชน ใหเปนที่พักผอนหยอนใจและออกกําลังกาย 

 
 

******************** 


