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ค าน า 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ปี ของเทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้
เทศบาลน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคนและพัฒนาก าลังคน  ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และท าให้เทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและ เป้าหมายใน
การพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 

เทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่ จึงจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล โดยค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคลากร จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ฉบับนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  ตามอ านาจหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความคุ้มค่า 
ต่อการปฏิบัติภารกิจของเทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่ ก่อให้เกิดความคล่องตัวสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น และส่งผลให้พัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ต่อไป 
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