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ค ำน ำ 

 
  การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่  ได้ค านึงถึงภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาให้พนักงานเทศบาลรู้ระเบียบ แบบแผนของทาง
ราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของพนักงานเทศบาลที่ดี โดยได้ก าหนดหลักสูตรการ
พัฒนาส าหรับพนักงานแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
  เทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่ จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2563)  พัฒนาศักยภาพของพนักงานเทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหม่ โดยครอบคลุมถึงฝ่ายบริหาร ฝ่าย
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
เทศบาลต าบลบางระก าเมืองใหมต่่อไป 
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