
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
********************************** 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านคลอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก จะด าเนินการรับ
สมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านคลอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๓ มาตรา ๔            
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  เมื่อวันที่ ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๔๗  เมื่อวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน  ๒๕๔๗  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก หมวด ๔  
การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ ๑๙ (๘) เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.ท.จ.พิษณุโลก)  ได้ให้ความ
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)  ในคราวประชุมครั้งที่  9 /2563  เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2563 ของเทศบาลต าบลบ้านคลอง  และเทศบาลต าบลบ้านคลองได้ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม  พ.ศ. 2563  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563  ได้มีมติเห็นชอบให้
ปลัดเทศบาลปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ส าหรับการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป กรณีแทนต าแหน่งที่ว่าง  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
   1.1  ส านักปลัดเทศบาล 
    -  พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   1  อัตรา 
   

๒. พนักงานจ้างผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
              ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 
 

/(๔) ไม่เป็นผู้มีกาย... 
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 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ                                

หรือจิตฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามข้อที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
ต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 
   (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 

   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
   (10) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
 

    ๒.๒ คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง   
        - พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์    
           (รายละเอียดตามผนวก ก)  
 
  ๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 

      ๓.๑ ก าหนดการรับสมัครคัดเลือก ระหว่างจันทร์ ที่ 18 มกราคม 2564  ถึงวัน 
ศุกร์ ที่ 29 มกราคม 2546  ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐–๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ ณ งานการ
เจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล    เทศบาลต าบลบ้านคลอง หรือสอบถาม 
งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  โทรศัพท์ ๐-๕๕24-4544 ต่อ 104 

     ๓.๒ การสมัครสอบ ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง และลงลายมือชื่อ           
รับรองส าเนาถูกต้อง ในเอกสารที่ก าหนดตาม ข้อ ๔ พร้อมช าระค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ 
   -  ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ค่าธรรมเนียมในการสมัครฯ   50.- บาท 
 
   ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ   พร้อมด้วย
หลักฐาน   ดังต่อไปนี้ 

(๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร 
จ านวน ๑ รูป ติดรูปถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ จ านวน ๒  รูป 

 (๒)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
 

/(๓) ส าเนาทะเบียนบ้าน... 
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  (๓)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ ๓     
(พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (๕)  ส าเนาภาพถ่ายแสดงผลการเรียน พร้อมฉบับจริง จ านวน  ๑  ฉบับ     
  (6)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน  จ านวน  ๑  ฉบับ (ถ้ามี)     
  (7)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ 
  (8)  ส าเนาใบอนุญาตขับรถ Driving License พร้อมฉบับจริง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(ในกรณีผู้สมัครเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)  
  (9)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น ส าเนาเอกสารที่
น ามายื่นทุกฉบับให้เขียนค าว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ทุกแผ่น ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบใน
การตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

    ส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป ตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน คณะกรรมการจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบ  และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านคลอง  

  ๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร                        
  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ ในวัน อังคาร   
ที่ 2 กุมภาพันธ์ 2564  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านคลอง  หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข   
๐-๕๕24-4544 ต่อ 104   www.bankhlong.go.th  

  6.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การเลือกสรร    
                     เทศบาลต าบลบ้านคลอง จะด าเนินการคัดเลือก  โดยวิธีปฏิบัติ และสัมภาษณ์    
โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศรับสมัครฯ นี้  (รายละเอียดตามผนวก ข.) 
  ด าเนินการคัดเลือก  ในวันศุกร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2564  ณ ห้องประชุมส านักงาน
เทศบาลต าบลบ้านคลอง (ชั้น 3)  อ.เมืองพิษณุโลก จ.พิษณุโลก 
   พนักงานจ้างทัว่ไป 
   รหัส 01  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   (ส านักปลัด) 
   การเลือกสรรแบ่งออกเป็น 2 ภาค 
   -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม 100 
คะแนน   ตั้งแตเ่วลา 09.30 น.  เป็นต้นไป 
   -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ตั้งแต่เวลา  13.30 น. 
        ***เวลาอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้มาสมัครเข้ารับการเลือกสรร*** 

/7. เกณฑ์การตัดสิน... 
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    ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 
                    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนจาก

การคัดเลือก แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบของคะแนนเต็ม โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน
ที่ได ้

 

        ๘.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
          ๘.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

       การขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่ถ้ามีการคัดเลือก 
อย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็น 
อันยกเลิก   
         ๘.๒  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้
เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้  คือ 

              (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้าง   เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
            (๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ภายในเวลาที่

คณะกรรมการก าหนด  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น   

  ๙.  เงื่อนไขในการจ้าง  และค่าตอบแทน     
ระยะเวลาการจ้าง 
เทศบาลต าบลบ้านคลอง  จะจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกได้เรียงตามล าดับ             

ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก  โดยได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างและ

ปฏิบัติงาน ในวัน จันทร์ ที ่1 มีนาคม  2564  โดยได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   9,00๐  บาท 
             เงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ 1,0๐๐  บาท 
                                       รวม    10,00๐.-  บาท            
- ก าหนดเวลาการจ้าง ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี  

จึงประกาศมาเพ่ือให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ    วันที่  5  เดือน  มกราคม   พ.ศ.๒๕64 
                  

                            
 
 

           (นายพิทักษ์   วิจิตรพงษา)   
                  ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านคลอง 



ผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
ลงวันที่  5  มกราคม  พ.ศ.  2564 

********************************************* 
 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ดังนี้ 
รหัส  01  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ตามกฎหมาย 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  มีความรู้ความสามารถ  มีความช านาญงานและทักษะในงานที่จะปฏิบัติ 
  2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายเกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ขับรถยนต์  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข. 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 

ลงวันที่ 5  มกราคม  พ.ศ.  2564 
********************************************* 

 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
รหัส 01  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   (ส านักปลัดเทศบาล) 
 การเลือกสรรแบ่งออกเป็น 2 ภาค 
 -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   ตั้งแต่
เวลา 14.00 น.  เป็นต้นไป 
  ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการทดสอบความรู้
ความสามารถ และความช านาญ และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีผู้เข้ารับการเลือกสรรควรรู้ โดยวธิีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.  ทดสอบการขับรถส่วนกลาง (เกณฑ์การตัดสิน มากกว่า 60 คะแนน ถือว่าผ่าน) 
ตามแบบท่ีเทศบาลก าหนด 
  2.  ความรู้ในเรื่องการบ ารุงรักษา รถส่วนกลาง 
 -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ตั้งแต่เวลา  10.30 น. 
  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการประเมินผู้เข้ารับการเลือกสรร เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการ
ท างานของผู้เข้ารับการเลือกสรร ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและบุคลิกภาพ เป็นต้น 
 


