
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง 

เรื่อง  รายช่ือผู้มีสิทธิสัมภาษณ์และเข้าทดสอบสมรรถนะความรู้ความสามารถทั่วไป 
หรือทักษะเฉพาะของบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

------------------------------------------------                

  ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านคลองได้ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา เพ่ือ
ปฏิบัติงานในส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านคลอง อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  และได้ด าเนินการ
เปิดรับสมัครในระหว่าง  วัน จันทร์  ที่ 18 มกราคม 2564 ถึงวัน ศุกร์  ที่ 29 มกราคม 2564  ในวันและ
เวลาราชการ  และบัดนี้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครฯ ดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น  

  เทศบาลต าบลบ้านคลอง โดยคณะกรรมการฯ ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครฯ 
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และอาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก 
เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด ๑๕ การบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ้าง เทศบาลต าบลบ้านคลอง  จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา ดังนี้ 
 

  รายช่ือผู้มีสิทธิ วันเวลาและสถานที่สอบ 
  1.  สังกัด ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล 
   1.๑.  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
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เลขประจ าตัว ชื่อ – นามสกุล วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาฯ 
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นายสราวุฒิ โสภาเจริญ 
นายเกรียงไกร อินคต 
นายทัศไนย ภูมิสิทธิพร 
นายชัยวัฒน ์ สายค า 
นายกฤษฎา กมลานุสรณ์ 
นายประเสริฐ วีระพาณิชย์ 
นายธนินท์รัฐ จาติเตชสิทธิ์ 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(ปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน   
ในวันศุกร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
ตั้งแตเ่วลา 09.30 น.  สถานที่ ณ อาคาร-
อเนกประสงค์ 
 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  
ในวันศุกร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
เวลา 13.30 น.  สถานที่ ณ ห้องประชุม
ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านคลอง (ชั้น 3) 
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  หลักสูตรและวิธีการสอบ 
  หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร ดังนี้ 
  รหัส 01  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    
  การเลือกสรรแบ่งออกเป็น 2 ภาค 
  -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน    
ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการทดสอบความรู้ความสามารถ และความช านาญ 
และทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้เข้ารับการเลือกสรรควรรู้ โดยวิธีการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.  ทดสอบการขับรถส่วนกลาง (เกณฑ์การตัดสิน มากกว่า 60 คะแนน ถือว่าผ่าน) 
ตามแบบท่ีเทศบาลก าหนด 
  2.  ความรู้ในเรื่องการบ ารุงรักษา รถส่วนกลาง 
  -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการประเมินผู้เข้ารับการเลือกสรร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้เข้ารับการเลือกสรร 
ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย 
อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและ
บุคลิกภาพ เป็นต้น 

    เกณฑ์การตัดสิน 
                    การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนจากการ

เลือกสรร แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบของคะแนนเต็ม โดยการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่ได้ 
 

            การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   

       ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่ถ้ามีการสรรหาอย่างเดียวกัน 
นี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก   
  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาได้   ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  คือ 

              (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้าง เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
            (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น   
  เงื่อนไขในการจ้าง  และค่าตอบแทน     

ระยะเวลาการจ้าง 
เทศบาลต าบลบ้านคลอง  จะจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการเลือกสรรได้เรียงตามล าดับ             

ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  โดยได้รับค่าตอบแทน ดังนี้ 
 
 

/พนักงานจ้าง … 
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พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ    9,00๐.-  บาท 

  -  เงินเพ่ิมค่าครองชีพเดือนละ  ๑,0๐๐.-  บาท 
   รวมรับสุทธิ  10,000.- บาท ต่อเดือน 
    
  - ก าหนดเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2564  ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

   ประกาศ ณ วันที่  2   เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕64                                                          
     
 
 
        

( นายพิทักษ์   วิจิตรพงษา ) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกเทศมนตรีต าบลบ้านคลอง 


