
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลบ้ำนคลอง 
ที่   334 / 2563 

เรื่อง   มอบอ ำนำจของปลัดเทศบำลให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรกอง 
หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกช่ืออ่ืน ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดเทศบำล 

 
 

  เพ่ือให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านคลอง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย คล่องตัว มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในหมวด 13  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  ข้อ 266 ข้อ 267 และข้อ 268 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  19 กรกฎาคม 2547
จึงมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติราชการแทน ดังนี้  

  1. นางสาวพิชญ์มลวรรณ นพสุนทรีภัสร์  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป
ระดับกลาง)  เลขท่ีต าแหน่ง 37-2-01-2101-001   
  ขอบเขตและเงื่อนไขการมอบอ านาจ คือให้มีอ านาจในการ พิจารณา ลงนาม ให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ  อนุญาต  (ในกรณีเป็นอ านาจของปลัดเทศบาล) ในการอนุญาตให้พนักงานจ้างในสังกัดส านัก
ปลัดเทศบาล  ลาพักผ่อน 10 วัน  ลาป่วยได้ 60 วัน  และลากิจส่วนตัว 30 วัน โดยการนับวันลา ให้นับตาม
ปีงบประมาณ  
  2. นางบุณญนุช เปรมปรี  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)  เลขที่
ต าแหน่ง 37-2-04-2102-001  
  ขอบเขตและเงื่อนไขการมอบอ านาจ คือให้มีอ านาจในการ พิจารณา ลงนาม ให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ  อนุญาต  (ในกรณีเป็นอ านาจของปลัดเทศบาล) ในการอนุญาตให้พนักงานจ้างในสังกัดกองคลัง   
ลาพักผ่อน 10 วัน  ลาป่วยได้ 60 วัน  และลากิจส่วนตัว 30 วัน โดยการนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ
  3. นายพฤฒินันท์  บุญศิริรุ่งเรือง   ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 37-2-05-2103-001  
  ขอบเขตและเงื่อนไขการมอบอ านาจ คือให้มีอ านาจในการ พิจารณา ลงนาม ให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ  อนุญาต  (ในกรณีเป็นอ านาจของปลัดเทศบาล) ในการอนุญาตให้พนักงานจ้างในสังกัดกองช่าง  
ลาพักผ่อน 10 วัน  ลาป่วยได้ 60 วัน  และลากิจส่วนตัว 30 วัน โดยการนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ
  4. นายค านวน หงส์สิงห์ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)  
เลขที่ต าแหน่ง 37-2-06-2104-001 
  ขอบเขตและเงื่อนไขการมอบอ านาจ คือให้มีอ านาจในการ พิจารณา ลงนาม ให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ  อนุญาต  (ในกรณีเป็นอ านาจของปลัดเทศบาล) ในการอนุญาตให้พนักงานจ้างในสังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ลาพักผ่อน 10 วัน  ลาป่วยได้ 60 วัน  และลากิจส่วนตัว 30 วัน โดยการนับวันลา ให้นับตาม
ปีงบประมาณ  
  5. นางสาวจาริยา  เจนจบ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  เลขท่ีต าแหน่ง 37-2-08-2107-002 
 
 

/ขอบเขตและเงื่อนไข… 
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  ขอบเขตและเงื่อนไขการมอบอ านาจ คือให้มีอ านาจในการ พิจารณา ลงนาม ให้ความเห็นชอบ
หรืออนุมัติ  อนุญาต  (ในกรณีเป็นอ านาจของปลัดเทศบาล) ในการอนุญาตให้พนักงานจ้างในสังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ลาพักผ่อน 10 วัน  ลาป่วยได้ 60 วัน  และลากิจส่วนตัว 30 วัน โดยการนับวันลา ให้นับตาม
ปีงบประมาณ  
 

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด ตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
อย่าให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ทางราชการได้ หากมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานประการใด ให้รายงาน
ปลัดเทศบาลทราบโดยทันที อนึ่ง ค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ ให้ใช้ค าสั่งนี้แทน 

ทั้งนี้  ตั้งแต่ วันที่  22  มิถุนายน  พ.ศ. 2563  เป็นต้นไป 

    สั่ง      ณ    วันที่  22   มิถุนายน   พ.ศ. 2563 
 
 

 
(นายพิทักษ์  วิจิตรพงษา) 

ปลัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง 


