
 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง 
เรื่อง   ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลบ้านคลอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ครั้งที่ 2  ครึ่งปีหลัง 
------------------------------------------------------------- 

 โดยที่ ก.ท. ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พ .ศ.2558 ประกาศ ก .ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ย วกับพนักงาน
จ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559   ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล หมวด 14 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ส่วนที่ 5 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ประกาศค ณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2563 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2563 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2559 ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุ คลากรทางการศึกษา
เทศบาล พ.ศ.2562 

  ในการนี้ เทศบาลต าบลบ้านคลอง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  (ครั้งที่ 2  ครึ่งปหีลัง) ดังนี้ 
  1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านคลอง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบล 
บ้านคลอง” 
  2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน  2565 
  3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานเทศบาล พนักงานครู 
เทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัด เทศบาลต าบลบ้านคลอง โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
   3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
   3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วนได้แก่ 
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงาน
เทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนดร้อยละ 50) 
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    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงาน และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างการ
ทดลองงานก าหนดร้อยละ 50) 
   3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ 
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานทั่วไป ก.ท.ก าหนด ได้แก่ 
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน 
กับผู้รับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
 

    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย 
    สมรรถนะหลัก 5 ด้าน คือ 
     1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
     2) การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
     3) ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
     4) การบริการเป็นเลิศ 
     5) การท างานเป็นทีม 
    สมรรถนะประจ าสายงาน (อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) และ 
    สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 ด้าน คือ 
     1) การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
     2) ความสามารถในการเป็นผู้น า 
     3) ความสามารถในการพัฒนาคน 
     4) การคิดเชิงกลยุทธ์ 
   3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านคลอง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    ระดับดีเด่น (คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ระดับดีมาก (คะแนนร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
    ระดับดี  (คะแนนร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
    ระดับพอใช้ (คะแนนร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
    ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 60) 
    โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนด 
   3.1.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.ก าหนด  โดยอนุโลม 
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   3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 
   3.2.1 องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมิน จ านวน 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 
100 คะแนน ดังนี้ 
    (1) องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานคะแนน 70 คะแนน โดยประเมินผลด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้าน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ และงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
    (2) องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม แลจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
   3.2.2 หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานและการประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.ท.ก าหนด ต าแหน่งสายงานการสอน ได้แก่ 
    (1) การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน เป็นการจัดท า
ข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับ 
    1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    1.1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
    1.2 การจัดการเรียนรู้  
     (1) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
     (2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ / แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล / แผนการสอนรายบุคคล / แผนการจัดประสบการณ์ 
     (3) กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 
     (4) คุณภาพผู้เรียน : ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
    1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
    2) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
    2.1. การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
    2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    3) ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
    3.1. การพัฒนาตนเอง 
    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 
    4) งานอ่ืน ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
    (2) การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 
    1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่น
ใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
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    2) การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
    3) มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
    4) การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
    5) การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    6) การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
   3.2.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานครู
เทศบาลต าบลบ้านคลอง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    ระดับดีเด่น (คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
    ระดับดีมาก (คะแนนร้อยละ 80 – ร้อยละ 89.99) 
    ระดับดี  (คะแนนร้อยละ 70 – ร้อยละ 79.99) 
    ระดับพอใช้ (คะแนนร้อยละ 60 – ร้อยละ 69.99) 
    ระดับต้องปรับปรุง (คะแนนร้อยละ 59.99 ลงมา) 
    โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนด 
   3.2.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ท.ก าหนด 

  3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทุกประเภท  
   3.3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้  
    3.2.1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก  
     (1) ปริมาณผลงาน  
     (2) คุณภาพของงาน  
     (3) ประโยชน์ของงาน  
    3.2.1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะ
ของพนักงานเทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้าง โดยอนุโลม ดังนี้  
    (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มี
ทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกันกับพนักงานเทศบาล ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ  
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  
    (3) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน 
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถน ะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดับ 3  
    (4) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง / ต้องการ ในระดับ 1 
   3.3.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดี ดีมาก พอใช้ และปรับปรุง  
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  4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกประเภท สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลส าเร็จตามที่ก าหนด  
  5. เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินส่วนราชการในสังกัดของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกประเภท ด าเนินการดังต่อไปนี้  
   5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลบ้านคลอง
ก าหนด  
   5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการสังกัดเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผล
การประเมิน  
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐานความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอผล
การประเมิ นต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านคลอง เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าตอบแทน 
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( นางนภาพร  ตาแก้ว ) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านคลอง 

 


