
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 

เรื่อง มาตรการในการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน 
และขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

---------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติหลักเกณฑและแนวทาง

ในการปฏิบัติมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐมีหลักในการปฏิบัติเพ่ือกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ  และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๓ ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐมีมาตรการในการสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหการดําเนินภารกิจงานราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกลางเปนไปดวย
ความสุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  และมีหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง  โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ แหง
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงกําหนดมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  
๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔. คิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
๘. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒  

 

 

                                                                         (นายลําพูล  สีหะวงษ) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลบานกลาง 

 


