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คู่มือส ำหรรบบปรชาำาน: กำรขอรบบบ ำเหหรนจปปกตขขอททำยำท (กรณีลูกป้ำทปรชป ำขอทอทค์กรปกครอทส่วนท้อทถข่นถึงแก่กรรม) 
    หน่วยงานที่รับผิดชอบ : องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
    กระทรวง : กระทรวงมหาดไทย 

1.า่ือกรชบวนทำน:การขอรับบ าเหน็จปกติของทายาท  
             (กรณีลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงแก่กรรม) 
2. หรน่วยทำนเหป้ำขอทกรชบวนทำน:องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง  จังหวัดพิษณุโลก 
3. ปรชเหภทขอททำนบรขกำร:กระบวนงานบริการที่เบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว 
4.  หรมวดหรม ู่ขอททำนบรขกำร : อนุมัติ 
5.  กฎหรมำยท่ีให้รอำนำปกำรอน  ญำต หรรือท ี่เหกี ่ยวข้อท: 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบรกิารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
6. รชดบบผลกรชทบ: บริการทั่วไป 
7. พื้นที่ใหร้บรขกำร: ท้องถิ่น 
8. กฎหรมำยข้อบบทคบบ/ข้อตกลทที่ก ำหรนดรชยชเหวลำ - 

รชยชเหวลำที่ก ำหรนดตำมกฎหรมำย / ข ้อก ำหรนด ฯลฯ    0   ว ัน 
9. ข้อมูลสถขตข ป ำนวนเหฉลี่ยต่อเหดือน 0 ป ำนวนค ำขอที่มำกที่ส ด 

ป ำนวนคำขอท ี่น ้อยที่ส ด 0 
10.า่ืออ้ำทอขทขอทคู่มือปรชา ำาน [ส าเนาคู่มือประชาชน] การขอรับบำเหน็จปกติของทายาท (กรณีลูกจ้างประจำของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถึงแก่กรรม) 
11.า่อททำทกำรใหร้บรขกำร 

1) สถำนที่ใหร้บรขกำร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง   จังหวัดพิษณุโลก   
โทรศัพท์, โทรสาร 0-5598-9097 / ติดต่อด้วยตนเอง ณ หน่วยงาน 
รชยชเหวลำเหปิดใหร้บรขกำร เปิดให้บริการวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 
08:30-16:30 น.   (ไม่มีพักเที่ยง) 

หมายเหตุ - 
 

12.หรลบกเหกณฑ ์ ว ขธีกำร เหทื่อนไข(ถ้ำม ี) ในกำรยื่นคำขอ แลชในก ำรพขปำรณำอน  ญำต 
1. สิทธ ิประโยชน์เกี่ยวกับบ าเหน็จปกติกรณ ีของล ูกจ้างประจ าท่ีได้ทำงานเป็นล ูกจ้างประจ าไม ่น ้อยกว่า 1 ปีบริบ ูรณ์ถึง แก่ความตายถ้าความตายนั้นมิได้เกิดข้ึนเนื่องจากความ

ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตนเองให้จ่ายเงินบำเหน็จปกติให้แก่ ทายาทผู้มีสิทธิได้รับมรดกตามประมวลกฎหมายแพ ่งและพาณิชย์ตามข ้อ 7 และข ้อ 8 ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่า ด้วยบำเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. เทศบาลจะแจ้งผลการพ ิจารณาให้ผ ู้ยื่นค าขอทราบภายใน 7 ว ันนับแต่ว ันทีพ่ ิจารณาแล้วเสร็จตามมาตรา 10 แห่ง พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ.2558 

3. กรณคีำขอหรือรายการเอกสารประกอบการพ ิจารณาไม่ถ ูกต ้องหรือไม ่ครบถ้วนและไม ่อาจแก้ไข/เพ ิ่มเติมได้ใน ขณะนั้นผ ู้รับค าขอและผู้ยื่นค าขอจะต้องลงนามบันทึกสองฝ่าย
และรายการเอกสาร/หล ักฐานร่วมก ันพร ้อมก าหนดระยะเวลา ให้ผู้ย ื่นค าขอด าเนินการแก ้ไข/เพ ิ่มเต ิมหากผู้ยื่นค าขอไมด่ำเนินการแก ้ไข/เพ ิ่มเต ิมภายในระยะเวลาที ่ก าหนดผู้ร ับค าขอจะ 
ด าเนินการคืนค าขอและเอกสารประกอบการพิจารณา 
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4. พนักงานเจ้าหน ้าท่ีจะยังไม ่พ ิจารณาค าขอและย ังไม ่นับระยะเวลาด าเน ินงานจนกว ่าผู้ย ื่นด าขอจะด าเนินการแก ้ไขค าขอหรือยื่นเอกสารเพิ ่มเติมครบถ้วนตามบันท ึกสองฝ่ายน ั้น
เรียบร ้อยแล้ว 

5. ระยะเวลาการให้บริการตามคู่ม ือเริ่มนับหลังจากเจ ้าหน้าที่ผ ู้รับค าขอตรวจสอบคำขอและรายการเอกสารหล ักฐาน แล้วว่ามีความครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในคู่มือ
ประชาชน 

 
13.ขบ้นตอน รชยชเหวลำ แลชส่วนทำนที่รบบผขดาอบ 

 
ที่ 

 
ปรชเหภทข บ้นตอน 

รำยลชเหอียดขอทข บ้นตอน กำรรบรขกำร รชยชเหวลำ
ใหร้บรขกำร 

ส่วนทำน / หรน่วยทำนที่ 
รบบผขดาอบ 

หรมำยเหหรต  

1) การตรวจสอบเอกสาร ทายาทยื่นเรื่องขอรับ 
บำเหน็จปกติพร้อมเอกสาร ต่อองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นที่ลูกจ้างประจ า
สังกัด และเจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 
ความถูกตองของเอกสาร หลักฐาน 

3 ช ั่วโมง กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

(หน่วยงาน 
รับผิดชอบคือ 
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นท่ี สังกัด) 

2) การพิจารณา เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบความถูก
ต้องและ รวบรวมหลักฐานและ 
เอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอผู้มี อำนาจ
พิจารณา 

6 ว ัน กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

(หน่วยงาน 
รับผิดชอบคือ 
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นท่ี สังกัด) 

3) การพิจารณา นายกองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นหรือ
ผู้รับมอบอ านาจ พิจารณาส่ังจ่ายเงิน 
บำเหน็จ ปกติโดยองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นแจ้งและเบิกจ่ายเงิน ดังกล่าว
ให้แก่ทายาทต่อไป 

8 ว ัน กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

(หน่วยงาน 
รับผิดชอบคือ 
องค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่นท่ี สังกัด) 

รชยชเหวล ำด ำเหน ขนกำรรวม 15 ว ัน 
 

14.ทำนบรขกำรน ี้ผ่ำนกำรด˚ำเหน ขนกำรลดขบ้นตอน แลชรชยชเหวลำปฏขบบตขรำากำรมำแล ้ว 
ผ่านการด าเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาปฏ ิบัติราชการมาแล้ว 15 ว ัน 
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15.รำยกำรเหอกสำรหรลบกฐำนปรชกอบกำรยื่นค ำขอ 
15.1) เหอกสำรยืนยบนตบวตนที่ออกโดยหรน่วยทำนภำครบฐ 

ที่ รำยกำรเหอกสำร ยืนยบนตบวตน หรน่วยทำนภำครบฐผู้ 
ออกเหอกสำร 

ป ำนวนเหอกสำร ฉบบบปรขท ป ำนวนเหอกสำร ส ำเหน ำ หรน่วยนบบ เหอกสำร หรมำยเหหรต  

1) แบบคำขอรับ 
บำ เหน็จปกติ ลูกจ้าง 

- 1 0 ฉบับ (ขอรับแบบคำ 
ขอรับบำเหน็จปกติ ลูกจ้างที่
หน่วยงานต้นสังก ัด) 

2) หนังสือรับรอง 
การใช้เงินคืนแก่ หน่วย
การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

- 1 0 ฉบับ (ขอรับแบบหนังสือ 
รับรองการใช้เงิน คืนแก่หน่วย
การ บริหารราชการ ส่วน
ท้องถ่ินที่ หน่วยงานต้น 
สังกัด) 

3) ใบมรณบัตร - 0 1 ฉบับ - 
 

15.2) เหอกสำรอ ื่น ๆ  ส˚ำหรรบบย ื่นเหพข่มเหตขม 

ที่ รำยกำรเหอกสำร ยื่นเหพข่มเหตขม หรน่วยทำนภำครบฐผู้ 
ออกเหอกสำร 

ป ำนวนเหอกสำร ฉบบบปรขท ป ำนวนเหอกสำร ส ำเหน ำ หรน่วยนบบ เหอกสำร หรมำยเหหรต  

ไม่พบเอกสารอื่น ๆ สำหรับยื่นเพิ่มเติม 
 

16.ค ำ่ธรรมเหน ียม 

ไม่มีข้อมูลค่าธรรมเนียม 
1. า่อททำทกำรร้อทเหรียน 
1) า่อททำทกำรร้อทเหรียน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง   จังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ ( เลขที่ 100 หมู่ที่ 4  ต าบลบ้านกลาง  อ าเภอวังทอง จังหวัดวังทอง  65220   /โทร,โทรสาร            
0-5598-9097 / เว็บไซต์ : www.banklang-pitlpok.go.th 

2. ตบวอย่ำทแบบฟอร์ม ตบวอย่ำท แลชคู่มือกำรกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก 

3. หรมำยเหหรต  
- 
 

วบนที่พขมพ์ 16/08/2558 
สถำนช เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์แล้ว 
ปบดท ำโดย นางสาววรชพร  ภาษี 
อน มบตขโดย - 
เหผยแพร่โดย - 

 
 


