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บริหารสวนตําบลบานกราง อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณโุลก มีวัตถุประสงคเพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือ
ในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคนใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกราง ไดสําเร็จเปนไปตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
       การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ทําใหองคการบริหารสวนตําบลบานกรางสามารถคาดคะเนได
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จํานวนเทาใด  จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหนวยงาน อีกทั้งเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระ
คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย 
       ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ซึ่งขณะนี้ใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป
ดังกลาวแลว ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวน
ตําบลบานกราง จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ฉบับนี้ขึ้น เพื่อ
ใชเปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน การพัฒนาคนใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบานกรางใหสําเร็จลุลวงไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใดระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๔๕ กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลเพื่อเปนกรอง
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไป ตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกําหนด ตามขอ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๕ และผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก ไดลงนามในประกาศเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕  
 ตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 มีมติใหปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงเปนไปตามระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง ซึ่งจะมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่นในระบบแทง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานกราง จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป (2561 – 2563) ขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผนกําลังคน ตอไป   
 
 



 

-๒- 

๒. วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบ
การจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา
ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบานกรางใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล          
บานกรางเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง  ซึ่งประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มจนถึงฉบับปจจุบันและ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 

/ ๓.๓ กําหนดตําแหนง... 
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 3.4 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกราง 
 3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
 3.๖ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองพิษณุโลกอยูหางจาก 

อําเภอเมืองพิษณุโลก ประมาณ 10 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ จํานวน ๑๒ หมูบาน มีประชากร
ในพื้นท่ี จํานวน  ๑๒,๗๓๒ คน มีครัวเรือนทั้งส้ิน ๔,๙40 ครัวเรือน ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่สวนใหญเปนที่
ราบลุม ประชาชนสวนใหญในเขตพื้นที่ อบต.บานกราง ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม คือ ทํานา เปนอาชีพ
หลัก อาชีพเล้ียงสัตว คาขาย เปนอาชีพรองลงมา 
  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีความครบถวน 
สมบูรณ เพื่อใหการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
ไดประชาคมหมูบานเพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวม
ปญหาและความตองการของหมูบานตาง ๆ มาวิเคราะหและสรุปผลตามความจําเปนพื้นฐานและความ
ตองการของประชาชนโดยสภาพทั่วไปของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบง
ออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สภาพปญหา 

  1)  ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก 
  2)  ปญหาไฟฟาสาธารณะในหมูบานยังไมเพียงพอ 
  3)  ระบบเสนทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขาดการวางแผน
เชื่อมโยง 
      ความตองการ 

๑) กอสรางถนน คสล.สะพาน คสล.วางทอระบายน้ําและรางระบายน้ํา 
๒) ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
๓) ปรับปรุงวางแผนระบบโครงสรางพื้นฐานทั้งระบบใหเชื่อมโยงรองรับการขยายตัวของ 

ชุมชน 
๔) ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือนใหมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
๕) ปรับปรุง ซอมแซมถนนลูกรัง ถนนดินใหใชงานไดตลอดทั้งป 

 

2. ดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 

1)  ปญหาผูมีรายไดต่ําขาดการสงเสริมอาชีพ 
  2)  เกษตรกรขาดแคลนพันธุขาวพันธุดี ปุย สารเคมีมีราคาแพง 
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  3)  เยาวชนและแมบานวางงาน นอกฤดูทํานา 
  ๔)  ไมมีสถานที่จําหนายสินคาของชุมชน 
  ๕)  ขาดการรวมกลุมอาชีพ 
  ๖)  ประชาชนขาดความรูดานเทคโนโลยีเพื่อการผลิต การแปรรูป และการจําหนาย 
 ความตองการ 

๑) จัดตั้งกลุมและสงเสริมอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
๒) กอสรางลานตากขาว 
๓) จัดตั้งตลาดชุมชน หรือรานคาชุมชน 
๔) จัดหาพันธุขาวพันธุดี ปรับปรุงพันธขาว 
๕) ฝกอบรมความรูทางวิชาการ และศึกษาดูงาน 
๖) สนับสนุนแหลงเงินทุนและอุปกรณ 
๗) ใหความรูทางดานเทคโนโลยี 

 

3. ดานสังคม 
สภาพปญหา 

1)  ปญหาอาชญากรรมของวัยรุน 
  2)  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
  3)  ปญหาเด็ก คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสถูกทอดทิ้ง 
 ความตองการ 

๑) จัดใหมีอาสาสมัครคอยตรวจตราความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
๒) จัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อใหหางไกลยาเสพติด 
๓) ใหความชวยเหลือ สงเคราะหเด็ก ผูสูงอายุและผูพิการ ผูดอยโอกาสอยางทั่วถึง 
๔) ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติดทุกชนิด 
๕) บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดใหกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติ 

 

4. ดานการเมืองการบริหาร 
สภาพปญหา 

1) การกระจายขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
2) ประชาชนไมคอยสนใจเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
3) ขาดแคลนบุคลากรเพื่อรองรับการใหบริการประชาชนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

รัฐบาล 
 ความตองการ 

๑) จัดสรางหอกระจายขาวใหทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๒) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใหมากข้ึน 
๓) จัดหาอุปกรณสําหรับใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔) จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 

/ ๕. ดานการศึกษา.... 
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   ๕. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     สภาพปญหา 

๑) ขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
๒) ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 

  ความตองการ  
๑) กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหมูบาน 
๒) ขยายโอกาสทางการศึกษานอกโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓) จัดหาอาหารกลางวันเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 
๔) จัดหาสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่น 
๕) จัดตั้งหองสมุดประชาชนประจําตําบล 
๖) ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๖. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 

๑) ปญหาน้ําเสียจากบานเรือนและหอพัก 
๒) ปญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่มีเพ่ิมขึ้น 
๓) การใชปุยเคมีทําใหดินเสื่อมสภาพ 
๔) การบุกรุกที่สาธารณประโยชน 
๕) คลองธรรมชาติตื้นเขิน 
 

 ความตองการ 
๑) ออกกฎหมายควบคุมการทิ้งน้ําเสียลงแหลงน้ําตาง ๆ  
๒) ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
๓) รณรงคใหเลิกใชสารเคมีในนาขาว 
๔) จัดทําแนวเขตที่สาธารณประโยชนใหชัดเจน 
๕) ขุดลอกคู คลองตามธรรมชาติที่ตื้นเขิน 
๖) ฝกอบรมแกนนําเยาวชนใหมีความรักธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่อยูอาศัย 

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังไปในทิศทางเดียวกัน องคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอม
ที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 

/ การวิเคราะหภารกิจ... 
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 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการ
บริหารสวนตําบลบานกราง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได 
เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
       ๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

                  ๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                  ๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
                  ๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
                  ๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
                  ๖) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
   ๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
                 ๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
                 ๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                     (มาตรา 68(4)) 
                 ๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
                     (มาตรา 16(10)) 
                 ๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

       ๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
           (มาตรา 16(5)) 

                  ๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังน้ี 

 ๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
      ๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
      ๓) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

                 ๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
/ ๕) การควบคุมอาคาร... 



 

            -7- 
     ๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

       ๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
                 ๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
                 ๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
                 ๔) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
                 ๕) การทองเที่ยว  (มาตรา 68(12)) 
                 ๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
                 ๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
                 ๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
                 ๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
                 ๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
                 ๓) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา 67(8)) 

๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม 
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(มาตรา 17(3)) 
๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

/ ภารกิจทั้ง  ๗ ดาน... 



 

-๘- 
                ภารกิจทั้ง  7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.25๓๗ 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนา... 



 

-๙- 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานกราง  ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เปาหมายเชิงกลยุทธ และยุทธศาสตรในการพัฒนากําลังคน เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใน
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลบานกราง  
  “ทันสมัย  รวมใจประสาน 
    บริการเปนเลิศ    เทิดคุณธรรม” 
 

 ทันสมัย (M : Modern) 
   : ความทันสมัยในการใชระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาขาราชการ 
 

 รวมใจประสาน (C : Co-ordination) 
   : ความรวมมือประสานเปนหนึ่งเดียว เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบล
บานกรางตามประเด็นยุทธศาสตร ใหบรรลุไดตามเปาหมาย 
 

 บริการเปนเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
   : การปฏิบัติตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “ขาราชการ คือ          
ผูทํางานใหประชาชนชื่นใจ” การใหบริการประชาชนดวยความจริงใจ เพื่อสนองนโยบายรัฐใหสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 ม.3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติ 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาเชิงภารกิจแหงแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารเกิด และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิน่ การกระจายอํานาจ การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของ
สวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

 เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
   : ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานกรางจะตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
โปรงใส และเปนธรรม 
 

พันธกิจ 
 สรางระบบการพัฒนากําลังคนการจัดการความรูใหเปนมาตรฐาน 
 สงเสริมการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ ภายใตหลักการมี สวนรวมเพื่อสรางทีมงานและเครือขาย 

โดยเนนการมีสัมพันธภาพท่ีดี 
 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูบุคลากร อบต.บานกรางทุกสวนราชการ/หนวยงานอยางเปน

ระบบตอเนื่องและทั่วถึง 
 
 

/ เสริมสรางเครือขาย... 



 

-๑๐- 
 

 เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตางๆ 
 ดําเนินการและพัฒนาการฝกอบรม โดยการใหความรูความเขาใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการ

ทํางาน ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อมั่นตนเอง และใหเกิดแกบุคลการในสังกัดทุกหนวยงาน 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานกรางสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ (Knowledge 

Worker) สอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ 
 ระบบการพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลบานกรางมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการ

พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิชาการและระบบสารสรเทศการฝกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 กระบวนการเรียนรูของบุคลาการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกรางมีความตอเนื่อง สามารถ

สรางองคความรูและเผยแพรสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากําลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

1.1 แผนงานดานพัฒนาความรูใน
องคกร 
- การดําเนนิงานของคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการและ
ยุทธศาสตรกําลังคน อบต.บานกราง 
-   การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที
วิชาการขาราชการรูทันการ 
เปล่ียนแปลง 
 
 

-  จํานวนครั้งการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
อบต.บานกราง 
-  จํานวนครั้งของการจัดเวที
วิชาการขาราชการรูทันการ
เปล่ียนแปลง 

-  จัดกิจกรรมประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางและการดําเนินงานพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตรการพัฒนา 
อบต.บานกราง 
-  จัดประชุมแลกเปล่ียนความรู
วิชาการดานตางๆ เปนประจําทุกเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ป 

1.2 แผนงานจัดทําระบบแผนและ
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หนวยงานตางๆ ในสังกัด อบต.
บานกราง 
-   การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 

 

-   หนวยงาน/สวนราชการใน
สังกัด อบต.บานกรางจัดทํา
แผนปฏิบัติการ เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
ปงบประมาณ 25๖๑-256๓ 
แลวเสร็จ 

-   สวนราชการ/หนวยงานสังกัด 
อบต.บานกรางจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

 
 

 

 

/ การหาความจําเปน... 



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

-  การหาความจําเปน (Training 
Need) ในการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
-  การจัดระบบฐานขอมูล
บุคลากร อบต.บานกราง 

-   ทุกสวนราชการ/หนวยงานมี
การหาความจําเปน (Training 
Need) และมีเอกสารแสดง
ขั้นตอนการหาความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเปน
ขอมูลเบ้ืองตนในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-   มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณของทุกสวน
ราชการ/หนวยงาน 
-   มีแนวทางการประสานการ
พัฒนาบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ 25๖๑-256๓ 
-   มีฐานขอมูลบุคลากรที่เปน
ปจจุบัน ครอบคลุมทุกสวน
ราชการ/หนวยงานในสังกัดพื้นที่ 
อบต.บานกราง 

-  ทุกสวนราชการจัดใหมีการหา
ความจําเปน (Training Need)  
เบ้ืองตนในการพัฒนาบุคลากร
และใชเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคากรในสังกัด 
 
 
-   จัดการประชุมสวนราชการ/
หนวยงานจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ  
25๖๑-256๓ 
 
-   ทุกสวนราชการ/หนวยงาน
จัดทําขอมูลบุคลากรในสังกัดให
เปนปจจุบันครบถวนและสามารถ
นํามาปรับใชไดทันที 

1.3 แผนงานดานการ
บริหารงานบุคลากร 
-   มีการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ
ในสังกัด 
 
 
-  การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 
-   การดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 

 
 
-   มีการแตงตั้ง (ยาย) 
ขาราชการในสังกัดทุกระดับ 
 
 
-   มีการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 
-    มีการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ทุกสวนราชการจัดทําขอมูล
บุคลากรในสังกัดใหเปนปจจุบัน
ครบถวนและสามารถนํามาปรับ
ใชไดทันท ี
-  จั งห วัด เ ล่ื อนขั้ น เ งิ น เดื อน
ขาราชการทุกระดับในสังกัดและ
ใหขอคิดเห็นประกอบ การแตงตั้ง
ข าราชการระดับหั วหน าส วน
ราชการประจําจังหวัดตอสวน
ราชการตนสังกัด 
 
-   นายกองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการทางวินัย
สําหรับขาราชการทองถิ่นและ
บุคลากรในสังกัด 

-๑๑- 



 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

-   การสรรหา และเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

-   มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

-   ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรในสังกัด 
 

1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากร
โดยการศึกษาตอ ฝกอบรม              
ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ   
การจัดทําทะเบียนขอมูล
ขาราชการศึกษาตอ 

 
 
 

-   โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การสงเสริมใหศึกษาตอท้ังใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
 
-   โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาดูงาน/ฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก  

-  มีการจัดทําทะเบียนขอมูล
ขาราชการศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
-   มีขาราชการ/บุคลากรในสังกัด
ศึกษาตอในประเทศตามความ
ตองการขององคกร 
 

 
-   มีขาราชการ/บุคลากรที่ 

เขารับการอบรมดูงานกับ
หนวยงานตาง ๆ  
 

-   มีการจัดทําขอมูลขาราชการ
ศึกษาตอ เพื่อรวบรวมเปนขอมูล
ในการใชบุคลากรใหสอดคลองกับ
ความรูความสามารถ (Put the 
Right Man on the Right job)  
 
 
 
 

-   ขาราชการในสังกัดไดศึกษาตอ
ตามความตองการขององคกรโดย
การสนับสนุนทุนของสวนราชการ
ตนสังกัด,ทุนสวนตัว 
 
-   มขีาราชการ/บุคลากรที่เขารับ
การอบรมดูงานกับหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ยุทธศาสตรที่ ๒... 
 

-๑๒- 



 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการฝกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

2.1 แผนงานฝกอบรมบุคลากร
ตามความจําเปน  
(หลักสูตรกลาง) 
 
 
 
 
 
 

-   มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิ บัติการ  หรือ 
การใหความรูในลักษณะของการ
จัดหลักสูตรตางๆ แกขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด ตามความ
จํา เปนและเปนประโยชนกับ
หนวยงานโดยกรมสงเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถิ่ น จั ด ทํ า เ ป น
หลักสูตรกลาง 

-  กรมส ง เสริมการปกครอง
ทองถิ่ นจั ดทํ าห ลัก สูตรกลาง
เพื่อใหความรูแกประชาชนและ
บุคลากรในสังกัดสวนราชการ/
หนวยงานตางๆ 

 
 
 
 

2.2 แผนงานฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดหนวยงานตางๆ  
(หลักสูตรเฉพาะดาน) 

-   มีการจัดการฝกอบรม สัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให
ความรู ใน ลักษณะของการจัด
หลักสูตรตางๆ โดยจัดทําเปน
หลักสูตรเฉพาะดาน เชน ดาน
สาธา รณสุข  ด านการ เกษตร              
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

-  สวนราชการ/หนวยงานจัดทํา
หลักสูตรเฉพาะดานเพื่อพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เปนการเพิ่ม
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ยุทธศาสตรที่ ๓ ..... 

-๑๓- 



 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการสรางองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

3.1 แผนงานจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
และการพัฒนากําลังคน 
 

-   มี การทํ าแผนการจัดการ
ความรู เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 
 

-   จั ด ใหมี คณะทํ างานจัดทํ า
ระบบการบริหารความรู เพื่ อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด ป 25๖๑-256๓ 

3.2 แผนงานสรางเครือขาย
ความร วมมื อ ในกา รพัฒนา
กําลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรจังหวัด 
-  โครงการความร วมมือทาง
วิชาการระหวางหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.บานกราง 
 
 
 
 
-   โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง อบต.บานกราง
และองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 

 
 
 
 

-   มีการทําโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางหนวยงาน
ต า ง ๆ  ใ น สั ง กั ด พื้ น ที่  อ บ ต .             
บานกราง 
 
 
 
-   มีการจัดทําโครงการความ
ร วมมื อทา ง วิ ชาการระหว า ง
หนวยงานและองคกรภายนอก 
อบต.บานกราง 

 
 
 
 
-   สนับสนุน ใหมี การจั ดทํ า
โ ค ร ง ก า รคว าม ร ว มมื อท า ง
วิชาการระหวางหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดพื้นที่  อบต.บานกราง 
เปนการแสวงหาความรวมมือใน
การพัฒนาบุคลากรระหว า ง
หนวยงานตางๆ 
-   จัดใหมีการจัดทําโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงานและองคกรภายนอก 
อบต.บานกราง เพื่อเปนการ
แสดงความรวมมือและสราง
เครือขายการพัฒนาบุคลากร 

 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากําลังคน 

1.1 แผนงานพัฒนาความรูในองคกร 
1.2 แผนงานการจัดทําระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหนวยงาน

ตางๆ ในสังกัด อบต.บานกราง 
1.3 แผนงานดานการบริหารงานบุคลากร 
1.4 แผนงานพัฒนาศูนยพัฒนาขาราชการ อบต.บานกราง 
1.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาตอ ฝกอบรมทัศนศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ 
 
 

/ การวิเคราะห... 
 

-๑๔- 



 

 การวิเคราะหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดวยเทคนิค SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารมีความสนใจเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยการใหทุนการศึกษาตอ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. มีความพรอมดานสถาบันการศึกษา มีเครือขายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. ปริญญา

ตรี และปริญญาโท ในเขตพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก 
4. บุคลากรมีความกาวหนาในสายงาน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดขยายใหญ 

ปรับขนาดเปนขนาดใหญ และมีแนวโนมที่จะจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลในอนาคต 
5. พนักงานสวนตําบลมีโอกาสเขาถึงระบบสารสนเทศไดอยางทั่วถึง มีการติดตั้งระบบ

อินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 
 

จุดออน (Weaknesses : W)  
1. สํานักงานมีความคับแคบ ไมเพียงพอในการใหบริการ 
2. จํานวนพนักงานสวนตําบลบรรจุแตงตั้งไมครบตามกรอบอัตรากําลัง ปริมาณงานมากกวา

จํานวนบุคลากร 
3. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางบางสวนไมมีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. กรมสงเสริมใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร 
2. การเขาถึงระบบสารสนเทศ เชน การคนหาขอมูลดวยอินเตอรเน็ต เปนตน 
3. พนักงานสวนตําบลมีความกาวหนาตามสายงาน 
4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน ระหวางหนวยงานดวยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตรรวมกันในการพัฒนาบุคลากร เชน อบรมรวมกัน 

 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ยังไมเอ้ือตอการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานสวนตําบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไมเรียนรูงาน 
3. พนักงานสวนตําบลขาดความรู ความเขาใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตองใชอยางจํากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุงเนนในดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน มากกวาการพัฒนา

คน 
 

ความตองการ/ความคาดหวังของผูบริหารในการพัฒนาบุคลากร 
1. กอใหเกิดความสามัคคี (Cohesive) สรางกระบวนการมีสวนรวมใหเกิดขึ้นในองคกร 
2. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวจะนําพาองคกรกาวสูความเปนเลิศ 
3. ชวยเสริมสรางองคกรสูความสําเร็จ 
4. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ซึ่งไดแกการบริหารเพื่อใหไดผลลัพธ (Outcome) ตรงตาม 

วัตถุประสงค  (Objective) ที่วางไว โดยมีการบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  (Result Based 
Management) และการจัดทําขอตกลงวาดวยผลงาน (Performance Agreement) ในองคกร 
 
 

-๑๕- 



 

 
5. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งไดแกการบริหารที่จะตองบริหาร             

ในเชิงเปรียบเทียบระหวางปจจัยนําเขา  (Input) กับผลลัพธ  (Outcome) ที่ เกิดขึ้นโดยมีการทํา                  
Cost-benefit Analysis ใหวิเคราะหความเปนไปและความคุมคาของแผนงานหรือโครงการตางๆเทียบกับ
ประโยชนที่ไดรับ รวมทั้งจัดทําเปาหมายการทํางานและวัดผลงานของตามบุคคล (Individual Scorecards) 
ที่เชื่อมโยงระดับองคกร (Organization Scorecards) 

 

 ความตองการ/ความคาดหวังของพนักงานสวนตําบลในการพัฒนาบุคลากร 
1. พนักงานสวนตําบลมีทักษะและความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความสําเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. การสรรหา การพัฒนา และธํารงรักษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานใหสอดคลองกับ 

วัตถุประสงคขององคกร (Developing and Maintaining a Quality of Work Life that makes 

employment the organization desirable) 
4. สรางวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธสูพนักงานทุกคน (communication HRM rising  

policies and strategies to all employees) 
5. ชวยธํารงรักษาพฤติกรรมพนักงานใหมีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม  

(Helping maintain ethical policies and socially responsible behavior) 
6. พนักงานสวนตําบลไดรับการสงเสริมใหเรียนรูทั้งในและนอกระบบ 
 

ความตองการความคาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 
1. เกิดประโยชนสุขตอประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness)  

ตอความตองการของประชาชนและพยายามมุงใหเกิดผลกระทบในเชิงบวก (Positive Impact) ตอการ
พัฒนาชีวิตของประชาชน 

2. ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน มีการกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Process Simplification) เพื่อใหการปฏิบัติงานเสร็จส้ินที่จุดบริการใกลตัว
ประชาชน 

3. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการซึ่งไดแกการ 
ปฏิบัติราชการที่มุงเนนถึงความตองการของประชาชน (Citizen Survey) 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
    ๖.๑ ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

/ ภารกิจรอง.... 

-๑๖- 



 

    6.2 ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผนการสงเสริมการลงทุน 

 

    ๖.๓ ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 
          ๖.๔ สํานักงานปลัด มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย  

      ๖.๔.๑. ฝายบริหารทั่วไป  
         - งานบริหารทั่วไป 
         - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
                     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๖.๕ กองคลัง มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย  
       ๖.๕.๑  ฝายการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานบัญชี 
                    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๖.๖ กองชาง มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
  6.๖.๑ ฝายกอสราง 
  - งานกอสราง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมือง 
              - งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๖.๖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
   6.๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
    - งานบริหารการศึกษา 
                          - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานกิจการโรงเรยีน 
  ๖.๗  กองสวัสดิการสังคม มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
        ๖.๗.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
                  - งานสังคมสงเคราะห 
 
 

/ ๗. สรุปปญหา... 
 

 

-๑๗- 



 

๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกรางเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ โดยกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕  สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง                   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ประกอบกับที่ผานมาองคการบริหาร                  
สวนตําบลบานกราง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น บุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงใหมเพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
บานกราง ตอไป 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีโครงสรางสวนราชการสวนราชการ ประกอบดวย สํานักงาน
ปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลบานกรางมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ประเภทและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
ตลอดจนกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ และการแบงสวนราชการภายใน ตามรายละเอียด
โครงสรางดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   ๑.๑ ฝายบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  ๑.๑ ฝายบริหารทั่วไป 
        - งานบริหารทั่วไป 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
    ๒.๑  ฝายการเงิน     ๒.๑  ฝายการเงิน  
            - งานการเงิน 
            - งานบัญชี 
            - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

            - งานการเงิน 
            - งานบัญชี 
            - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ ฝายกอสราง 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ ฝายกอสราง  

            - งานกอสราง 
            - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
            - งานผังเมือง 
            - งานประสานสาธารณูปโภค 

          - งานกอสราง 
          - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานผังเมือง 
         - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

-๑๘- 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา     ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           - งานกิจการโรงเรียน 
 

          - งานบริหารการศึกษา 
          - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
         - งานกิจการโรงเรียน 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห 
 

          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

-๑๙- 



 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ 
 

 
เลขทีตํ่าแหนง 

 
สวนราชการ/ชื่อตําแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

 

37-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นักบริหารงานทองถิ่น 
(ระดับกลาง)         

สํานักงานปลัด (01)         

 พนักงานสวนตําบล         

37-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักงานปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - อํานวยการทองถิ่น 

       (ระดับตน) 

37-3-01-2101-002 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพนัธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - วางเดิม ๒ อัตรา 

- ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - วางเดิม 1 อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 1 อัตรา 
 พนักงานจางทัว่ไป         

- พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1 อัตรา 
- นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- คนงาน 3 3 3 3 - - -  
- คนงานประจํารถขยะ 6 6 6 6 - - - วางเดิม ๓ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

กองคลัง (04)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง 6) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - - (ปฏิบัติการ – ชํานาญการ)  
วาง 

37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได   1 1 1 1 - - - ชํานาญการ 
 รวม ๓๘ ๓๘ ๓๘ ๓๘ -    

 
 



 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  (ตอ) 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิม่/ลด  
หมายเหต ุ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ   1 ๑ 1 1 - -  ชํานาญการ 
37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
 พนักงานจางตามภารกจิ         

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองชาง (05)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

รับโอน 

37-3-05-3703-001 นักผังเมือง   1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ  
37-3-05-4701-001 นายชางโยธา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
37-3-05-4707-001 เจาพนักงานการประปา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
37-3-05-4701-00๒ นายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
 พนักงานจางตามภารกจิ         

- ผูชวยนายชางโยธา ๒ ๒ 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ๑ ๒ ๒ 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
- พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

รับโอน 

37-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - - อํานวยการทองถิ่น 

(ระดับตน)  
37-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 

 พนักงานจางตามภารกจิ         
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕     

 
 
 



 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  (ตอ) 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกราง         
65-2-0082 คร ู 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน)  
65-2-0215 ครู  1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 
65-2-0167 ครู  1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม ๑ อัตรา 

 พนักงานจางทั่วไป         
- ผูดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม  

๒ อัตรา 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานแมระหัน 
        

65-2-0214 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
 พนักงานจางทั่วไป         
- ผูดูแลเด็ก  ๑ 1 1 1 - - -   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานแหลมโพธ์ิ 
        

65-2-0083 ครู  1 1 1 ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
65-2-0213 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองสวัสดิการสังคม (11)         
37-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  อํานวยการทองถิ่น 

(ระดับตน) 
รับโอน  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        

37-3-11-2105-002 หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        
37-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน   1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม ๑7 17 17 17 - - -  
 รวมทั้งสิ้น ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -    

 



 

 

                                   การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     10. การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
จํานวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๑ 663,000 ๑ ๑ ๑ -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักงานปลัด (0๑)
2 หัวหนาสํานักงานปลัด ตน ๑ 404,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 

(นักบริหารงานทั่วไป)
๓ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน ๑ 341,760 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 

(นักบริหารงานทั่วไป)
๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.-ชก. ๑ - ๑ ๑ ๑ +1  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ให กสถ.สอบแขงขัน

๕ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑ 293,880 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 
๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ ๑ 288,120 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 
๗ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ชํานาญงาน ๑ 176,160 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 

พนักงานจางตามภารกิจ
๘ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 155,760 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 
๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ๑ 145,200 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 

๑๐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 134,400 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 
๑๑ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) ๔ ๔๗๔,๓๖๐ ๑ ๔ ๔ - -  - 19,200    20,160   20,760   493,560   513,720  534,480  
๑๒ ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
13 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) ๒ ๓๑๒,๒๔๐ ๒ ๒ ๒ - -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๓,๐๘๐ 13,680 ๓๒๔,๘๔๐ ๓๓๗,๙๒๐ ๓๕๑,๖๐๐
14 คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
๑๕ พนักงานขับรถยนต ๒ ๑๐๘,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ +1 -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 วางเดิม
16 นักการภารโรง ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
๑๗ คนงาน ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
18 คนงานประจํารถขยะ ๖ ๖๔๘,๐๐๐ ๖ ๖ ๖ -  -  -  -  -  - ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐
๑๙ พนักงานดับเพลิง ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐
๒๐ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) ๔ ๔๗๔,๓๖๐ ๑ ๔ ๔ - -  - 19,200    20,160   20,760   493,560   513,720  534,480  
๒๑ ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
22 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) ๒ ๓๑๒,๒๔๐ ๒ ๒ ๒ - -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๓,๐๘๐ 13,680 ๓๒๔,๘๔๐ ๓๓๗,๙๒๐ ๓๕๑,๖๐๐

๑
๑
๒
๑

๑
๑
๓
๖
๓
๑
๑
๒

คาใชจายรวม (๓)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

๑
๑
๑

๑
๑
๑

จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

๑

๑

๑

-

กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลดอัตราตําแหนงที่ตองใช
ในชวงระยะเวลา ๓ ป

 ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒)



 

 

จํานวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
พนักงานจางทั่วไป

๒๔ พนักงานขับรถยนต ๒ ๑๐๘,๐๐๐ ๒ ๒ ๒  - -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 วางเดิม
25 นักการภารโรง ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
๒๖ คนงาน ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานประจํารถขยะ ๖ ๖๔๘,๐๐๐ ๖ ๖ ๖ -  -  -  -  -  - ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐
๒๘ พนักงานดับเพลิง ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐

กองคลัง (04)
พนักงานสวนตําบล

๒๙ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑ 438,000 ๑ ๑ ๑ -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 
(นักบริหารงานการคลัง)

๓๐ หัวหนาฝายการเงิน ตน ๑ 311,880 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760 
(นักบริหารงานการคลัง)

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. ๑ - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ วางเดิม
๓๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ ๑ 305,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 
๓๓ นักวิชาการพัสดุ ปก.-ชก. ๑ 282,600 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 
34 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญการ ๑ 230,400 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 

พนักงานจางตามภารกิจ
๓๕ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 148,560 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,560 160,800 167,280 
๓๖ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ 303,360 ๒ ๒ ๒ -  -  - 6,000      6,240     6,480     154,560   160,800  167,280  
๓๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ 119,040 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 
๓๘ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 

กองชาง (05)
พนักงานสวนตําบล

๓๙ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑ 378,360 ๑ ๑ ๑ -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 
(นักบริหารงานชาง )

๔๐ หัวหนาฝายกอสราง ตน ๑ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 411,600 ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 411,600 ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ รับโอน
(นักบริหารงานชาง)

๔๑ นักผังเมือง ปฏิบัติการ ๑ 222,240 ๑ ๑ ๑ -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 
42 นายชางโยธา ชํานาญงาน ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

๐

๑

๑

๑

-
๑
๑
๑

๑

๑

๒
๑

๑

๑

๓
๖
๓

๑
๑

-2๑-

จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด  ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)อัตราตําแหนงที่ตองใชจํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ในชวงระยะเวลา ๓ ป



 

 

จํานวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๔๓ เจาพนักงานการประปา ชํานาญงาน ๑ 280,440 ๑ ๑ ๑ -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 
๔๔ นายชางโยธา ชํานาญงาน ๑ 544,680 ๑ ๑ ๑ -  -  - 20,160 20,640 20,880 564,840 585,480 606,360 

พนักงานจางตามภารกิจ
45 ผูชวยนายชางโยธา ๒ 264,120     ๒ ๒ ๒ -  -  - 10,680    11,160   11,520   274,800   285,960  297,480  
46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
47 ผูชวยนายชางโยธา ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
48 ผูชวยเจาพนักงานการประปา ๒ 225,600     ๒ ๒ ๒ - -  - 9,120      9,600     9,840     234,720   244,320  254,160  
50 ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑๓๐,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๕,๒๓๒ 5,441 ๑๓๖,๖๙๒ 136,032 ๑๔๐,๕๔๔
51 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๑๒ 4,692 ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๑๒ ๑๒๒,๐๐๔

พนักงานจางท่ัวไป
52 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ วางเดิม

กองการศึกษา ศาสนา
แลวัฒนธรรม (08)
พนักงานสวนตําบล

53 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๓๖๗,๐๘๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๐๘๐ ๓๗๘,๖๐๐ ๓๙๐,๖๐๐ รับโอน
(นักบริหารงานการศึกษา )

๕๔ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๑ 323,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 

(นักบริหารการศึกษา)
๕๕ นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
๕๖ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

พนักงานสวนตําบล
57 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กลาง ๑ ๕๙๘,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๑๗,๔๐๐ ๖๓๖,๖๐๐ ๖๕๕,๘๐๐ รับโอน

(นักบริหารงานการศึกษา )
๕๘ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๑ 323,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 

(นักบริหารการศึกษา)
๕๙ นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
๖๐ เจาพนักงานธุรการ 3 ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

พนักงานจางตามภารกิจ
๖๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 147,840 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560 

     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

๑

๑

๑

-๒๒-

เงินเดือน (๑)

๑

๑
๑

๑

๑

๒
๒
๑
๑

๒

๒
๑

จํานวน (คน)

๐

๑

ในชวงระยะเวลา ๓ ป
กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด

๑

คาใชจายรวม (๓) ภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึน (๒)อัตราตําแหนงที่ตองใชจํานวนที่มีอยูปจจุบัน



 

 
 
 
 
 

จํานวน
ที่ ชื่อสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกราง

๖๒ ครู คศ.๑ ๓ ๐ ๓ ๓ ๓ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางตามภารกิจ

๖๓ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คศ.๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ -  -  - - - - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๔ ผูดูแลเด็ก ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓  -  -  - -  -  - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ กําหนดเพ่ิม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมระหัน

๖๕ ครู คศ.๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๖ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - -  -  - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพ่ิม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมโพธิ์

๖๗ ครู คศ.๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๘ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - -  -  - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพ่ิม
กองสวัสดิการสังคม (11)

69 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง ๑ ๕๙๘,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๑๗,๔๐๐ ๖๓๖,๖๐๐ ๖๕๕,๘๐๐ วางเดิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     

๗๐ หัวหนาฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน ตน ๑ 414,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 กําหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๗๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ 229,920 ๑ ๑ ๑ -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 
๗๒ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ 143,280 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 

๑๗ ๑๗ 1,925,400 ๑๗ ๑๗ ๑๗ 45960 46200 46920 ๒,๒๙๕,๓๖๐ ๒,๓๔๑,๕๖๐ ๒,๓๘๘,๔๘๐
๑๐๗ ๑๑๐ ๑๖,๗๓๐,๗๖๐ ๑๐๑ ๑๐๗ ๑๐๗ ๙,๓๕๗,๔๘๐ ๙,๖๑๕,๔๘๐ ๙,๘๘๐,๔๔๐

๑,๘๗๑,๔๙๖ ๑,๙๒๓,๐๙๖ ๑,๙๗๖,๐๘๘
11,228,976 11,538,576 11,856,528

๒๔.๙๕ ๒๕.๖๔ ๒๖.๓๕

รวม (4)

อัตราตําแหนงที่ตองใช

จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

๓

๒

๓

๑

๑

๒

๑

๑

๑

๑
๑

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด
-๒๓-

 ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

คิดเปนรอยละของปงบประมาณ (7)

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ๒๐% (5)
รวมเปนคาใชจายบุคคล (6)



 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
(๑) 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ.25๖๑ – 256๓)  
              กรอบโครงสรางสวนราชการ อบต.บานกราง 

 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานสงเสริมการเกษตร 
6. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)(๑) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
(๑) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
(๑) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ระดับตน (๑) 

 

กองการศึกษาฯ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) (๑) 

 (๑) 



 
          

โครงสรางสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๒ - - - ๒ - - - ๑ - ๑๑ ๑๕ 

- นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ  (๑) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ  (๑) 
 พนักงานจางตามภารกิจ                                    
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)                 
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑) 
พนักงานจางทั่วไป 
- นักการ (๑) 
- คนงาน (๓)  
 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
   (ปฏิบัติการ – ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสงเสริมการเกษตร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหนาสํานักงานปลัด (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๒ อัตรา วาง ๑ อัตรา) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒ อัตรา วาง ๒ อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต (๑) วาง ๑ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (๓) 
 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ชํานาญงาน) (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) วางเดิม ๑ อตัรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ (๖ อัตรา) 

 
 

งานสงเสริมสขุภาพและ
สาธารณสขุ 

 

- ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (๑) 
 
 



 
                โครงสรางกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ  ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๒ - - - ๒ - - - ๑ - ๕ - 

พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
- ผูชวยเจาพนักธุรการ (๑) 

งานการเงิน ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นักวิชาการพัสดุ (ชาํนาญการ) (๑) 
เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชาํนาญการ (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๒) 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  

  

งานบัญชี ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

หัวหนาฝายการเงิน (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ –ชํานาญการ) (วาง) 



 
 
 

โครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ  ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - ๓ - ๗ ๑ 

 

ผูอํานวยการกองชาง  (๑) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

เจาพนักงานการประปา ชํานาญงาน (๑ อัตรา) 
พนักงานจางตามภารกิจ   
-  ผูชวยเจาพนักงานการประปา ( ๒ อัตรา) 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา (๑ อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ ๑ อัตรา) 
 
 

 

หัวหนาฝายกอสราง (วาง) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

Z 

นักผังเมือง ปฏิบัติการ (๑) 
 
 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน)  (๒  อัตรา) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๒ อัตรา)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ( ๑ อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต  (วาง ๑ อัตรา) 
 
 



 
             โครงสรางกองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

           องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       ครู  ๑ อัตรา 
 
 
 

 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - - - - - - ๑ - ๓ ๔ 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน (วาง) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (๑ อัตรา) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑ อัตรา) 
 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- ครู  (๓ อัตรา)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)    ๒  อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก ๓ อัตรา   
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน (๑) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กบานแมระหัน ศูนยพัฒนาเด็กบานกราง 

- ครู  (๓ อัตรา)  
 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก ๑ อัตรา   
 

ศูนยพัฒนาเด็กบานแหลมโพธิ ์

- ครู  (๒  อัตรา)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๑ อัตรา 
 



 
 
 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - - - ๑ - 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑ อัตรา) 
 

งานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

หัวหนาฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

(๑) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

(วา่ง) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)  (๑ อัตรา) 
 



 
 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63  
องคการบริหารสวนตําบลบานกราง  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง ประเภท ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง   ตําแหนง   
๑ นางจารุวรรณ  วงศวาสน 37-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารทองถ่ิน กลาง 37-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น บริหารทองถ่ิน กลาง 
      (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)       (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)     

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 
  พนักงานสวนตําบล                 
๒ นางอํานวยพร    ออนจาย 37-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 37-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 

      (หัวหนาสํานักงานปลดั)       (หัวหนาสํานักงานปลดั)     

3 นางสาวสกุลรัตน   ยิ้มด ี 37-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)       (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)     
๔  นางสาวกลวยไม  สวามิวัศดุ 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก. 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก. 
๕ น.ส.รตันาภรณ จารุกิตติ์ธรีกุล 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
๖ น.ส.สริิพรรณ  ชัยชิตามร 37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 
๗ นางสาวสมสมัย  ศรีลาทิพย 37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ชง. 37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ชง. 
  พนกังานจางตามภารกิจ                 
๘ น.ส.วิราวรรณ  ดวงรอด - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 

๙ น.ส.จันทิรา  อินอวม - 
ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสมัพันธ - - - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - 

๑๐ นางวิภาพร  ภูมี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
๑๑ นายจักรพันธ  โนมนสั - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร -   - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร -   
12 นายเล็ก  เพชรทองดี - พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
13 นายมาโนช  คงสวัสดิ ์ - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 



 
-2- 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
14 นายภานุพันธ  ลูกพลับ - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
15  - วาง - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
๑๖ นายสมชาย  สวัสดิ์ปรีชา - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๗ นายบุญลือ  อนอําไพ - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๘ นายยม  เอี่ยมสะอาด - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๙ นายสุชาต ิ ทองตโนด - คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) - - - คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) - - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๒๐ นายยม  เอี่ยมสะอาด - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 
๒๑ นายอาทิตย  แยมมา - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 
๒๒ นายณรงค  ฟกออน - นักการ - - - นักการ - - 
23 นายพงษเทพ  จีนดวง - คนงาน - - - คนงาน - - 
24 นางสาวชลธิชา  ประสาท - คนงาน - - - คนงาน - - 
25 นางสาวธัญญาลักษณ ตุนปอม - คนงาน - - - คนงาน - - 
26 นายสุชาต ิ ทองตโนด - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
27 นายสนอง  จันทรพุฒ - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
28 นางสาวประทุมพร  บุญวังแร - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
29 นายจรสั  พุมพวง - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
30 นายกวินพัฒน  กิตติ์ธนารัตน - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
31 นายกิตตภิณ ชอมจันทา - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
32 นายอนุพงษ  คงเส็ง - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 
33 นายเทวฤทธิ ์ โตนุช - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 
34 นายภานุพันธ  ลูกพลับ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 

          



 
    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 
    ตําแหนง       ตําแหนง       

กองคลัง กองคลัง 
  พนักงานสวนตําบล                 

๓๕ นางพนิดา    นิยมไทย 37-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (ผูอํานวยการกองคลัง)       (ผูอํานวยการกองคลัง)     

36 นางวิลัยวัลย   ฉิมปรางค 37-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (หัวหนาฝายการเงิน)       (หัวหนาฝายการเงิน)     

๓๗  - วาง - 37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี วิชาการ ปก. 37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี วิชาการ ปก. 
๓๘ น.ส.วิศรา  ภัทรากร 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชก. 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชก. 
๓๙  - วาง - 37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 
๔๐ นายจักรกริช ตันวิพงศตระกูล 37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 
  พนกังานจางตามภารกิจ                 

41 นางกัลยา  แสงรอด - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - 
42 นางสุนทร ี นวลจีน - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 
43 น.ส.นฤนาฎ  คงเปยม - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 
44 นางสาวละอองดาว  ฟกทอง - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 
45 นายปราโมทย  ยอดเพ็ชร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 

กองชาง กองชาง 
  พนักงานสวนตําบล          

๔๖ 
  นายมงคล  อ่ําเพียร 

  
37-3-05-2103-001 

  
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
  

ตน 37-3-05-2103-001 
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 

      

 
 



 
  -๔- 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
  พนักงานสวนตําบล           

47  - วาง - 37-3-05-2103-002 นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาฝายกอสราง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 

  
37-3-05-2103-002 
  

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาฝายกอสราง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
  

48 นายสุชาต ิ   จีนดวง 
37-3-05-3703-

001 นักผังเมือง วิชาการ ปก. 
37-3-05-3703-

001 นักผังเมือง วิชาการ ปก. 

๔๙ นายสุธน  ศิริวัฒนกุลรต ิ
37-3-05-4701-

001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
37-3-05-4701-

001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 

๕๐ ส.อ.ธานินทร    ทองอํ่า 
37-3-05-4707-

001 เจาพนักงานการประปา ทั่วไป ชง. 
37-3-05-4707-

001 เจาพนักงานการประปา ทั่วไป ชง. 

๕๑ นายรังสรรค  จีนดวง 
๓๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
๓๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
 พนักงานจาง         
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

52   -วาง- - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 
53 นายกฤษดา  พุทธชาติ - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 
54 นางสาวภัทราพร  พรมสงฆ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
55 นายสุรยิา  อยูสุข - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - 
56 นายณภัทร  นครังส ุ - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - 
57 นายลัทพล  ใจกล่ํา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - - ผูชวยนายชางไฟฟา - - 
58 นายดนุพล  สิทธิกมลรตัน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๕๙ นายอภิลักษณ คงสวัสดิ ์ - พนักงานขับรถยนต   - - พนักงานขับรถยนต   - 
          
          



 

 
  
                 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  พนักงานสวนตําบล                 

๖๐  - วาง - 37-3-08-2107-
001 

นักบริหารการศึกษา 
อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

37-3-08-2107-
001 นักบริหารการศึกษา 

อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

(ผูอํานวยการกอง
การศึกษา)       (ผูอํานวยการกองการศึกษา)     

61 นายสุเทียบ     เข็มผะกา 
37-3-08-2107-

002 นักบริหารการศึกษา 
อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

37-3-08-2107-
002 นักบริหารการศึกษา 

อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

      
(หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา)       (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)     

62 นางสาวอัจฉรา ฤทธิรอน 
37-3-08-4101-

001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 
37-3-08-4101-

001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

๖๓ นางโสภา  เจกเมือง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานกราง                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๖๔ นางบุญยง  หมีนิ่ม ๖๕-๒-๐๐๘๒ คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๐๘๒ คร ู   คศ.1 
๖๕ นางอําไพ  กันธรักษา ๖๕-๒-๐๒๑๕ คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๒๑๕ คร ู   คศ.1 
๖๖ นางเยาวลักษณ  คงสวัสดิ ์ ๖๕-๒-๐๑67 คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๑67 คร ู   คศ.1 

 
 
 



 
 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

67 นางยุพเยาว  แกวนก - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   - 
68 นางสาวยุพา   แชมขํา - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๖๙ นางสาวกนิษฐา  จีนดวง - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
๗๐ นางสาวสังเวียน   โพธิ์ศรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
๗๑ นางสาวธัญชนก ฤทธิรอน - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานแมระหัน                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๗๒ น.ส.วิภา  แสงแผน ๖๕-๒-๐214 คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐214 คร ู   คศ.1 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๗๓ นางสาวลลิตา สวัสดิ์ปรีชา - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานแหลมโพธ์ิ                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๗๔ นาสาววัญเพญ็  อนอําไพ ๖๕-๒-๐๐๘3 คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐๐๘3 คร ู   คศ.1 
๗๕ นายทรงธรรม  เนียมหอม ๖๕-๒-๐๒๑๓ คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐๒๑๓ คร ู   คศ.1 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

76 นางสมปอง  โพธิ์ศร ี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - 
          

 
 



 
 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

77  - วาง - 
37-3-11-2105-

001 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
37-3-11-2105-

001 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 

      
(ผูอํานวยการกองสวสัดิการ
สังคม)       (ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม)     

78 จ.ส.อ.สาํเร็จ  ดีแลว 
37-3-11-2105-

002 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
37-3-11-2105-

002 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 

      
(หัวหนาฝายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน)       

(หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน)     

79 นางอัญชล ี  เพิ่มกาว ี
37-3-11-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
37-3-11-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

๘๐ นางลลิตวด ี คําเขียว - ผูชวยพนักงานพัฒนาชุมชน  - - - ผูชวยพนักงานพัฒนาชุมชน   - 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

ในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกร ก ็
คือ ทรัพยากรมนุษยขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืน ๆ ของ
องคกรในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พนักงานสวนทองถิ่นไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากการพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลบานกรางยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหง
รัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค ๔.๐ โดยตอง
ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
 ๑. องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ตองเปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความ
เปดเผยโปรงใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการ
แบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาค
สวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและถายโอนภารกิจที่ภาครัฐไมควร
ดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกันไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง โดยทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุนเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากหนวยงาน รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อให
บริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของหนวยงานไดตลอดเวลา ตาม
ความตองการของตน และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่
องคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสม
ไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุก
ระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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  องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
องคการ อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซึ่งจะเปนผูขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตรของ
หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานไว ดังนี้ 

๑) จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษา
จัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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๒) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวน 
ตําบลบานกราง เปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู 
ความสามารถในกาปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือประสบการณในการทํางาน 
ระหวางเจาหนาที่ทองถิ่นดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึง
การขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน 

๔) จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบอ่ืน หรือหนวยงานทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถิ่นในดานตาง ๆ 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาปรับใชหรือประยุกตในการปฏิบัติงาน อันจะ
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น  

๕) สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถงึการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นที่การ 
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

๖) สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการ 
ปฏิบัติงานขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลา
ในการใหบริการประชาชนลง ลดความซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใช
งบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

๗) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง 
ผานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและ
สามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น และสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

๘) สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
มาใชอยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกําหนด 
 

1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
 องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดจัดทําประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางตามแนวทางท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดแนะนําไว เพื่อ 
ใหบุคลากรของหนวยงานไดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  

๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง พึงใหการบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 

-๔๒- 



 
 
 
 

๔. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

๕. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

1๔. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ไดประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพื่อดําเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมใหขาราชการปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด  ดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยโดยจัดกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย อยางตอเนื่องและเขารวมกับองคกรราชการอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
โดยขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานกรางตองปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยทุกประการอยางเครงครัดพรอมทั้งอธิบายใหประชาชนเขาใจได 

๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดโดย
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไมถืออภิสิทธิ์ในดานตาง ๆ เหนือประชาชนแตอยางใด 

๔. พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่โดยใหมีการ
สอดสองดูแลการประพฤติตนของ ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานกรางอยางสม่ําเสมอ 

๕. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนโดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางถือปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถเต็มกําลังดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๖. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชนโดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๗. พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี  โดยปฏิบัติตนดวยความสุภาพกับ
ประชาชนผูมารับบริการทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

๘. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/ 

-๔๓- 



 
 
 
 
พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น 

๙. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางที่ชอบโดยมีการประชุมพบปะกันอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและ
รวมกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสัปดาหที่ ๒ ของเดือน 

 
 

***************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๔- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


