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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ขอ ๕ กําหนดใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลวาจะมีตําแหนงใดระดับใด อยูใน
สวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบล โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ.
๒๕๔๕ กําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลเพื่อเปนกรอง
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล โดยเสนอให ก.อบต.จังหวัดพิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลวิเคราะหความตองการกําลังคนวิเคราะหการวาง
แผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนง
พนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลังที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 
 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติที่ไดกําหนดไวตาม
มาตรฐานทั่วไป ตามขอ ๑.๑ และตามประกาศกําหนด ตามขอ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
(ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ ๙/๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๔๕ และผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก ไดลงนามในประกาศเมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๔๕  
 ตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งที่ 11/2558 
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 มีมติใหปรับปรุงมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ
ตําแหนงเปนไปตามระบบจําแนกตําแหนง ในระบบแทง ซึ่งจะมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2559 
ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก ในการประชุมครั้งที่ 13/2558 เมื่อวันที่ 
30 ธันวาคม 2558 มีมติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่นในระบบแทง  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานกราง จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง ๓ ป (2561 – 2563) ขึ้นเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวางแผนกําลังคน ตอไป   
 
 



 

-๒- 

๒. วัตถุประสงค 
 

 2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบ
การจางที่เหมาะสม ไมซ้ําซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวของ 

๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลก (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางวา
ถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลบานกรางใหเหมาะสม 

2.5 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล          
บานกรางเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี

2.6 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบานกราง สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ 
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง  ซึ่งประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
 3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มจนถึงฉบับปจจุบันและ
ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นรวมถึงสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดพิษณุโลกไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ
กลุมงานตางๆ 

/ ๓.๓ กําหนดตําแหนง... 
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 3.4 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกราง 
 3.5 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละส่ีสิบของงบประมาณรายจาย 
 3.๖ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
 องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองพิษณุโลกอยูหางจาก 

อําเภอเมืองพิษณุโลก ประมาณ 10 กิโลเมตร มีเขตพื้นที่ความรับผิดชอบ จํานวน ๑๒ หมูบาน มีประชากร
ในพื้นท่ี จํานวน  ๑๒,๗๓๒ คน มีครัวเรือนทั้งส้ิน ๔,๙40 ครัวเรือน ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่สวนใหญเปนที่
ราบลุม ประชาชนสวนใหญในเขตพื้นที่ อบต.บานกราง ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม คือ ทํานา เปนอาชีพ
หลัก อาชีพเล้ียงสัตว คาขาย เปนอาชีพรองลงมา 
  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีความครบถวน 
สมบูรณ เพื่อใหการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
ไดประชาคมหมูบานเพื่อรับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน โดยรวบรวม
ปญหาและความตองการของหมูบานตาง ๆ มาวิเคราะหและสรุปผลตามความจําเปนพื้นฐานและความ
ตองการของประชาชนโดยสภาพทั่วไปของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบง
ออกเปนดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
สภาพปญหา 

  1)  ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก 
  2)  ปญหาไฟฟาสาธารณะในหมูบานยังไมเพียงพอ 
  3)  ระบบเสนทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขาดการวางแผน
เชื่อมโยง 
      ความตองการ 

๑) กอสรางถนน คสล.สะพาน คสล.วางทอระบายน้ําและรางระบายน้ํา 
๒) ติดตั้งโทรศัพทสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
๓) ปรับปรุงวางแผนระบบโครงสรางพื้นฐานทั้งระบบใหเชื่อมโยงรองรับการขยายตัวของ 

ชุมชน 
๔) ขยายเขตไฟฟาในครัวเรือนใหมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน 
๕) ปรับปรุง ซอมแซมถนนลูกรัง ถนนดินใหใชงานไดตลอดทั้งป 

 

2. ดานเศรษฐกิจ 
สภาพปญหา 

1)  ปญหาผูมีรายไดต่ําขาดการสงเสริมอาชีพ 
  2)  เกษตรกรขาดแคลนพันธุขาวพันธุดี ปุย สารเคมีมีราคาแพง 
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  3)  เยาวชนและแมบานวางงาน นอกฤดูทํานา 
  ๔)  ไมมีสถานที่จําหนายสินคาของชุมชน 
  ๕)  ขาดการรวมกลุมอาชีพ 
  ๖)  ประชาชนขาดความรูดานเทคโนโลยีเพื่อการผลิต การแปรรูป และการจําหนาย 
 ความตองการ 

๑) จัดตั้งกลุมและสงเสริมอาชีพเสริมใหกับประชาชน 
๒) กอสรางลานตากขาว 
๓) จัดตั้งตลาดชุมชน หรือรานคาชุมชน 
๔) จัดหาพันธุขาวพันธุดี ปรับปรุงพันธขาว 
๕) ฝกอบรมความรูทางวิชาการ และศึกษาดูงาน 
๖) สนับสนุนแหลงเงินทุนและอุปกรณ 
๗) ใหความรูทางดานเทคโนโลยี 

 

3. ดานสังคม 
สภาพปญหา 

1)  ปญหาอาชญากรรมของวัยรุน 
  2)  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
  3)  ปญหาเด็ก คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสถูกทอดทิ้ง 
 ความตองการ 

๑) จัดใหมีอาสาสมัครคอยตรวจตราความสงบเรียบรอยภายในหมูบาน 
๒) จัดกิจกรรมการออกกําลังกายเพื่อใหหางไกลยาเสพติด 
๓) ใหความชวยเหลือ สงเคราะหเด็ก ผูสูงอายุและผูพิการ ผูดอยโอกาสอยางทั่วถึง 
๔) ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันยาเสพติดทุกชนิด 
๕) บําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดใหกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติ 

 

4. ดานการเมืองการบริหาร 
สภาพปญหา 

1) การกระจายขอมูลขาวสารไมทั่วถึง 
2) ประชาชนไมคอยสนใจเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
3) ขาดแคลนบุคลากรเพื่อรองรับการใหบริการประชาชนเพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย 

รัฐบาล 
 ความตองการ 

๑) จัดสรางหอกระจายขาวใหทั่วถึงและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
๒) สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ใหมากข้ึน 
๓) จัดหาอุปกรณสําหรับใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๔) จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 
 

/ ๕. ดานการศึกษา.... 
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   ๕. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     สภาพปญหา 

๑) ขาดโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
๒) ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน 

  ความตองการ  
๑) กอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กในหมูบาน 
๒) ขยายโอกาสทางการศึกษานอกโรงเรียน หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓) จัดหาอาหารกลางวันเพิ่มเติมใหกับนักเรียน 
๔) จัดหาสื่อการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตรการสอนใหสอดคลองกับทองถิ่น 
๕) จัดตั้งหองสมุดประชาชนประจําตําบล 
๖) ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

๖. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 สภาพปญหา 

๑) ปญหาน้ําเสียจากบานเรือนและหอพัก 
๒) ปญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่มีเพ่ิมขึ้น 
๓) การใชปุยเคมีทําใหดินเสื่อมสภาพ 
๔) การบุกรุกที่สาธารณประโยชน 
๕) คลองธรรมชาติตื้นเขิน 
 

 ความตองการ 
๑) ออกกฎหมายควบคุมการทิ้งน้ําเสียลงแหลงน้ําตาง ๆ  
๒) ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
๓) รณรงคใหเลิกใชสารเคมีในนาขาว 
๔) จัดทําแนวเขตที่สาธารณประโยชนใหชัดเจน 
๕) ขุดลอกคู คลองตามธรรมชาติที่ตื้นเขิน 
๖) ฝกอบรมแกนนําเยาวชนใหมีความรักธรรมชาติและส่ิงแวดลอมที่อยูอาศัย 

 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นในทุกดาน การพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนัก
รวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังไปในทิศทางเดียวกัน องคการ
บริหารสวนตําบลบานกรางยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  
นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอม
ที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้น 
จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และสนับสนุนการจัดตั้งกลุมเศรษฐกิจแบบพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริ 

/ การวิเคราะหภารกิจ... 
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 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวม
กฎหมายอ่ืนของ อบต. ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจ
หนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดย
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการ
บริหารสวนตําบลบานกราง กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได 
เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 
       ๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

                  ๒) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
                  ๓) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
                  ๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
                  ๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
                  ๖) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 
   ๑) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
                 ๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
                 ๓) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                     (มาตรา 68(4)) 
                 ๔) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   
                     (มาตรา 16(10)) 
                 ๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 

       ๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
           (มาตรา 16(5)) 

                  ๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังน้ี 

 ๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
      ๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8)) 
      ๓) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 

                 ๔) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
/ ๕) การควบคุมอาคาร... 
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     ๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

       ๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
                 ๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
                 ๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
                 ๔) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
                 ๕) การทองเที่ยว  (มาตรา 68(12)) 
                 ๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
                 ๗) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
                 ๘) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
                 ๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
                 ๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
                 ๓) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที ่
เกี่ยวของ ดังน้ี 

๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น  
(มาตรา 67(8)) 

๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
๔) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18)) 

 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

๒) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรใหตาม 
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

๓) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
๔) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(มาตรา 17(3)) 
๕) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่น

อ่ืน (มาตรา 17(16)) 
 

/ ภารกิจทั้ง  ๗ ดาน... 
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                ภารกิจทั้ง  7 ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.25๓๗ 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนา... 



 

-๙- 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองคการบริหารสวนตําบลบานกราง  ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เปาหมายเชิงกลยุทธ และยุทธศาสตรในการพัฒนากําลังคน เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรใน
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศนยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลบานกราง  
  “ทันสมัย  รวมใจประสาน 
    บริการเปนเลิศ    เทิดคุณธรรม” 
 

 ทันสมัย (M : Modern) 
   : ความทันสมัยในการใชระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถายทอดและสามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาขาราชการ 
 

 รวมใจประสาน (C : Co-ordination) 
   : ความรวมมือประสานเปนหนึ่งเดียว เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบล
บานกรางตามประเด็นยุทธศาสตร ใหบรรลุไดตามเปาหมาย 
 

 บริการเปนเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
   : การปฏิบัติตามแนวพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว “ขาราชการ คือ          
ผูทํางานใหประชาชนชื่นใจ” การใหบริการประชาชนดวยความจริงใจ เพื่อสนองนโยบายรัฐใหสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2545 ม.3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติ 
ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุมคาเชิงภารกิจแหงแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารเกิด และยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 
การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิน่ การกระจายอํานาจ การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความตองการของประชาชน โดยมีผูรับผิดชอบตอผลงาน ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ของ
สวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

 เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
   : ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานกรางจะตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ
โปรงใส และเปนธรรม 
 

พันธกิจ 
 สรางระบบการพัฒนากําลังคนการจัดการความรูใหเปนมาตรฐาน 
 สงเสริมการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ ภายใตหลักการมี สวนรวมเพื่อสรางทีมงานและเครือขาย 

โดยเนนการมีสัมพันธภาพท่ีดี 
 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูบุคลากร อบต.บานกรางทุกสวนราชการ/หนวยงานอยางเปน

ระบบตอเนื่องและทั่วถึง 
 
 

/ เสริมสรางเครือขาย... 



 

-๑๐- 
 

 เสริมสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับองคกรตางๆ 
 ดําเนินการและพัฒนาการฝกอบรม โดยการใหความรูความเขาใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการ

ทํางาน ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อมั่นตนเอง และใหเกิดแกบุคลการในสังกัดทุกหนวยงาน 
 

เปาหมายเชิงกลยุทธ 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบานกรางสามารถปฏิบัติงานไดอยางมืออาชีพ (Knowledge 

Worker) สอดคลองกับการพัฒนาระบบราชการ 
 ระบบการพัฒนากําลังคนองคการบริหารสวนตําบลบานกรางมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการ

พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 วิชาการและระบบสารสรเทศการฝกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 กระบวนการเรียนรูของบุคลาการสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานกรางมีความตอเนื่อง สามารถ

สรางองคความรูและเผยแพรสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากําลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

1.1 แผนงานดานพัฒนาความรูใน
องคกร 
- การดําเนนิงานของคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการและ
ยุทธศาสตรกําลังคน อบต.บานกราง 
-   การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที
วิชาการขาราชการรูทันการ 
เปล่ียนแปลง 
 
 

-  จํานวนครั้งการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
อบต.บานกราง 
-  จํานวนครั้งของการจัดเวที
วิชาการขาราชการรูทันการ
เปล่ียนแปลง 

-  จัดกิจกรรมประชุมเพื่อกําหนด
แนวทางและการดําเนินงานพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตรการพัฒนา 
อบต.บานกราง 
-  จัดประชุมแลกเปล่ียนความรู
วิชาการดานตางๆ เปนประจําทุกเดือน 
เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง/ป 

1.2 แผนงานจัดทําระบบแผนและ
ประสานการพัฒนาระบบราชการ
หนวยงานตางๆ ในสังกัด อบต.
บานกราง 
-   การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใน
สังกัด 

 
 
 

 

-   หนวยงาน/สวนราชการใน
สังกัด อบต.บานกรางจัดทํา
แผนปฏิบัติการ เพื่อเปนแนวทาง
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด
ปงบประมาณ 25๖๑-256๓ 
แลวเสร็จ 

-   สวนราชการ/หนวยงานสังกัด 
อบต.บานกรางจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 

 
 

 

 

/ การหาความจําเปน... 



 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

-  การหาความจําเปน (Training 
Need) ในการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
-  การประชุมประสานแผนการ
พัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
-  การจัดระบบฐานขอมูล
บุคลากร อบต.บานกราง 

-   ทุกสวนราชการ/หนวยงานมี
การหาความจําเปน (Training 
Need) และมีเอกสารแสดง
ขั้นตอนการหาความจําเปนในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อเปน
ขอมูลเบ้ืองตนในการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 
-   มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจําปงบประมาณของทุกสวน
ราชการ/หนวยงาน 
-   มีแนวทางการประสานการ
พัฒนาบุคลากร ประจําป 
งบประมาณ 25๖๑-256๓ 
-   มีฐานขอมูลบุคลากรที่เปน
ปจจุบัน ครอบคลุมทุกสวน
ราชการ/หนวยงานในสังกัดพื้นที่ 
อบต.บานกราง 

-  ทุกสวนราชการจัดใหมีการหา
ความจําเปน (Training Need)  
เบ้ืองตนในการพัฒนาบุคลากร
และใชเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคากรในสังกัด 
 
 
-   จัดการประชุมสวนราชการ/
หนวยงานจัดทําแผนการพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ  
25๖๑-256๓ 
 
-   ทุกสวนราชการ/หนวยงาน
จัดทําขอมูลบุคลากรในสังกัดให
เปนปจจุบันครบถวนและสามารถ
นํามาปรับใชไดทันที 

1.3 แผนงานดานการ
บริหารงานบุคลากร 
-   มีการแตงตั้ง (ยาย) ขาราชการ
ในสังกัด 
 
 
-  การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 
-   การดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 

 
 
-   มีการแตงตั้ง (ยาย) 
ขาราชการในสังกัดทุกระดับ 
 
 
-   มีการเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขาราชการในสังกัด 
 
 
 
 
 
-    มีการดําเนินการทางวินัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  ทุกสวนราชการจัดทําขอมูล
บุคลากรในสังกัดใหเปนปจจุบัน
ครบถวนและสามารถนํามาปรับ
ใชไดทันท ี
-  จั งห วัด เ ล่ื อนขั้ น เ งิ น เดื อน
ขาราชการทุกระดับในสังกัดและ
ใหขอคิดเห็นประกอบ การแตงตั้ง
ข าราชการระดับหั วหน าส วน
ราชการประจําจังหวัดตอสวน
ราชการตนสังกัด 
 
-   นายกองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการทางวินัย
สําหรับขาราชการทองถิ่นและ
บุคลากรในสังกัด 

-๑๑- 



 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการดําเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

-   การสรรหา และเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

-   มีการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรในสังกัด 

-   ดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรในสังกัด 
 

1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากร
โดยการศึกษาตอ ฝกอบรม              
ทัศนศึกษาดูงานภายในประเทศ   
การจัดทําทะเบียนขอมูล
ขาราชการศึกษาตอ 

 
 
 

-   โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การสงเสริมใหศึกษาตอท้ังใน
ระดับที่สูงขึ้น 
 
 
-   โครงการพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาดูงาน/ฝกอบรมกับ
หนวยงานภายนอก  

-  มีการจัดทําทะเบียนขอมูล
ขาราชการศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
-   มีขาราชการ/บุคลากรในสังกัด
ศึกษาตอในประเทศตามความ
ตองการขององคกร 
 

 
-   มีขาราชการ/บุคลากรที่ 

เขารับการอบรมดูงานกับ
หนวยงานตาง ๆ  
 

-   มีการจัดทําขอมูลขาราชการ
ศึกษาตอ เพื่อรวบรวมเปนขอมูล
ในการใชบุคลากรใหสอดคลองกับ
ความรูความสามารถ (Put the 
Right Man on the Right job)  
 
 
 
 

-   ขาราชการในสังกัดไดศึกษาตอ
ตามความตองการขององคกรโดย
การสนับสนุนทุนของสวนราชการ
ตนสังกัด,ทุนสวนตัว 
 
-   มขีาราชการ/บุคลากรที่เขารับ
การอบรมดูงานกับหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ยุทธศาสตรที่ ๒... 
 

-๑๒- 



 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการฝกอบรม 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

2.1 แผนงานฝกอบรมบุคลากร
ตามความจําเปน  
(หลักสูตรกลาง) 
 
 
 
 
 
 

-   มีการจัดการฝกอบรมสัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิ บัติการ  หรือ 
การใหความรูในลักษณะของการ
จัดหลักสูตรตางๆ แกขาราชการ
และบุคลากรในสังกัด ตามความ
จํา เปนและเปนประโยชนกับ
หนวยงานโดยกรมสงเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท อ ง ถิ่ น จั ด ทํ า เ ป น
หลักสูตรกลาง 

-  กรมส ง เสริมการปกครอง
ทองถิ่ นจั ดทํ าห ลัก สูตรกลาง
เพื่อใหความรูแกประชาชนและ
บุคลากรในสังกัดสวนราชการ/
หนวยงานตางๆ 

 
 
 
 

2.2 แผนงานฝกอบรมบุคลากร
ในสังกัดหนวยงานตางๆ  
(หลักสูตรเฉพาะดาน) 

-   มีการจัดการฝกอบรม สัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให
ความรู ใน ลักษณะของการจัด
หลักสูตรตางๆ โดยจัดทําเปน
หลักสูตรเฉพาะดาน เชน ดาน
สาธา รณสุข  ด านการ เกษตร              
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

-  สวนราชการ/หนวยงานจัดทํา
หลักสูตรเฉพาะดานเพื่อพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เปนการเพิ่ม
และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติ
ใหแกบุคลากรในสังกัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ ยุทธศาสตรที่ ๓ ..... 

-๑๓- 



 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานการสรางองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 
 

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงาน รายละเอียดโครงการ 

3.1 แผนงานจัดการความรูเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
และการพัฒนากําลังคน 
 

-   มี การทํ าแผนการจัดการ
ความรู เพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 
 

-   จั ด ใหมี คณะทํ างานจัดทํ า
ระบบการบริหารความรู เพื่ อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด ป 25๖๑-256๓ 

3.2 แผนงานสรางเครือขาย
ความร วมมื อ ในกา รพัฒนา
กําลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตรจังหวัด 
-  โครงการความร วมมือทาง
วิชาการระหวางหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.บานกราง 
 
 
 
 
-   โครงการความรวมมือทาง
วิชาการระหวาง อบต.บานกราง
และองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 

 
 
 
 

-   มีการทําโครงการความรวมมือ
ทางวิชาการระหวางหนวยงาน
ต า ง ๆ  ใ น สั ง กั ด พื้ น ที่  อ บ ต .             
บานกราง 
 
 
 
-   มีการจัดทําโครงการความ
ร วมมื อทา ง วิ ชาการระหว า ง
หนวยงานและองคกรภายนอก 
อบต.บานกราง 

 
 
 
 
-   สนับสนุน ใหมี การจั ดทํ า
โ ค ร ง ก า รคว าม ร ว มมื อท า ง
วิชาการระหวางหนวยงานตางๆ 
ในสังกัดพื้นที่  อบต.บานกราง 
เปนการแสวงหาความรวมมือใน
การพัฒนาบุคลากรระหว า ง
หนวยงานตางๆ 
-   จัดใหมีการจัดทําโครงการ
ความรวมมือทางวิชาการระหวาง
หนวยงานและองคกรภายนอก 
อบต.บานกราง เพื่อเปนการ
แสดงความรวมมือและสราง
เครือขายการพัฒนาบุคลากร 

 

สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานการสรางระบบการจัดการความรูและการพัฒนากําลังคน 

1.1 แผนงานพัฒนาความรูในองคกร 
1.2 แผนงานการจัดทําระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหนวยงาน

ตางๆ ในสังกัด อบต.บานกราง 
1.3 แผนงานดานการบริหารงานบุคลากร 
1.4 แผนงานพัฒนาศูนยพัฒนาขาราชการ อบต.บานกราง 
1.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาตอ ฝกอบรมทัศนศึกษาดูงาน

ภายในประเทศ 
 
 

/ การวิเคราะห... 
 

-๑๔- 



 

 การวิเคราะหการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรดวยเทคนิค SWOT Analysis 
 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. ผูบริหารมีความสนใจเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรโดยการใหทุนการศึกษาตอ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น 
3. มีความพรอมดานสถาบันการศึกษา มีเครือขายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. ปริญญา

ตรี และปริญญาโท ในเขตพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก 
4. บุคลากรมีความกาวหนาในสายงาน เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดขยายใหญ 

ปรับขนาดเปนขนาดใหญ และมีแนวโนมที่จะจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลในอนาคต 
5. พนักงานสวนตําบลมีโอกาสเขาถึงระบบสารสนเทศไดอยางทั่วถึง มีการติดตั้งระบบ

อินเตอรเน็ตภายในสํานักงาน 
 

จุดออน (Weaknesses : W)  
1. สํานักงานมีความคับแคบ ไมเพียงพอในการใหบริการ 
2. จํานวนพนักงานสวนตําบลบรรจุแตงตั้งไมครบตามกรอบอัตรากําลัง ปริมาณงานมากกวา

จํานวนบุคลากร 
3. พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางบางสวนไมมีความชํานาญในงานที่ปฏิบัติ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. กรมสงเสริมใหความสําคัญตอการพัฒนาบุคลากร 
2. การเขาถึงระบบสารสนเทศ เชน การคนหาขอมูลดวยอินเตอรเน็ต เปนตน 
3. พนักงานสวนตําบลมีความกาวหนาตามสายงาน 
4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูซึ่งกันและกัน ระหวางหนวยงานดวยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตรรวมกันในการพัฒนาบุคลากร เชน อบรมรวมกัน 

 

อุปสรรค (Threat : T) 
1. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ยังไมเอ้ือตอการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานสวนตําบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไมเรียนรูงาน 
3. พนักงานสวนตําบลขาดความรู ความเขาใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตองใชอยางจํากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุงเนนในดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน มากกวาการพัฒนา

คน 
 

ความตองการ/ความคาดหวังของผูบริหารในการพัฒนาบุคลากร 
1. กอใหเกิดความสามัคคี (Cohesive) สรางกระบวนการมีสวนรวมใหเกิดขึ้นในองคกร 
2. บุคลากรที่ไดรับการพัฒนาแลวจะนําพาองคกรกาวสูความเปนเลิศ 
3. ชวยเสริมสรางองคกรสูความสําเร็จ 
4. เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ซึ่งไดแกการบริหารเพื่อใหไดผลลัพธ (Outcome) ตรงตาม 

วัตถุประสงค  (Objective) ที่วางไว โดยมีการบริหารงานแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ  (Result Based 
Management) และการจัดทําขอตกลงวาดวยผลงาน (Performance Agreement) ในองคกร 
 
 

-๑๕- 



 

 
5. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งไดแกการบริหารที่จะตองบริหาร             

ในเชิงเปรียบเทียบระหวางปจจัยนําเขา  (Input) กับผลลัพธ  (Outcome) ที่ เกิดขึ้นโดยมีการทํา                  
Cost-benefit Analysis ใหวิเคราะหความเปนไปและความคุมคาของแผนงานหรือโครงการตางๆเทียบกับ
ประโยชนที่ไดรับ รวมทั้งจัดทําเปาหมายการทํางานและวัดผลงานของตามบุคคล (Individual Scorecards) 
ที่เชื่อมโยงระดับองคกร (Organization Scorecards) 

 

 ความตองการ/ความคาดหวังของพนักงานสวนตําบลในการพัฒนาบุคลากร 
1. พนักงานสวนตําบลมีทักษะและความสามารถในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
2. สรางความพึงพอใจในการปฏิบัติงานและความสําเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. การสรรหา การพัฒนา และธํารงรักษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานใหสอดคลองกับ 

วัตถุประสงคขององคกร (Developing and Maintaining a Quality of Work Life that makes 

employment the organization desirable) 
4. สรางวิสัยทัศน นโยบาย และกลยุทธสูพนักงานทุกคน (communication HRM rising  

policies and strategies to all employees) 
5. ชวยธํารงรักษาพฤติกรรมพนักงานใหมีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม  

(Helping maintain ethical policies and socially responsible behavior) 
6. พนักงานสวนตําบลไดรับการสงเสริมใหเรียนรูทั้งในและนอกระบบ 
 

ความตองการความคาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 
1. เกิดประโยชนสุขตอประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness)  

ตอความตองการของประชาชนและพยายามมุงใหเกิดผลกระทบในเชิงบวก (Positive Impact) ตอการ
พัฒนาชีวิตของประชาชน 

2. ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน มีการกําหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการ 
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Process Simplification) เพื่อใหการปฏิบัติงานเสร็จส้ินที่จุดบริการใกลตัว
ประชาชน 

3. ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการซึ่งไดแกการ 
ปฏิบัติราชการที่มุงเนนถึงความตองการของประชาชน (Citizen Survey) 

 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
    ๖.๑ ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

/ ภารกิจรอง.... 

-๑๖- 



 

    6.2 ภารกิจรอง 
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. การวางแผนการสงเสริมการลงทุน 

 

    ๖.๓ ภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการ 
          ๖.๔ สํานักงานปลัด มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย  

      ๖.๔.๑. ฝายบริหารทั่วไป  
         - งานบริหารทั่วไป 
         - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
                     - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
          - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
  ๖.๕ กองคลัง มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย  
       ๖.๕.๑  ฝายการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานบัญชี 
                    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
   - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๖.๖ กองชาง มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
  6.๖.๑ ฝายกอสราง 
  - งานกอสราง 
  - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมือง 
              - งานประสานสาธารณูปโภค 
  ๖.๖ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
   6.๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
    - งานบริหารการศึกษา 
                          - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานกิจการโรงเรยีน 
  ๖.๗  กองสวัสดิการสังคม มีภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ประกอบดวย 
        ๖.๗.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        - งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
                  - งานสังคมสงเคราะห 
 
 

/ ๗. สรุปปญหา... 
 

 

-๑๗- 



 

๗. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
  องคการบริหารสวนตําบลบานกรางเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ โดยกําหนด

โครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๕  สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง                   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ประกอบกับที่ผานมาองคการบริหาร                  
สวนตําบลบานกราง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น บุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจ
ใหลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงใหมเพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล
บานกราง ตอไป 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตอง
ดําเนินการแกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีโครงสรางสวนราชการสวนราชการ ประกอบดวย สํานักงาน
ปลัด กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลบานกรางมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ประเภทและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล 
ตลอดจนกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการ และการแบงสวนราชการภายใน ตามรายละเอียด
โครงสรางดังนี้ 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   ๑.๑ ฝายบริหารทั่วไป 
      - งานบริหารทั่วไป 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานกฎหมายและคดี 
      - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานสงเสริมการเกษตร 
      - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
  ๑.๑ ฝายบริหารทั่วไป 
        - งานบริหารทั่วไป 
        - งานนโยบายและแผน 
        - งานกฎหมายและคดี 
        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสงเสริมการเกษตร 
        - งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

 

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง  
    ๒.๑  ฝายการเงิน     ๒.๑  ฝายการเงิน  
            - งานการเงิน 
            - งานบัญชี 
            - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

            - งานการเงิน 
            - งานบัญชี 
            - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
            - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

๓. กองชาง 
   ๓.๑ ฝายกอสราง 

๓. กองชาง 
    ๓.๑ ฝายกอสราง  

            - งานกอสราง 
            - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
            - งานผังเมือง 
            - งานประสานสาธารณูปโภค 

          - งานกอสราง 
          - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานผังเมือง 
         - งานประสานสาธารณูปโภค 

 

-๑๘- 



 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
    ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา     ๔.๑ ฝายบริหารการศึกษา  
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
           - งานกิจการโรงเรียน 
 

          - งานบริหารการศึกษา 
          - งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
         - งานกิจการโรงเรียน 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
    ๕.๑ ฝายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสังคมสงเคราะห 
 

          - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     

-๑๙- 



 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓ 
 

 
เลขทีตํ่าแหนง 

 
สวนราชการ/ชื่อตําแหนง 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

 

37-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - นักบริหารงานทองถิ่น 
(ระดับกลาง)         

สํานักงานปลัด (01)         

 พนักงานสวนตําบล         

37-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักงานปลดั 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - อํานวยการทองถิ่น 

       (ระดับตน) 

37-3-01-2101-002 หัวหนาฝายบริหารทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 
37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 
37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญการ 

37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพนัธ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - วางเดิม ๒ อัตรา 

- ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - วางเดิม 1 อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 1 อัตรา 
 พนักงานจางทัว่ไป         

- พนักงานขับรถยนต 2 2 2 2 - - - วางเดิม 1 อัตรา 
- นักการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- คนงาน 3 3 3 3 - - -  
- คนงานประจํารถขยะ 6 6 6 6 - - - วางเดิม ๓ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  

กองคลัง (04)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน 
(นักบริหารงานคลัง 6) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - - (ปฏิบัติการ – ชํานาญการ)  
วาง 

37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได   1 1 1 1 - - - ชํานาญการ 
 รวม ๓๘ ๓๘ ๓๘ ๓๘ -    

 
 



 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  (ตอ) 
 

เลขที่ตําแหนง 
 

สวนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิม่/ลด  
หมายเหต ุ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ   1 ๑ 1 1 - -  ชํานาญการ 
37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
 พนักงานจางตามภารกจิ         

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

กองชาง (05)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

อํานวยการทองถ่ิน 
(ระดับตน) 

37-3-05-2103-002 หัวหนาฝายกอสราง 
(นักบริหารงานชาง) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

รับโอน 

37-3-05-3703-001 นักผังเมือง   1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ  
37-3-05-4701-001 นายชางโยธา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
37-3-05-4707-001 เจาพนักงานการประปา   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
37-3-05-4701-00๒ นายชางโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 
 พนักงานจางตามภารกจิ         

- ผูชวยนายชางโยธา ๒ ๒ 2 2 - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผูชวยเจาพนักงานการประปา 2 2 2 2 - - -  
- ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ๑ ๒ ๒ 2 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         
- พนักงานขับรถยนต ๑ ๑ ๑ ๑ - - - วางเดิม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
 พนักงานสวนตําบล         

37-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - - 

อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

รับโอน 

37-3-08-2107-002 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 1 1 1 1 - - - อํานวยการทองถิ่น 

(ระดับตน)  
37-3-08-4101-001 เจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ชํานาญงาน 

 พนักงานจางตามภารกจิ         
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕     

 
 
 



 

 
กรอบอัตรากําลัง ๓ ป  ระหวาง ป พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕6๓  (ตอ) 

 
เลขที่ตําแหนง 

 
สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม/ลด  
หมายเหตุ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกราง         
65-2-0082 คร ู 1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน)  
65-2-0215 ครู  1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 
65-2-0167 ครู  1 1 1 1 - - - (เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๒ ๒ ๒ ๒ - - - วางเดิม ๑ อัตรา 

 พนักงานจางทั่วไป         
- ผูดูแลเด็ก  ๓ ๓ ๓ ๓ - - - วางเดิม  

๒ อัตรา 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานแมระหัน 
        

65-2-0214 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
 พนักงานจางทั่วไป         
- ผูดูแลเด็ก  ๑ 1 1 1 - - -   
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานแหลมโพธ์ิ 
        

65-2-0083 ครู  1 1 1 ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 
65-2-0213 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (เงินอุดหนุน) 

 พนักงานจางตามภารกิจ         
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองสวัสดิการสังคม (11)         
37-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  อํานวยการทองถิ่น 

(ระดับตน) 
รับโอน  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        

37-3-11-2105-002 หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - -  อํานวยการทองถิ่น 
(ระดับตน) 

 (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)        
37-3-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน   1 ๑ ๑ ๑ - - - ปฏิบัติการ 

- ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 รวม ๑7 17 17 17 - - -  
 รวมทั้งสิ้น ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ -    

 



 

 

                                   การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     10. การวิเคราะหภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน  
จํานวน

ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๑ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง ๑ 663,000 ๑ ๑ ๑ -  -  - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักงานปลัด (0๑)
2 หัวหนาสํานักงานปลัด ตน ๑ 404,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - 13,440 13,320 13,320 418,080 431,400 444,720 

(นักบริหารงานทั่วไป)
๓ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป ตน ๑ 341,760 ๑ ๑ ๑  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 

(นักบริหารงานทั่วไป)
๔ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก.-ชก. ๑ - ๑ ๑ ๑ +1  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ให กสถ.สอบแขงขัน

๕ นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ๑ 293,880 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 
๖ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ ๑ 288,120 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 
๗ เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ชํานาญงาน ๑ 176,160 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040 

พนักงานจางตามภารกิจ
๘ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 155,760 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,240 6,480 6,840 162,000 168,480 175,320 
๙ ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ๑ 145,200 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,080 157,200 163,560 

๑๐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 134,400 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 
๑๑ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) ๔ ๔๗๔,๓๖๐ ๑ ๔ ๔ - -  - 19,200    20,160   20,760   493,560   513,720  534,480  
๑๒ ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
13 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) ๒ ๓๑๒,๒๔๐ ๒ ๒ ๒ - -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๓,๐๘๐ 13,680 ๓๒๔,๘๔๐ ๓๓๗,๙๒๐ ๓๕๑,๖๐๐
14 คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 วางเดิม

พนักงานจางทั่วไป
๑๕ พนักงานขับรถยนต ๒ ๑๐๘,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ +1 -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 วางเดิม
16 นักการภารโรง ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
๑๗ คนงาน ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
18 คนงานประจํารถขยะ ๖ ๖๔๘,๐๐๐ ๖ ๖ ๖ -  -  -  -  -  - ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐
๑๙ พนักงานดับเพลิง ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐
๒๐ พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) ๔ ๔๗๔,๓๖๐ ๑ ๔ ๔ - -  - 19,200    20,160   20,760   493,560   513,720  534,480  
๒๑ ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
22 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) ๒ ๓๑๒,๒๔๐ ๒ ๒ ๒ - -  - ๑๒,๖๐๐ ๑๓,๐๘๐ 13,680 ๓๒๔,๘๔๐ ๓๓๗,๙๒๐ ๓๕๑,๖๐๐
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๑
๒
๑
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๑
๓
๖
๓
๑
๑
๒

คาใชจายรวม (๓)จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

๑
๑
๑

๑
๑
๑

จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

๑

๑

๑

-

กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลดอัตราตําแหนงที่ตองใช
ในชวงระยะเวลา ๓ ป

 ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒)



 

 

จํานวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
พนักงานจางทั่วไป

๒๔ พนักงานขับรถยนต ๒ ๑๐๘,๐๐๐ ๒ ๒ ๒  - -  -  -  -  - 216,000 216,000 216,000 วางเดิม
25 นักการภารโรง ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
๒๖ คนงาน ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - -  -  -  -  - 108,000 108,000 108,000 
27 คนงานประจํารถขยะ ๖ ๖๔๘,๐๐๐ ๖ ๖ ๖ -  -  -  -  -  - ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐ ๖๔๘,๐๐๐
๒๘ พนักงานดับเพลิง ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐

กองคลัง (04)
พนักงานสวนตําบล

๒๙ ผูอํานวยการกองคลัง ตน ๑ 438,000 ๑ ๑ ๑ -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 
(นักบริหารงานการคลัง)

๓๐ หัวหนาฝายการเงิน ตน ๑ 311,880 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,760 11,880 12,240 323,640 335,520 347,760 
(นักบริหารงานการคลัง)

31 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.-ชก. ๑ - ๑ ๑ ๑  -  -  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ วางเดิม
๓๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชํานาญการ ๑ 305,640 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 
๓๓ นักวิชาการพัสดุ ปก.-ชก. ๑ 282,600 ๑ ๑ ๑ -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 
34 เจาพนักงานพัสดุ ชํานาญการ ๑ 230,400 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 

พนักงานจางตามภารกิจ
๓๕ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 148,560 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,560 160,800 167,280 
๓๖ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๒ 303,360 ๒ ๒ ๒ -  -  - 6,000      6,240     6,480     154,560   160,800  167,280  
๓๗ ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ ๑ 119,040 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,800 5,040 5,160 123,840 128,880 134,040 
๓๘ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 

กองชาง (05)
พนักงานสวนตําบล

๓๙ ผูอํานวยการกองชาง ตน ๑ 378,360 ๑ ๑ ๑ -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 
(นักบริหารงานชาง )

๔๐ หัวหนาฝายกอสราง ตน ๑ 0 ๑ ๑ ๑  -  -  - 411,600 ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ 411,600 ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ รับโอน
(นักบริหารงานชาง)

๔๑ นักผังเมือง ปฏิบัติการ ๑ 222,240 ๑ ๑ ๑ -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 
42 นายชางโยธา ชํานาญงาน ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
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๑
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๓

๑
๑
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จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด  ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)อัตราตําแหนงที่ตองใชจํานวนที่มีอยูปจจุบัน
ในชวงระยะเวลา ๓ ป



 

 

จํานวน
ที่ ช่ือสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
๔๓ เจาพนักงานการประปา ชํานาญงาน ๑ 280,440 ๑ ๑ ๑ -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 
๔๔ นายชางโยธา ชํานาญงาน ๑ 544,680 ๑ ๑ ๑ -  -  - 20,160 20,640 20,880 564,840 585,480 606,360 

พนักงานจางตามภารกิจ
45 ผูชวยนายชางโยธา ๒ 264,120     ๒ ๒ ๒ -  -  - 10,680    11,160   11,520   274,800   285,960  297,480  
46 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
47 ผูชวยนายชางโยธา ๑ 112,800 ๑ ๑ ๑ -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 
48 ผูชวยเจาพนักงานการประปา ๒ 225,600     ๒ ๒ ๒ - -  - 9,120      9,600     9,840     234,720   244,320  254,160  
50 ผูชวยนายชางไฟฟา ๑ ๑๓๐,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๕,๒๓๒ 5,441 ๑๓๖,๖๙๒ 136,032 ๑๔๐,๕๔๔
51 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๑๒ 4,692 ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๑๒ ๑๒๒,๐๐๔

พนักงานจางท่ัวไป
52 พนักงานขับรถยนต ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ วางเดิม

กองการศึกษา ศาสนา
แลวัฒนธรรม (08)
พนักงานสวนตําบล

53 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๓๖๗,๐๘๐ ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๐๘๐ ๓๗๘,๖๐๐ ๓๙๐,๖๐๐ รับโอน
(นักบริหารงานการศึกษา )

๕๔ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๑ 323,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 

(นักบริหารการศึกษา)
๕๕ นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
๕๖ เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

พนักงานสวนตําบล
57 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ กลาง ๑ ๕๙๘,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๑๗,๔๐๐ ๖๓๖,๖๐๐ ๖๕๕,๘๐๐ รับโอน

(นักบริหารงานการศึกษา )
๕๘ หัวหนาฝายบริหารการศึกษา ตน ๑ 323,640 ๑ ๑ ๑  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 

(นักบริหารการศึกษา)
๕๙ นักวิชาการศึกษา ปก.-ชก. ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
๖๐ เจาพนักงานธุรการ 3 ๑ 225,720 ๑ ๑ ๑ -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 

พนักงานจางตามภารกิจ
๖๑ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 147,840 ๑ ๑ ๑ -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,840 160,080 166,560 

     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
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กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด

๑

คาใชจายรวม (๓) ภาระคาใชจายเพ่ิมข้ึน (๒)อัตราตําแหนงที่ตองใชจํานวนที่มีอยูปจจุบัน



 

 
 
 
 
 

จํานวน
ที่ ชื่อสายงาน ประเภท ทั้งหมด หมายเหตุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานกราง

๖๒ ครู คศ.๑ ๓ ๐ ๓ ๓ ๓ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางตามภารกิจ

๖๓ ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ทักษะ) คศ.๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ -  -  - - - - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๔ ผูดูแลเด็ก ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓  -  -  - -  -  - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ กําหนดเพ่ิม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมระหัน

๖๕ ครู คศ.๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๖ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - -  -  - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพ่ิม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแหลมโพธิ์

๖๗ ครู คศ.๑ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ -  -  - -  -  - 0 0 0
พนักงานจางทั่วไป

๖๘ ผูดูแลเด็ก ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - -  -  - 216,000 216,000 216,000 กําหนดเพ่ิม
กองสวัสดิการสังคม (11)

69 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม กลาง ๑ ๕๙๘,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ -  -  - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๒๐๐ ๖๑๗,๔๐๐ ๖๓๖,๖๐๐ ๖๕๕,๘๐๐ วางเดิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     

๗๐ หัวหนาฝายสวัสดกิารและพัฒนาชุมชน ตน ๑ 414,000 ๑ ๑ ๑  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 กําหนดเพ่ิม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

๗๑ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ ๑ 229,920 ๑ ๑ ๑ -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 
๗๒ ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ 143,280 ๑ ๑ ๑ -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 

๑๗ ๑๗ 1,925,400 ๑๗ ๑๗ ๑๗ 45960 46200 46920 ๒,๒๙๕,๓๖๐ ๒,๓๔๑,๕๖๐ ๒,๓๘๘,๔๘๐
๑๐๗ ๑๑๐ ๑๖,๗๓๐,๗๖๐ ๑๐๑ ๑๐๗ ๑๐๗ ๙,๓๕๗,๔๘๐ ๙,๖๑๕,๔๘๐ ๙,๘๘๐,๔๔๐

๑,๘๗๑,๔๙๖ ๑,๙๒๓,๐๙๖ ๑,๙๗๖,๐๘๘
11,228,976 11,538,576 11,856,528

๒๔.๙๕ ๒๕.๖๔ ๒๖.๓๕

รวม (4)

อัตราตําแหนงที่ตองใช

จํานวน (คน) เงินเดือน (๑)

๓

๒

๓

๑

๑

๒

๑

๑

๑

๑
๑

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน กําลังคนที่ตองการเพ่ิม/ลด
-๒๓-

 ภาระคาใชจายเพ่ิมขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

คิดเปนรอยละของปงบประมาณ (7)

ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ประโยชนตอบแทนอ่ืน ๒๐% (5)
รวมเปนคาใชจายบุคคล (6)



 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักงานปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
(๑) 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (พ.ศ.25๖๑ – 256๓)  
              กรอบโครงสรางสวนราชการ อบต.บานกราง 

 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานนโยบายและแผน 
3. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานสงเสริมการเกษตร 
6. งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1. งานกอสราง 
2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)(๑) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
(๑) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) 
(๑) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
ระดับตน (๑) 

 

กองการศึกษาฯ 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) (๑) 

 (๑) 



 
          

โครงสรางสํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๒ - - - ๒ - - - ๑ - ๑๑ ๑๕ 

- นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ  (๑) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ชํานาญการ  (๑) 
 พนักงานจางตามภารกิจ                                    
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑)                 
- ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ (๑) 
พนักงานจางทั่วไป 
- นักการ (๑) 
- คนงาน (๓)  
 
 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
   (ปฏิบัติการ – ชํานาญการ) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) 
 

งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานสงเสริมการเกษตร งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานบริหารงานทั่วไป 

หัวหนาสํานักงานปลัด (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

หัวหนาฝายบริหารทั่วไป (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) (๒ อัตรา วาง ๑ อัตรา) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (๒ อัตรา วาง ๒ อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต (๑) วาง ๑ อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง (๓) 
 
 

- เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน (ชํานาญงาน) (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) วางเดิม ๑ อตัรา 
พนักงานจางทั่วไป 
- คนงานประจํารถขยะ (๖ อัตรา) 

 
 

งานสงเสริมสขุภาพและ
สาธารณสขุ 

 

- ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร (๑) 
 
 



 
                โครงสรางกองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ  ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๒ - - - ๒ - - - ๑ - ๕ - 

พนักงานจางตามภารกิจ  
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
- ผูชวยเจาพนักธุรการ (๑) 

งานการเงิน ฝายทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

นักวิชาการพัสดุ (ชาํนาญการ) (๑) 
เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได  ชาํนาญการ (๑) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๒) 
 

 

ผูอํานวยการกองคลัง (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  

  

งานบัญชี ฝายพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

หัวหนาฝายการเงิน (๑) 
(นักบริหารงานคลัง ระดับตน)  

 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปฏิบัติการ –ชํานาญการ) (วาง) 



 
 
 

โครงสรางกองชาง องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ  ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - ๓ - ๗ ๑ 

 

ผูอํานวยการกองชาง  (๑) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

  

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

เจาพนักงานการประปา ชํานาญงาน (๑ อัตรา) 
พนักงานจางตามภารกิจ   
-  ผูชวยเจาพนักงานการประปา ( ๒ อัตรา) 
-  ผูชวยนายชางไฟฟา (๑ อัตรา)  
- พนักงานขับรถยนต (ทักษะ ๑ อัตรา) 
 
 

 

หัวหนาฝายกอสราง (วาง) 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน)  

Z 

นักผังเมือง ปฏิบัติการ (๑) 
 
 

นายชางโยธา (ชํานาญงาน)  (๒  อัตรา) 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๒ อัตรา)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ( ๑ อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- พนักงานขับรถยนต  (วาง ๑ อัตรา) 
 
 



 
             โครงสรางกองการการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

           องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                       ครู  ๑ อัตรา 
 
 
 

 
 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถิ่น  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - - - - - - ๑ - ๓ ๔ 

งานบริหารการศึกษา งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน (วาง) 

- เจาพนักงานธุรการ (ชํานาญงาน) (๑ อัตรา) 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑ อัตรา) 
 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- ครู  (๓ อัตรา)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
-ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)    ๒  อัตรา) 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก ๓ อัตรา   
 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน (๑) 

 

ศูนยพัฒนาเด็กบานแมระหัน ศูนยพัฒนาเด็กบานกราง 

- ครู  (๓ อัตรา)  
 
พนักงานจางทั่วไป 
- ผูดูแลเด็ก ๑ อัตรา   
 

ศูนยพัฒนาเด็กบานแหลมโพธิ ์

- ครู  (๒  อัตรา)  
พนักงานจางตามภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  ๑ อัตรา 
 



 
 
 
 

โครงสรางกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบานกราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
ระดับ 

อํานวยการทองถ่ิน  วิชาการ ทั่วไป พนักงานจาง 
ตน  กลาง สูง  ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ - - ๑ - - - - - - ๑ - 

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ (๑ อัตรา) 
 

งานสังคมสงเคราะห งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

หัวหนาฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

(๑) 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

(วา่ง) 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน)  (๑ อัตรา) 
 



 
 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงตามกรอบอัตรากําลัง ๓ ป  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63  
องคการบริหารสวนตําบลบานกราง  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง ประเภท ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง   ตําแหนง   
๑ นางจารุวรรณ  วงศวาสน 37-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถ่ิน บริหารทองถ่ิน กลาง 37-3-00-1101-001 นักบริหารงานทองถิ่น บริหารทองถ่ิน กลาง 
      (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)       (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)     

สํานักงานปลัด สํานักงานปลัด 
  พนักงานสวนตําบล                 
๒ นางอํานวยพร    ออนจาย 37-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 37-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 

      (หัวหนาสํานักงานปลดั)       (หัวหนาสํานักงานปลดั)     

3 นางสาวสกุลรัตน   ยิ้มด ี 37-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-01-2101-002 นักบริหารงานทั่วไป 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)       (หัวหนาฝายบริหารทั่วไป)     
๔  นางสาวกลวยไม  สวามิวัศดุ 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก. 37-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก. 
๕ น.ส.รตันาภรณ จารุกิตติ์ธรีกุล 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 37-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 
๖ น.ส.สริิพรรณ  ชัยชิตามร 37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 37-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป วิชาการ ชก. 
๗ นางสาวสมสมัย  ศรีลาทิพย 37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ชง. 37-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทั่วไป ชง. 
  พนกังานจางตามภารกิจ                 
๘ น.ส.วิราวรรณ  ดวงรอด - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 

๙ น.ส.จันทิรา  อินอวม - 
ผูชวยเจาพนักงาน
ประชาสมัพันธ - - - ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - - 

๑๐ นางวิภาพร  ภูมี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
๑๑ นายจักรพันธ  โนมนสั - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร -   - ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร -   
12 นายเล็ก  เพชรทองดี - พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
13 นายมาโนช  คงสวัสดิ ์ - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 



 
-2- 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
14 นายภานุพันธ  ลูกพลับ - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
15  - วาง - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - - พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) - - 
๑๖ นายสมชาย  สวัสดิ์ปรีชา - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๗ นายบุญลือ  อนอําไพ - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๘ นายยม  เอี่ยมสะอาด - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
๑๙ นายสุชาต ิ ทองตโนด - คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) - - - คนงานประจํารถขยะ (ทักษะ) - - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๒๐ นายยม  เอี่ยมสะอาด - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 
๒๑ นายอาทิตย  แยมมา - พนักงานขับรถยนต - - - พนักงานขับรถยนต - - 
๒๒ นายณรงค  ฟกออน - นักการ - - - นักการ - - 
23 นายพงษเทพ  จีนดวง - คนงาน - - - คนงาน - - 
24 นางสาวชลธิชา  ประสาท - คนงาน - - - คนงาน - - 
25 นางสาวธัญญาลักษณ ตุนปอม - คนงาน - - - คนงาน - - 
26 นายสุชาต ิ ทองตโนด - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
27 นายสนอง  จันทรพุฒ - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
28 นางสาวประทุมพร  บุญวังแร - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
29 นายจรสั  พุมพวง - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
30 นายกวินพัฒน  กิตติ์ธนารัตน - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
31 นายกิตตภิณ ชอมจันทา - คนงานประจํารถขยะ - - - คนงานประจํารถขยะ - - 
32 นายอนุพงษ  คงเส็ง - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 
33 นายเทวฤทธิ ์ โตนุช - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 
34 นายภานุพันธ  ลูกพลับ - พนักงานดับเพลิง - - - พนักงานดับเพลิง - - 

          



 
    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 
    ตําแหนง       ตําแหนง       

กองคลัง กองคลัง 
  พนักงานสวนตําบล                 

๓๕ นางพนิดา    นิยมไทย 37-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (ผูอํานวยการกองคลัง)       (ผูอํานวยการกองคลัง)     

36 นางวิลัยวัลย   ฉิมปรางค 37-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 37-3-04-2102-002 นักบริหารงานคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
      (หัวหนาฝายการเงิน)       (หัวหนาฝายการเงิน)     

๓๗  - วาง - 37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี วิชาการ ปก. 37-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบญัช ี วิชาการ ปก. 
๓๘ น.ส.วิศรา  ภัทรากร 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชก. 37-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได วิชาการ ชก. 
๓๙  - วาง - 37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 37-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ วิชาการ ปก. 
๔๐ นายจักรกริช ตันวิพงศตระกูล 37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 37-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ชง. 
  พนกังานจางตามภารกิจ                 

41 นางกัลยา  แสงรอด - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี - - 
42 นางสุนทร ี นวลจีน - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 
43 น.ส.นฤนาฎ  คงเปยม - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - 
44 นางสาวละอองดาว  ฟกทอง - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - - ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - - 
45 นายปราโมทย  ยอดเพ็ชร - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 

กองชาง กองชาง 
  พนักงานสวนตําบล          

๔๖ 
  นายมงคล  อ่ําเพียร 

  
37-3-05-2103-001 

  
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 
  

ตน 37-3-05-2103-001 
นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 

      

 
 



 
  -๔- 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
  พนักงานสวนตําบล           

47  - วาง - 37-3-05-2103-002 นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาฝายกอสราง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน ตน 

  
37-3-05-2103-002 
  

นักบริหารงานชาง 
(หัวหนาฝายกอสราง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
  

48 นายสุชาต ิ   จีนดวง 
37-3-05-3703-

001 นักผังเมือง วิชาการ ปก. 
37-3-05-3703-

001 นักผังเมือง วิชาการ ปก. 

๔๙ นายสุธน  ศิริวัฒนกุลรต ิ
37-3-05-4701-

001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
37-3-05-4701-

001 นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 

๕๐ ส.อ.ธานินทร    ทองอํ่า 
37-3-05-4707-

001 เจาพนักงานการประปา ทั่วไป ชง. 
37-3-05-4707-

001 เจาพนักงานการประปา ทั่วไป ชง. 

๕๑ นายรังสรรค  จีนดวง 
๓๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
๓๗-๓-๐๕-๔๗๐๑-

๐๐๒ นายชางโยธา ทั่วไป ชง. 
 พนักงานจาง         
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

52   -วาง- - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 
53 นายกฤษดา  พุทธชาติ - ผูชวยนายชางโยธา - - - ผูชวยนายชางโยธา - - 
54 นางสาวภัทราพร  พรมสงฆ - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
55 นายสุรยิา  อยูสุข - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - 
56 นายณภัทร  นครังส ุ - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - - ผูชวยเจาพนักงานการประปา - - 
57 นายลัทพล  ใจกล่ํา - ผูชวยนายชางไฟฟา - - - ผูชวยนายชางไฟฟา - - 
58 นายดนุพล  สิทธิกมลรตัน  - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - - พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๕๙ นายอภิลักษณ คงสวัสดิ ์ - พนักงานขับรถยนต   - - พนักงานขับรถยนต   - 
          
          



 

 
  
                 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  พนักงานสวนตําบล                 

๖๐  - วาง - 37-3-08-2107-
001 

นักบริหารการศึกษา 
อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

37-3-08-2107-
001 นักบริหารการศึกษา 

อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

(ผูอํานวยการกอง
การศึกษา)       (ผูอํานวยการกองการศึกษา)     

61 นายสุเทียบ     เข็มผะกา 
37-3-08-2107-

002 นักบริหารการศึกษา 
อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

37-3-08-2107-
002 นักบริหารการศึกษา 

อํานวยการ
ทองถิ่น ตน 

      
(หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา)       (หัวหนาฝายบริหารการศึกษา)     

62 นางสาวอัจฉรา ฤทธิรอน 
37-3-08-4101-

001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 
37-3-08-4101-

001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

๖๓ นางโสภา  เจกเมือง - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานกราง                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๖๔ นางบุญยง  หมีนิ่ม ๖๕-๒-๐๐๘๒ คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๐๘๒ คร ู   คศ.1 
๖๕ นางอําไพ  กันธรักษา ๖๕-๒-๐๒๑๕ คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๒๑๕ คร ู   คศ.1 
๖๖ นางเยาวลักษณ  คงสวัสดิ ์ ๖๕-๒-๐๑67 คร ู - คศ.1 ๖๕-๒-๐๑67 คร ู   คศ.1 

 
 
 



 
 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

67 นางยุพเยาว  แกวนก - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   - 
68 นางสาวยุพา   แชมขํา - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   - 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๖๙ นางสาวกนิษฐา  จีนดวง - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
๗๐ นางสาวสังเวียน   โพธิ์ศรี - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
๗๑ นางสาวธัญชนก ฤทธิรอน - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานแมระหัน                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๗๒ น.ส.วิภา  แสงแผน ๖๕-๒-๐214 คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐214 คร ู   คศ.1 
  พนักงานจางทั่วไป                 

๗๓ นางสาวลลิตา สวัสดิ์ปรีชา - ผูดูแลเด็ก - - - ผูดูแลเด็ก   - 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
  บานแหลมโพธ์ิ                 
  พนักงานสวนตําบล                 

๗๔ นาสาววัญเพญ็  อนอําไพ ๖๕-๒-๐๐๘3 คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐๐๘3 คร ู   คศ.1 
๗๕ นายทรงธรรม  เนียมหอม ๖๕-๒-๐๒๑๓ คร ู   คศ.1 ๖๕-๒-๐๒๑๓ คร ู   คศ.1 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

76 นางสมปอง  โพธิ์ศร ี - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   - 
          

 
 



 
 

    กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ เลขที ่ ตําแหนง   ระดับ 

    ตําแหนง       ตําแหนง       
กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 

77  - วาง - 
37-3-11-2105-

001 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
37-3-11-2105-

001 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 

      
(ผูอํานวยการกองสวสัดิการ
สังคม)       (ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม)     

78 จ.ส.อ.สาํเร็จ  ดีแลว 
37-3-11-2105-

002 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 
37-3-11-2105-

002 นักบริหารสวัสดิการสังคม 
อํานวยการ

ทองถ่ิน ตน 

      
(หัวหนาฝายสวัสดิการและ
พัฒนาชุมชน)       

(หัวหนาฝายสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน)     

79 นางอัญชล ี  เพิ่มกาว ี
37-3-11-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
37-3-11-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก. 
  พนักงานจางตามภารกิจ                 

๘๐ นางลลิตวด ี คําเขียว - ผูชวยพนักงานพัฒนาชุมชน  - - - ผูชวยพนักงานพัฒนาชุมชน   - 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 

ในการบริหารงานขององคกรตาง ๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สําคัญที่สุดขององคกร ก ็
คือ ทรัพยากรมนุษยขององคกร เนื่องจากทรัพยากรมนุษยเปนผูใชทรัพยากรทางการบริหารอ่ืน ๆ ของ
องคกรในการดําเนินงานใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
พนักงานสวนทองถิ่นไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากการพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดาน
คุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการบริหารสวนตําบลบานกรางยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหง
รัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand ๔.๐ เพื่อรองรับการพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นไปสูยุค ๔.๐ โดยตอง
ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  
 ๑. องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ตองเปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยงกัน ตองมีความ
เปดเผยโปรงใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการ หรือมีการ
แบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาค
สวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและถายโอนภารกิจที่ภาครัฐไมควร
ดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ
ในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกันไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 
 ๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง โดยทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุนเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน 
โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากหนวยงาน รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ตองการของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อให
บริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการของหนวยงานไดตลอดเวลา ตาม
ความตองการของตน และผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 
อินเตอรเน็ต เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอปพิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
 ๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางานอยางเตรียมการณไวลวงหนามีการวิเคราะห
ความเส่ียง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ
ตอบโตกับโลกแหงการเปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามีความยืดหยุน และสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หนาที่อยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จขององคกร ซึ่งการที่
องคกรจะสามารถรักษาความสมดุลระหวางปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรใหเหมาะสม
ไดอยางตอเนื่อง องคกรจะตองมีการวางแผนการใชกําลังคนอยางเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุก
ระดับขององคกรใหมีศักยภาพอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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  องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรผูปฏิบัติงานใน
องคการ อันไดแก ขาราชการและพนักงานจางในสังกัด ซึ่งจะเปนผูขับเคล่ือนภารกิจและยุทธศาสตรของ
หนวยงานใหสําเร็จผลตามจุดมุงหมายของการพัฒนาที่กําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรของหนวยงานไว ดังนี้ 

๑) จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการตามหนวยงานตาง ๆ โดยเฉพาะการฝกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น การเขารับการฝกอบรมที่หนวยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษา
จัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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๒) จัดใหมีการฝกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองคการบริหารสวน 
ตําบลบานกราง เปนผูจัดอบรมเองหรือรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นใกลเคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู 
ความสามารถในกาปฏิบัติงานเฉพาะดานหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

๓) สงเสริมและสนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู หรือประสบการณในการทํางาน 
ระหวางเจาหนาที่ทองถิ่นดวยกันเอง หรือผูชํานาญงานหรือผูเชี่ยวชาญจากสวนราชการอ่ืน ๆ ตลอดจนถึง
การขอรับคําแนะนําปรึกษาจากผูกํากับดูแล หนวยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เชน สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
เปนตน 

๔) จัดใหมีการศึกษาดูงานองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบอ่ืน หรือหนวยงานทั้ง 
ภาครัฐและภาคเอกชนที่เปนแบบอยางที่ดีในการบริหารจัดการองคกรหรือการพัฒนาทองถิ่นในดานตาง ๆ 
เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาปรับใชหรือประยุกตในการปฏิบัติงาน อันจะ
เปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้น  

๕) สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหตระหนักถงึการเปนผูรับใชประชาชนในพื้นที่การ 
ใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อํานวยความสะดวกและลดขั้นตอนการใหบริการ
ประชาชน เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับความพึงพอใจจากการใหบริการของเจาหนาที่ 

๖) สงเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมาใชในการ 
ปฏิบัติงานขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลา
ในการใหบริการประชาชนลง ลดความซ้ําซอนของงานและการใชทรัพยากรที่ไมจําเปนลง อันจะเปนการใช
งบประมาณของหนวยงานใหคุมคามากขึ้น 

๗) สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาองคความรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง 
ผานการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูและ
สามารถประยุกตใชความรูในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น และสงเสริมให
หนวยงานเปนองคกรแหงการเรียนรูตอไป 

๘) สงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรนําหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
มาใชอยางตอเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑดังกลาวใหสัมฤทธ์ิผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกําหนด 
 

1๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง  
 องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไดจัดทําประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางตามแนวทางท่ีคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นไดแนะนําไว เพื่อ 
ใหบุคลากรของหนวยงานไดถือเปนแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

1. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง พึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  

๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบได 

๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง พึงใหการบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของ
ประชาชนเปนหลัก 

-๔๒- 



 
 
 
 

๔. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา 

๕. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกราง  พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของตนใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

1๔. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลบานกราง ไดประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  

ลูกจางประจําและพนักงานจาง เพื่อดําเนินการตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมใหขาราชการปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด  ดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยโดยจัดกิจกรรมท่ีแสดงความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา  และพระมหากษัตริย อยางตอเนื่องและเขารวมกับองคกรราชการอ่ืนอยางสม่ําเสมอ 

๒. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ
โดยขาราชการองคการบริหารสวนตําบลบานกรางตองปฏิบัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทยทุกประการอยางเครงครัดพรอมทั้งอธิบายใหประชาชนเขาใจได 

๓. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัดโดย
ขาราชการของ องคการบริหารสวนตําบลบานกรางไมถืออภิสิทธิ์ในดานตาง ๆ เหนือประชาชนแตอยางใด 

๔. พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเส่ือมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่โดยใหมีการ
สอดสองดูแลการประพฤติตนของ ขาราชการ องคการบริหารสวนตําบลบานกรางอยางสม่ําเสมอ 

๕. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรู
ความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประเทศชาติและประชาชนโดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกรางถือปฏิบัติงาน
อยางเต็มความสามารถเต็มกําลังดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๖. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชนโดยใหขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานกราง มุง
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

๗. พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี  โดยปฏิบัติตนดวยความสุภาพกับ
ประชาชนผูมารับบริการทุกคนอยางเทาเทียมกัน 

๘. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  
บานกราง ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/ 

-๔๓- 



 
 
 
 
พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมาย
กําหนดเทานั้น 

๙. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล 
บานกรางตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกัน
และกันในทางที่ชอบโดยมีการประชุมพบปะกันอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อเสริมสรางความสามัคคีและ
รวมกิจกรรม 5 ส ทุกวันศุกรสัปดาหที่ ๒ ของเดือน 

 
 

***************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๔- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


