
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน้า ๑ 

แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อหน่วยงาน............................................................ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

เกณฑ์ ใช่ 
(1 คะแนน) 

ใช่บางส่วน 
(0.5 คะแนน) 

ไม่ใช่ 
(0 คะแนน) 

เอกสาร/
หลักฐานอ้างอิง 

๑. หน่วยงานมีการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในและ
ได้รับการเห็นชอบโดยหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
อย่างน้อยปีละครั้ง 

๒. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี

๓. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับ
ความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสีย 
จากความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

๔.   หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประชุมหารือหรือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือ/นโยบายความเป็นอิสระ  
ความเที่ยงธรรม การจัดการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
และลักษณะของความเสื่อมเสียจากความเป็นอิสระ 
และความเที่ยงธรรม หรือผู้ตรวจสอบภายในมีการลงนาม
รับทราบคู่มือ/นโยบายดังกล่าว 

๕.   ผู้ตรวจสอบภายในทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้อย่าง
สม่ าเสมอ โดยมีการอบรมอย่างเป็นทางการอย่างน้อย 
ปีละ ๑8 ชั่วโมง 

๖.  จ านวนบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายในได้รับ
วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน* ตั้งแต่ 
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) 

๘.   หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการติดตามประเมินผล 
ในระหว่างที่งานด าเนินไป (Ongoing Monitoring) ได้มี
การด าเนินการเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมดูแล 
การอนุมัติการปฏิบัติงาน การใช้แบบรายการ (Checklist) 
และแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการจัดท ากระดาษท าการ  
และตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 

๙.   การติดตามประเมินผลในระหว่างที่ งานด าเนินไป 
(Ongoing Monitoring) ได้มีการใช้แบบส ารวจความพึง
พอใจกับหน่วยรับตรวจและผู้บริหารของหน่วยงาน 
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๑๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการน าข้อเสนอแนะจาก
แบบส ารวจผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย มาวางแผน
ปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๑๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินตนเอง (Self - 
Assessment) ในปีที่ผ่านมา 

๑๒. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการวางแผนการ
ตรวจสอบ โดยใช้ความเสี่ยงเป็นพื้นฐานในการจัดล าดับ
ความส าคัญของงานตรวจสอบภายใน และสอดคล้อง
กับเป้าหมายขององค์กร 

๑๓. กระบวนการวางแผนการตรวจสอบมีการจัดท าหัวข้อ
ของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)**  
ที่ครอบคลุมความเสี่ยงหลัก ๆ ขององค์กร  

๑๔. หัวข้อของงานตรวจสอบทั้งหมด (Audit Universe)** 
มีการปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

๑๕. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดนโยบาย
และวิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

๑๖. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการประเมิน
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 

๑๗. ผู้ตรวจสอบภายในมีการประเมินการควบคุมภายในด้าน
การเงินว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมในการป้องกัน
การทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นเป็นประจ าทุกปี 

๑๘. ผู้ตรวจสอบภายในได้มีการประเมินความเสี่ยงของการ
เกิดการทุจริตและประเมินแนวทางในการบริหารจัดการ
การทุจริตของหน่วยงานของรัฐ 

๑๙. รายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีข้อเสนอแนะ 
ทีท่ าให้มีการปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๒๐. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบการ
ร้องเรียนของหน่วยงาน (Whistleblowing System) 

๒๑. หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการให้ความเห็นต่อความ
เพียงพอด้านความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 
ขององค์กร 

๒๒. ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการปฏิบัติงานส าหรับ
งานที่ได้รับมอบหมายแต่ละงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
ซึ่งประกอบด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ระยะเวลา และ
การจัดสรรทรัพยากร 
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๒๓. ผู้ตรวจสอบภายในได้ พัฒนาและจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของงานที่ได้รับมอบหมาย
และได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะเริ่มปฏิบัติงาน และใน
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงได้ด าเนินการขอความเห็นชอบ
ใหม่โดยทันท ี

๒๔. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีการบันทึกเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

๒๕. การปฏิบัติงานมีการสอบทานโดยหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

๒๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดข้อก าหนด
ในการเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่า
ข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อรูปแบบใด ทั้งนี้ ข้อก าหนดใน
การเก็บรักษาข้อมูลต้องสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ 
กฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐ 
และหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

๒๗. รายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ 
ขอบเขต ผลการตรวจสอบ ข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และ/หรือ
แผนการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานที่เหมาะสม  

๒๘. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้มีระบบ
การติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผล
การตรวจสอบ เช่น มีการก าหนดเกี่ยวกับความถี่ในการ
ติดตามสถานะของการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    
คะแนนรวม  

ร้อยละ  

สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ..................................... 
 
ลายมือชื่อ..................................................... 
           (.....................................................) 
ต าแหน่ง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ   หน่วยงาน หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค าอธิบายส าหรับการกรอกแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 *   วุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เช่น CIA, CCSA, CFSA, CISA, CISSP, CPA, CGIA, 
CPGIA, CPIAT หรือวุฒิบัตรอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนดหรือให้ความเห็นชอบ 
 **  Audit Universe หมายถึง รายการของหัวข้อที่สามารถรับการตรวจสอบได้ (Auditable units) 
ประกอบด้วย งาน โครงการ กิจกรรม กระบวนการ ระบบงาน หน่วยงานย่อย หรือรายการอ่ืนที่มีนัยส าคัญ  
ที่ควรได้รับการตรวจสอบตามความเสี่ยงที่มีอยู่ 

ค าชี้แจงการกรอกแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. ผู้รับผิดชอบในการกรอกแบบประเมินด้านการตรวจสอบภายในส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

คือ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
๒. วิธีการให้คะแนน 

- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินทั้งหมด ช่อง ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๑  
- ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมินบางส่วน ช่อง ใช่บางส่วน ใส่ค่าคะแนน ๐.๕ 
- ในกรณีที่ไม่มีการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน ช่อง ไม่ใช่ ใส่ค่าคะแนน ๐ 

๓. วิธีการสรุปผลการประเมินภาพรวม 
ให้น าคะแนนที่รวบรวมจากผลการประเมินในเกณฑ์การประเมินแต่ละข้อมารวมกันและจัดล าดับ  

ผลการประเมินตามร้อยละของคะแนนรวมที่ท าได้กับคะแนนรวมทั้งสิ้น ซึ่งแบ่งเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คะแนนรวม 
ระดับท่ี ๑ ระดับเริ่มต้น (Beginning) น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
ระดับท่ี ๒ ระดับกลาง (Emerging) ตั้งแตร่้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึง ๗๕ 
ระดับท่ี ๓ ระดับด ี(Leveraging) ตั้งแตร่้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึง ๘๕ 
ระดับท่ี ๔ ระดับดีเยี่ยม (Leading) ตั้งแตร่้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 

 ทั้งนี้ คะแนนรวม คือ คะแนนเต็มของทุกข้อรวมกัน 
ตัวอย่าง วิธีการค านวณค่าคะแนน  
 กรณีหน่วยงานของรัฐ รวมคะแนนทุกข้อได้ 23 คะแนน  
 ร้อยละของคะแนนรวมที่ท าได้ = (23 × ๑00) ÷ 28 = 82.14 
 สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับที่ 3 = ระดับดี ให้ใส่ค าว่าระดับดี   

๔. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ให้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแสดงถึงที่มาของการระบุ 
ค่าคะแนน เช่น เอกสาร/หลักฐานอ้างอิงในข้อ 1 คือ กฎบัตรได้รับการอนุมัติซึ่งมีการระบุวันที่อนุมัติ 
จากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 
 


