
 
 

 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

เรื่อง  รับสมัครพนักงานเทศบาลเพื่อคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

 
 
ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น               

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก จะด าเนินการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม ่

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๙๘ (๖) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๙  ธันวาคม ๒๕๔๕ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครพนักงานเทศบาลเพ่ือคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งในระดับ     
ที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ จ านวน 1 ต าแหน่ง  1  อัตรา  ดังต่อไปนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
   ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)     จ านวน  ๑  อัตรา 

  2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก 
                               ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.ท.จ.พิษณุโลก)       
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ประกาศลงวันที่ 
19 มกราคม 2559 ได้ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานเทศบาลที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งเดิม ส าหรับใช้เป็นคุณสมบัติในการคัดเลือก ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม่ 
   2.1 ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
                                      2.1.1 มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด  (ผนวก ก.) 
              2.1.2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้วดังต่อไปน้ี โดยจะต้องปฏิบัติงานใน
ลักษณะงานบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.ท. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
                                                2.1.2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัด ระดับ 8          
(นักบริหารงานเทศบาล) และรองปลัด(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 
2 ปี หรือ 
 
          /2.1.2.2 ด ารง..... 
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                    2.1.2.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด ระดับ 7 
(นักบริหารงานเทศบาล) และปลัด(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 
                                                2.1.2.3 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าปลัด ระดับ 6 
(นักบริหารงานเทศบาล) และปลัด(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 8 ปี 
ก าหนดเวลา 8 ปี ให้ลดเป็น 7 ปี ส าหรับผู้มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าในสาขาวิชาหรือทางที่ตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
                               2.1.3 การน าคณุวุฒิปริญญาโทมาลดระยะเวลาตามข้อ 2.1.2.2 -2.1.2.3 ให้ด าเนินการ
ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการน าคุณวุฒิปริญญาโทมาเทียบเป็นประสบการณ์การบริหาร
เพื่อลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 30 เมษายน 2550 โดยอนุโลม ทั้งน้ี การยื่น
ผลงาน ให้ยื่นได้ภายใน 6 เดือนก่อนด ารงต าแหน่งครบ 3 ปี หรือ 7 ปีแล้วแต่กรณี 
                             ทั้งน้ี การเทียบต าแหน่งและระดับในระบบซีเป็นระบบแท่ง(Broadband)ของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ใช้บัญชีตามประกาศ ก.ท.จ.พษิณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558  

  3.  การสมัครคัดเลือกและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
          ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ ก าหนด
ด้วยตนเอง  ได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านใหม่  หมู่ที่ 6      
ต าบลวังน้ าคู ้ อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก ตั้งแต่วันที่ 4 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 1 สิงหาคม  2559        
ในวันและเวลาราชการ 

  4.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือกฯ 
        ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครคัดเลือก พร้อมด้วย 

หลักฐาน  ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปน้ี                        
   4.๑  ใบสมัคร  (ผนวก ข.)  
   4.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จ านวน ๑ ฉบับ  
(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน)  

4.๓  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผู้สมัครคัดเลือก นายทะเบียนเป็น 
ผู้รับรองส าเนาทุกหน้า จ านวน ๑ ชุด   

4.๔  รูปถ่ายสวมเครื่องแบบข้าราชการ หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  
ขนาด ๑ น้ิว  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน 3 รูป โดยเขียนช่ือ-สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่าย 

4.๕  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัคร 
  4.๖  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น (ผนวก ค.) 
 

        /4.6 หนังสือรับรอง.... 
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4.๗  หนังสือรับรองความผิดย้อนหลัง ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕4 - ๒๕๕8)   

จากหน่วยงานต้นสังกัด (ผนวก ง.) 
4.๘  หนังสือรับรองการพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี  (ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๕4 - ๒๕๕8) จากหน่วยงานต้นสังกัด  (ผนวก จ.)  
   4.๙  แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ (ผนวก ฉ.) 
           4.๑๐ ข้อเสนอวิสัยทัศน์ 
               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก ความยาวไม่น้อยกว่า 6 หน้ากระดาษ เอ 4 จ านวน 8 ชุด (ผนวก ช.) 
                      4.๑๑  แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  
               ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ต้องจัดท าเอกสารที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว 
และบังเกิดผลดี เป็นประโยชน์ต่อราชการ สามารถที่จะไปใช้เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืนหรือหน่วยงานส่วนราชการอ่ืนๆ  
ได้ เช่น การจัดโครงการใหม่ๆ  ที่ประชาชนได้รับประโยชน์จ านวนมากๆ  หรือคิดค้นแนวทางบริหารงานใหม่ ๆ  
และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง จ านวน  8 ชุด  (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต
ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี จ านวน 3 ช้ิน)  (ผนวก ซ.) 

4.๑๒ ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งเป็นคุณวุฒิตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

4.๑๓  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  (ถ้ามี)  เช่น  ใบเปล่ียนช่ือ สกุล ใบทะเบียนสมรส พร้อม 
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

   ทั้งนี้ เอกสารตามข้อ 4.๑๐ และข้อ 4.๑๑ ให้จัดท ารวมเป็นเล่มเดียวกัน  
                   ส าหรับการรับสมัครคัดเลือกในครั้งน้ี ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ตรวจสอบและรับรอง
ว่าตนเองมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
คัดเลือกรายใด คุณสมบัติไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ คัดเลือก และ 
ไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ  

5.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
       ผู้สมัครคัดเลือกต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก ต าแหน่งละ ๔๐๐ บาท                       
(ส่ีร้อยบาทถ้วน)  

  6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลบ้านใหม่  หมู่ที่ 6  ต าบลวังน้ าคู้  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   หมายเลขโทรศัพท์                
๐-๕๕38-6151-2 หรือทาง www.banmaicity.go.th  ในวันที่ 15 สิงหาคม ๒๕๕9 
 
 
           /7. หลักสูตร... 
 
 
 
 

http://www.banmaicity.go.th/
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7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
      ในการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากเอกสาร และวิธีการสัมภาษณ์  
โดยค านึงถึง ผลงานความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงานประกอบ 
ทั้งน้ี เป็นไปตามคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ซึ่งก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  ดังน้ี 
  7.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืน 
จ านวน ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
       (๑)  วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก   จ านวน  ๒๐  คะแนน   
       (๒)  ความรอบรู้งานในหน้าที่       จ านวน  ๒๐  คะแนน 
       (๓)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต     จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (๔)  ความรอบรู้ในการบริหาร      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (๕)  การบริหารอย่างมืออาชีพ      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (๖)  การบริหารงานบุคคล       จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (๗)  การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
       (๘)  ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์และคุณลักษณะอื่น ๆ  จ านวน  ๑๐  คะแนน  

7.๒ ประวัติการรับราชการ   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  พิจารณาจาก 
 (๑)  เงินเดือน        จ านวน  ๒๐  คะแนน 
        (๒)  วุฒิการศึกษา        จ านวน  ๒๐  คะแนน 
        (๓)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในต าแหน่งสายงาน  จ านวน  ๒๐  คะแนน 
    และระดับปัจจุบัน 

      (๔)  อายุราชการ        จ านวน  ๒๐  คะแนน 
        (๕)  ความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี      จ านวน  ๑๐  คะแนน 
            (๖)  ความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปี     จ านวน  ๑๐  คะแนน 

              8. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
    คณะกรรมการการคัดเลือกฯ  จะประกาศก าหนด  วัน  เวลา  สถานที่สอบสัมภาษณ์และ
ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกเท่าที่จ าเป็นและไม่ขัดต่อเงื่อนไขก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการคัดเลือกน้ี  
ในวันที ่15 สิงหาคม ๒๕๕9  โดยจะติดประกาศ   ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านใหม่  หมู่ที่ 6  ต าบลวังน้ าคู้  
อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก   หมายเลขโทรศัพท์  ๐-๕๕38-6151-2 หรือทาง www.banmaicity.go.th 

            9. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
    คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกตามข้อ 7 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลบ้านใหม่ การตัดสินว่าผ่านการคัดเลือกได้ต้องมีคะแนนที่คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ ตามข้อ 7.1 และ 
ข้อ 7.2 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยจัดเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด   
 
           /ผู้ที่อยู่ใน... 
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ผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่า
คะแนนรวมเท่ากัน จะจัดล าดับก่อนหลัง ดังน้ี  
   (๑) ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน   

(๒) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน จะพิจารณาจากผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ปัจจุบันก่อน 

  (๓) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน จะพิจารณาจาก
เงินเดือนมากกว่า 
   (๔) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน จะพิจารณาจากอายุราชการ 
   (๕) ถ้าอายุราชการเท่ากัน จะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันสูงกว่า 
   (๖) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันเดียวกัน จะพิจารณาผู้ที่ได้รับก่อน 
   (๗) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกันจะพิจารณาผู้ที่มอีายุมากกว่า 

  ๑0.  การประกาศผลการคัดเลือก   
         คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่  1  กันยายน พ.ศ. ๒๕59                        
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านใหม่ หมู่ที่ 6 ต าบลวังน้ าคู้  อ าเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก  หมายเลขโทรศัพท์    
๐-๕๕38-6151-2 หรือ  ทาง www.banmaicity.go.th การข้ึนบัญชีส ารองผู้ผ่านการคัดเลือกโดยจัดเรียงล าดับ
ผลคะแนนรวม ตามข้อ 9 และในกรณีมีต าแหน่งที่ด าเนินการคัดเลือกในเทศบาลต าบลบ้านใหม่ว่าง เพิ่มอีกภายใน 
60 วัน นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก เทศบาลต าบลบ้านใหม่  อาจแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ใน
ล าดับที่ถัดไป ตามประกาศผลการคัดเลือกน้ี ให้ด ารงต าแหน่งได้แต่หากพ้นระยะเวลาดังกล่าวแล้ว บัญชีส ารองให้
ยกเลิก ทั้งน้ี เทศบาลต าบลบ้านใหม่ อาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้ 

11.  การบรรจุและแต่งตั้ง   
         เทศบาลต าบลบ้านใหม่ จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่ในประกาศผล
การคัดเลือกฯ  ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลกแล้ว 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  16  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕9 

                                                        

         (นายธนิต  ทูลยอดพันธ์ ) 
        ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก 

     ประธานกรรมการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
         ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 



(ผนวก  ข) 

เลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก............................. 

 
 

ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาล 

ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
เทศบาลต าบลบ้านใหม่  อ าเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก 

********************************** 
 
๑.  ชื่อ........................................................... .......................................สกุล...................................................................... 

๒.  เพศ                   ชาย             หญิง 

๓.  วัน  เดือน  ปีเกิด……………………....……อายุปัจจุบัน……..……….ปี  วันเกษียณอายุราชการ..………….…..……..………. 

๔.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………………….ระดับ…………………..…………………….. 

ประเภทต าแหน่ง   บริหารระดับสูง   บริหารระดับกลาง 
      วิชาชีพเฉพาะ    เชี่ยวชาญเฉพาะ 
       ทั่วไป 

  เงินเดือน………………………………..….…บาท  เงินประจ าต าแหน่ง……………………..……………………บาท 

  งาน………………………………………………………………………. 

  กอง/ฝ่าย………………………………………………………………. 

  เทศบาล…………………………………………..…อ าเภอ……………………..……..จังหวัด………..…………..……… 

  โทรศัพท์……………………..……….โทรสาร…………………………………e-mail…………………………….……… 

๕.  สถานที่ติดต่อ 
     ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 

  บ้านเลขท่ี…………………..…………….ซอย/ตรอก……………………………..ถนน……………..……….…………… 

  แขวง/ต าบล………………………..…..เขต/อ าเภอ………………….…………..จังหวัด…………..………..…………. 

  รหัสไปรษณีย์……………………..โทรศัพท์……………………….………….โทรสาร………………...……….………... 

  e-mail…………………………………………………………….…………………. 

 

 

/6.สถานภาพ... 

 

 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
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๖.  สถานภาพครอบครัว 
   โสด    สมรส   อ่ืนๆ 

  ชื่อคู่สมรส………………………..………..สกุล………………………….………..อาชีพ……………….………………… 

  ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

 ไม่มีบุตร/ธิดา   มีบุตร/ธิดา  จ านวน………..คน (ชาย………คน หญิง………คน) 

 

๗.  ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 30 วัน นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เป็น       

ไม่เป็น       
 
๘.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

...................... 

...................... 

...................... 
 
ปริญญาตรี 
 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

...................... 

...................... 

...................... 
 
ปริญญาโท 
 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

...................... 

...................... 

...................... 
 
ปริญญาเอก 
 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

...................... 

...................... 

...................... 
 
การศึกษาระดับอื่นๆ 
 

............................ 

............................ 

............................ 

........................... 

........................... 

........................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

......................... 

...................... 

...................... 

...................... 
 
 
 

/9.ประวัติ... 
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๙.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ……………………..……..ต าแหน่ง……………………………….…..………...……ระดับ………..….. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม……………..……ปี………..………เดือน 

การด ารงต าแหน่งในสายงานบริหาร 

ชื่อต าแหน่ง ประเภทต าแหน่ง 
ช่วงเวลาที่ 

ด ารงต าแหน่ง 
รวมเวลา 

ด ารงต าแหน่ง 
    

    

    

    

    

    

ประเภทต าแหน่ง  ให้ระบุว่าเป็นบริหารระดับกลาง/บริหารระดับสูง 
 

๑๐. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

............................................. 
.............................................. 

................................

............................... 
.................................. 
.................................. 

............................ 

........................... 
............................ 
............................ 

 
 

/11.ดูงาน... 
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๑๑. ดูงาน  (ที่ส าคัญ ๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
 
๑๒.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    

    

    

    

    

    

 
๑๓.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
 ภาษาอังกฤษ……………………………………………………………………………………..…………………………………………... 
 คอมพิวเตอร์………………………………………………………………………………………..………………………………………... 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………..………………………………………………... 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

/14.เหรียญ... 
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๑๔.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 …………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 ……………………………………………………………………………………………….……………………………………................. 

๑๕.  ประวัติผลงานด้านการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน ๆ  ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ 
รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง 

ผลงาน 
สถานที/่ผู้มอบ 

เกียรติคุณ 
    
    
    
    
    
    

๑๖.  คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น  และเกี่ยวข้องกับงาน 
 …………………………………………………………………………………..……………………………………………………………….. 
 ………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 ……………………………………………………………………………………………….……………………………………................. 
 

๑๗.  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ จ านวน  ๘  ชุด (ที่แนบท้าย) 
 ๑)……………………………………………….…………………….……………………………………………………………………….. 
 ๒)………………………………………………………………………..…………………………………………………………………….. 
 ๓)………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
 4)………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 
 5)………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….. 

 

ฯลฯ 
(จัดท าเอกสารเป็นรูปเล่มแยกต่างหากจากใบสมัคร) 

 
 

/18.แบบแสดง... 
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๑๘. แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร  จ านวน  ๘  ชุด  และจ านวน............................ผลงาน 
(ผลงานที่ประสบความส าเร็จย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) 

 ๑)............................................................................................................................ ................................... 

๒)............................................................................................. .................................................................. 

          ๓)............................................................................................................................ ...................................
หมายเหตุ  ข้อเสนอวิสัยทัศน์และแบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร(ผลงานที่ประสบ
ความส าเร็จย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) ให้จัดท าเป็นเล่มเดียวกัน จ านวน 8 ชุด และแยกต่างหากจากใบสมัคร  

ทั้งนี้  ข้าพเจ้าได้แนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพร้อมด้วยแล้ว ข้าพเจ้าขอรับรองว่า
ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่ง ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) และขอรับรองว่าข้อมูลที่ให้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 

 
      

ลายมือชื่อผู้สมัคร……………………...….….………………. 

       (………………………...…………………) 

            วันที่…………………………...……………….  
 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                  มีเอกสารครบถ้วน 

                  เอกสารไม่ครบถ้วน เนื่องจาก........................................................................................  
                      ............................................................................................................................. ............ 
                      ............................................................................................................................. ............ 
 
                                                                            ลงชื่อ...................................................... 

                                                                                   (.......................................................) 
                                                                          ต าแหน่ง....................................................... 
 

 
 
 



(ผนวก ง) 
 

หนังสือรับรองความผิดย้อนหลัง ๕ ปี 
ประกอบการรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เขียนที่......................................................... 

วันที่................เดือน............................พ.ศ. .................. 
 

  ข้าพเจ้า ......................................................................ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี...................................... 

จังหวัด................................ขอรับรองข้อมูลความผิดย้อนหลัง ๕ ปี ของ.............................................................................. 

พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง.................................................................ระดับ............ส านัก/กอง.................. ........................ 

เทศบาล .............................................................จังหวัด ..................................... ประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  ลงวันที่  16 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕9  ดังนี ้

 
 
 

ปีงบประมาณ 

จ านวนครั้ง 
ไม่เคยถูก
ลงโทษ     
ทางวินัย 

ว่ากล่าว 
ตักเตือน 
1 ครั้ง 

ภาคทัณฑ์ 
1 ครั้ง 

ตัด 
เงินเดือน 
1 ครั้ง 

ลดขั้น 
เงินเดือน 
1 ครั้ง 

ถูกลงโทษ 
ทางวินัย 
2 ครั้ง 

ถูกลงโทษ 
ทางวินัย 
เกินกว่า 
2 ครั้ง 

2558        
2557        
2556        
2555        
2554        

 
 

 (ลงชื่อ)............................................... 
       (..............................................) 

         ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี.............................. 
 

 
 
 



(ผนวก จ) 
 

หนังสือรับรองการพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี 
ประกอบการรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  
ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เขียนที่......................................................... 

วันที่................เดือน............................พ.ศ. .................. 
 

  ข้าพเจ้า .................................................................ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี......................................... 
จังหวัด.........................ขอรับรองข้อมูลการพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี ของ................................................. 
พนักงานเทศบาล  ต าแหน่ง..................................................................ระดับ............ส านัก/กอง........................................  
เทศบาล .............................................................จังหวัด ..................................... ประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น  ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕9  ดังนี ้

 

ปีงบประมาณ 
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

รวมจ านวนขั้น ๒ ขั้น / ป ี ๑.๕ ขั้น / ปี ๑ ขั้น / ปี 
๒๕๕4 

 
    

๒๕๕5 
 

    

๒๕๕6 
 

    

๒๕๕7 
 

    

๒๕๕8 
 

    

 
 

(ลงชื่อ)............................................... 
       (..............................................) 

         ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรี.............................. 
 

                                                                                                                               



ชือ่ผู้สมัคร…….....………………………………...…...อาย…ุ………ป…ี…….เดือน ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ……………………………..…………………
ระดับ …...….........   สังกดั………………..……..……….....……. อ าเภอ……....……........…………….จังหวดั…………….....…...…....………

คะแนน

...........................................................................................................
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

5.4 ตัดเงินเดือน 1 คร้ัง 
5.5 ลดขัน้เงินเดือน  1 คร้ัง
5.6 ถูกลงโทษทางวนิัย 2 คร้ัง(ไม่รวมวา่กล่าวตักเตือน)
5.7 ถูกลงโทษทางวนิัย เกินกวา่ 2 คร้ัง

     มีคุณสมบัติครบถว้น และคะแนนคุณสมบัติ
เฉพาะบุคคลถกูต้อง (ประวัติการรับราชการ)
     คุณสมบัติไม่ถกูต้องเนื่องจาก

หมายเหตุ 1. ให้เจา้ของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในชอ่งที่ก าหนด
            2. ให้ผู้ขอเขา้รับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติฯ นี้ ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนา
                บัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซ่ึงตนเองได้ตรวจสอบและรับรองความถกูต้องแล้ว

   (......................................................)
ประธานกรรมการตรวจสอบคุณสมบติัฯ

ต้ังแต่วนัที่..............................................ถึงวนัที.่...............................................
รวม....................ป.ี.........................เดือน.........................วนั
5.1 ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย
5.2 วา่กล่าวตักเตือน  1  คร้ัง 

ลงชือ่................................................
.....................................…………….......………….

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติฯ

               (ลงชือ่)....................................................เจ้าของประวัติ(ผู้สมคัร)
                       (......................................................)
               (ลงชือ่)...................................................ผู้รับสมคัร
                       (.....................................................)

รวมคะแนน

                            ขอรับรองว่าถูกตอ้ง

(ผนวก ฉ)

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี
6.2 เมือ่ 1 ตุลาคม 2555   ได้รับการพิจารณารวมทัง้ปี..............ขัน้
6.3 เมือ่ 1 ตุลาคม 2556    ได้รับการพิจารณารวมทัง้ปี.............ขัน้

    (10 คะแนน)

(6 คะแนน)
4. อายรุาชการ (นับต้ังแต่บรรจแุละแต่งต้ังเขา้รับราชการ
    (20 คะแนน)
5. ความผิดย้อนหลัง 5 ป ี(10 คะแนน)

ประวัติการรับราชการ
1. เงินเดือนปจัจุบนั( 1 เมษายน 2559) 

แบบสรปุคะแนนคุณสมบตัิ

6.4 เมือ่ 1 ตุลาคม 2557   ได้รับการพิจารณารวมทัง้ปี..............ขัน้
6.5 เมือ่ 1 ตุลาคม 2558   ได้รับการพิจารณารวมทัง้ปี..............ขัน้

5.3 ภาคทัณฑ์  1  คร้ัง

6.1 เมือ่ 1 ตุลาคม 2554   ได้รับการพิจารณารวมทัง้ปี..............ขัน้

   (20 คะแนน)

รวม....................ป.ี.........................เดือน.........................วนั

2. วุฒิการศึกษา(ระบชุือ่วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ
    ซ่ึงเปน็คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
    ต าแหนง่ที่สมัคร)  (20 คะแนน)

    3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน
ระดับปัจจบุัน (14 คะแนน)
    3.2 ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจบุัน

วุฒิการศึกษา........................................................................................

ต้ังแต่วนัที่..............................................ถึงวนัที.่...............................................

การสมัครคัดเลอืกพนักงานเทศบาลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูขึ้น
ส าหรบัต าแหน่งผู้บรหิารของเทศบาลต าบลบา้นใหม่

ต าแหน่ง  ปลดัเทศบาล   (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)
***************************************************

สรุปรายละเอยีด

รวม....................ป.ี.........................เดือน........................วนั
ต้ังแต่วนัที่..............................................ถึงวนัที.่...............................................

..........................................................................บาท



 
 

(ผนวก  ช) 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
-------------------------------------------------------- 

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง  โดยมีองค์ประกอบและ 
รูปแบบในการเขียน  ดังนี้ 
  ๑.  องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
   (๑) ข้อมูลส่วนบุคคล 
   (๒) แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 
   (๓) แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 
   (๔) แนวทางพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 
   (๕) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 

  ๒.  รูปแบบการเขียนข้อเสนอ 
   การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์  ดังนี้ 
   (๑)  ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตาม  ข้อ ๑  
   (๒)  มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
   (๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง
มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
   (๔) มีความยาวไม่น้อยกว่า 6 หน้ากระดาษ A๔ โดยจดัพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย  
จ านวน ๘ ชุด 

  ๓.  รูปแบบการน าเสนอ 
   (๑)  ปกหน้า 
   (๒)  สารบัญ 
   (๓)  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
   (๔)  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
   (๕)  เอกสารอ้างอิง 
 

---------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

(ตัวอย่าง) 
 
 

 
ปกหน้า 

 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในเทศบาล 

 
ประกอบการสมัครคัดเลือก 

 
ในต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
 
 
 
 

เสนอโดย 
 

นาย/นาง/นางสาว…………………………………………….. 
 

ต าแหน่ง……………………………………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
สารบัญ 

 
 
                     หน้า 

ค าน า 

ส่วนที่ ๑   วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 

  ข้อมูลส่วนบุคคล 

  ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

  แนวคิดในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ขอรับการคัดเลือก 

  แนวทางการพัฒนางานในหน้าที่ 

  แนวทางการพัฒนาเทศบาลหากได้รับการคัดเลือก 

  บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

  เอกสารอ้างอิง 
 ส่วนที่ ๒   ผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต) 

   เรื่องท่ี ๑ เรื่อง........................................................ 

   เรื่องท่ี ๒ เรื่อง........................................................ 

   เรื่องท่ี ๓ เรื่อง........................................................ 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

เอกสารอ้างอิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 

 

ของ...................................................................................................... 

ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 เทศบาล........................................................อ าเภอ..........................................จังหวัด......... ........................... 

 เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือกในต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
  
 

๑.  วิสัยทัศน์การปฏิบัติงานในเทศบาล 

 ............................................................................................................................. .............................................. 

 ..........................................................................................................................................................................  
 
๒.  หลักการและเหตุผล 

................................................................................................................. .......................................................... 

 ............................................................................................................................. ............................................. 
 
๓.  ข้อเสนอ 
......................................................................................................................................... .................................. 

 ............................................................................................... ........................................................................... 
 
๔.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

............................................................................................................................. .............................................. 

 ............................................................................................................................. ............................................. 
 
๕.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

............................................................................................................................. .............................................. 

 ................................................................................... .......................................................................................  
 

      (ลงชื่อ)........................................................ 
       (..................................................) 
       ผู้เสนอข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
       ................/.............../................. 

    
 



        



       
  (ผนวก ซ) 

 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ให้ด ารงต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 
ชื่อเจ้าของผลงาน................................................................................... 

 
 

ผลงาน เมื่อด ารงต าแหน่ง 
(ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถที่แสดง
ถึงศักยภาพในการบริหาร

จัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

๑. (ชื่อและสาระส าคัญของ
ผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ให้
แสดงถึงกิจกรรมการ 
ที่ท าเนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้) 
๒. ................................... 
 
๓. ................................... 

ฯลฯ 

   

       
ลายมือชื่อผู้สมัคร....................................................... 

        (....................................................) 
       ต าแหน่ง...................................................... 
            วันที่..................................................... 
 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .......................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
      ลายมือชื่อผู้สมัคร....................................................... 
        (.....................................................) 
       ต าแหน่ง...................................................... 
            วันที่...................................................... 

 
 
 
 
 
 



 
(ตัวอย่าง) 

 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร (ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี) 
ของ.......................................................................................................................... ................................................ 
ต าแหน่ง.........................................................เทศบาล................................................จังหวดั ................................. 
เพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือกฯ  ในต าแหน่ง    ปลัดเทศบาล   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         . 
๑. ชื่อผลงาน.................................................................................................................... ........................................ 
๒. ระยะเวลาที่ด าเนินการ.............................................................. .......................................................................... 
๓. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการด าเนินการ (ท่ีแสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ) 
 ๓.๑ .................................................................................................. .......................................................... 
 ๓.๒ ......................................................................................................................... ................................... 
 ๓.๓ ........................................................................................................................................................... . 
๔. สรุปสาระส าคัญของผลงาน และข้ันตอนการด าเนินการ................................................................................. .. 
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................. .................................................................................................  
๕. ผลผลิต/ผลลัพธ์ของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)..................................................................................... ............ 
.............................................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................. .............................................................................. 
๖. ประโยชน์ของผลงาน/การได้รับการยอมรับ.......................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ........................................................... 
๗. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค...................................................................................... ........... 
........................................................ .......................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................. 
๘. ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................. ..................................... 
...............................................................................................................................................................................  
  ขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
      ลงชื่อ......................................................... 
              (.........................................................) 
                 ผู้เสนอผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
           ................./........................./..................... 
 
  ได้ตรวจแล้วขอรับรองว่าผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวข้างต้นตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ 
 
        ลงชื่อ.......................................................... 
              (..........................................................) 
            นายกเทศมนตรี.................................................... 



ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ต าแหน่งสายงานบริหาร) 

๑.  เงินเดือน    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น บัญชี 5) 
ระดับกลาง ระดับต้น คะแนน 

47,380 – 68,640 34,680 – 51,140 20.00 
46,560 34,110 19.80 
45,750 33,560 19.60 
44,930 33,000 19.40 
44,130 32,450 19.20 
43,300 31,880 19.00 
42,620 31,340 18.80 
41,930 30,790 18.60 
41,250 30,220 18.40 
40,560 29,680 18.20 
39,880 29,110 18.00 
39,190 28,560 17.80 
38,500 28,030 17.60 
37,830 27,480 17.40 
37,130 26,980 17.20 
35,760 26,460 17.00 
35,090 25,970 16.80 
34,430 25,470 16.40 
33,770 24,970 16.20 
33,140 24,490 16.00 
32,510 24,010 15.80 
31,900 23,550 15.60 
31,290 23,080 15.40 
30,690 22,620 15.20 
30,100 22,170 15.00 
29,510 21,240 14.80 
28,930 20,790 14.60 
28,350 20,320 14.40 
27,800 19,860 14.20 
27,230 19,410 14.00 
26,660 18,950 13.80 
26,100 18,470 13.60 
25,530 18,010 13.40 
24,960 17,560 13.20 
24,400 17,130 13.00 
23,830 16,700 12.80 
23,270 16,270 12.60 
22,700 15,850 12.40 

 
 
 



- ๒ - 
 
๒.  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
 ปริญญาเอก   ๒๐.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*  ๑๘.๘๐ 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า  ๑๘.๔๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ๑๘.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๗.๒๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ๑๖.๔๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ๑๖.๐๐ 
 ม.ศ.๓  ม.ศ. ๕  (ม.๓ / ม.๖) หรือเทียบเท่า ๑๕.๖๐ 
     
 
*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
 ๑๐  ปี  ขึ้นไป   ๑๔ 
   ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๓ 
   ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๑๒ 
   ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑ 
   ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๑๐ 
   ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๙ 
   ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๘ 
   ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๗ 
   ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖ 
   ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๕ 
 ต่ ากว่า  ๑  ปี   ๔ 
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 ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา 
ระดับต าแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
  ๑๕  ปี  ขึ้นไป   ๖.๐ 
  ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๕.๘ 
  ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๕.๖ 
  ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี ๕.๔ 
  ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๕.๒ 
  ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๕.๐ 
   ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๔.๘ 
   ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๔.๖ 
   ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๔.๔ 
   ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๔.๒ 
   ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๔.๐ 
   ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๓.๘ 
   ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๓.๖ 
   ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๓.๔ 
   ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๓.๒ 
 ต่ ากว่า  ๑  ปี   ๓.๐ 
     
 
หมายเหตุ   :   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
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๔.  อายุราชการ    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
  35  ปี  ขึ้นไป   20.00 
  33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี 19.60 
  31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี 19.20 
  29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี 18.80 
  27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี 18.40 
  25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี 18.00 
  23  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี 17.60 
  21  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี 17.20 
  19  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี 16.80 
  17  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  19  ปี 16.40 
  15  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17  ปี 16.00 
  13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี 15.60 
  11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 15.20 
    9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี 14.80 
    7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    9  ปี 14.40 
    5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    7  ปี 14.00 
    3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    5  ปี 13.60 
 ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา   13.20 
     
 
หมายเหตุ   :   การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
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5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
     
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10.0 
  ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง  9.8 
  ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง  9.6 
  ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง  9.4 
  ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 9.2 
  ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง  (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0 
  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง 8.8 
     
 
6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนที่ได้ 

2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี) 
5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 - 1 9 9.6 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.4 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.2 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.0 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.8 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.6 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.4 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8.0 

 



   
แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

การรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ส าหรับต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
********************************** 

1.   ชื่อ –  สกุล   ผู้สมัครคัดเลือก  .................................................................................................... ........................ 
2.   ต าแหน่งปัจจุบัน  .............................................................. ระดับ ................... อัตราเงินเดือน........................... 
      สังกัด....................................................................................................................... ............................................ 
3.   ด ารงต าแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่  .......................................................................................................................... 
4.   คุณวุฒิที่ใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  ในต าแหน่ง .............................................................       
      คือ...................................................................................................................... 

การตรวจสอบ 
             1.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
                                 ครบตามท่ีก าหนด     (.................ปี.................เดือน) 
                                 ไม่ครบตามที่ก าหนด  (.................ปี.................เดือน) 

             2.  วุฒิการศึกษา 
                                  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ................................................................... ... 
                                  ไม่ตรงตามที่ก าหนด  ..........................................................................................   

             3.  อัตราเงินเดือน 
                                  ตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  ............................................................................ 
                                  ไม่ตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  ......................................................... ............... 

สรุปผลการตรวจสอบ 
                                  มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯ  ทุกประการ 
                                  คุณสมบัติไม่ครบตามท่ีก าหนด.............................................................................  
                                  .................................................................................... ......................................... 
 
            (ลงชื่อ).........................................กรรมการ              (ลงชื่อ).........................................กรรมการ               
                      ( .................................. )                            ( ......................................... ) 
                      .........................................                          ................................................... 
                  วันที่........................................                             วันที่........................................                    
                                            
                                         (ลงชื่อ).............................................ประธานกรรมการ               
                                                 ( ............................................ )                                                                                                 
                                                 .................................................                                    
                                                วันที่........................................      
          
 



 
หลักฐานการรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล   

เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม ่
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

******************************** 

1.  ช่ือผู้สมัคร…………………………………………………………………………………………………. 
2.  ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………… 
3.  สถานท่ีท างาน…………………………………………………………………………………………… 
      หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได ้
  มือถือ…………………………………………………..ที่ท างาน……………………………………………….. 
4.  เอกสารที่ผู้สมัครน ามาแสดง 
 ๔.๑  ใบสมัคร (ผนวก  ข)    ถูกต้องครบถ้วน   ไม่ถูกต้อง 

๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ   (พนักงานเทศบาล)   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  ม ี     ไม่ม ี

๔.๓  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล   จ านวน  ๑  ชุด 
  ม ี     ไม่ม ี

 ๔.๔  รูปถ่าย  จ านวน ๓ รูป   (เขยีนช่ือตัว – ช่ือสกุล  ไว้ด้านหลังรปูถ่าย) 
  ครบ    ไม่ครบ 

 ๔.๕  ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน   (ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือนนับถึงวันสมัคร) 
  ม ี     ไม่ม ี

๔.๖  หนังสือยินยอมจากนายกเทศมนตรตี้นสังกัดอนญุาตให้มาสมคัรเข้ารับการคัดเลือกและหนังสือรับรองความประพฤติ  
       จากนายกเทศมนตรีต้นสังกัดว่าไมเ่ป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกด าเนนิการทางวินัย  (ตามผนวก ค) 

  ม ี     ไม่ม ี
๔.๗  หนังสือหนังสือรับรองความผิดย้อนหลัง  ๕  ปี   จากหน่วยงานต้นสังกัด  (ตามผนวก  ง) 

  ม ี     ไม่ม ี
๔.๘  หนังสือหนังสือรับรองการไดร้ับพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง  ๕  ปีจากหน่วยงานต้นสังกัด  (ตามผนวก  จ) 

  ม ี     ไม่ม ี
 ๔.๙  แบบสรุปคะแนนคุณสมบตัิ  (ผนวก  ฉ) 

  ม ี     ไม่ม ี
๔.๑๐  แบบเสนอเกี่ยวกับวิสยัทัศน์   จ านวน  ๘  ชุด   (ตามผนวก ช) 

  ครบ     ไม่ครบ 
 ๔.๑๑  แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร   จ านวน  ๘  ชุด   (ตามผนวก  ซ) 

  ครบ     ไม่ครบ 
 ๔.๑๒  ส าเนาวุฒิการศึกษา  และส าเนาผลการศึกษา (Transcript)  ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐาน 
                     ก าหนดต าแหน่ง ที่ ก.ท. ก าหนด   

  ม ี     ไม่ม ี
 ๔.๑๓  เอกสารอื่น ๆ  ระบ…ุ……………………………………………………………………………………………………………… 
                     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ลงช่ือ……………………………………...……เจ้าหน้าท่ี 
         (…………………………………….…….) 
 
       จัดเก็บค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก จ านวน  400  บาท 
           และได้ออกหลักฐานรับเงินไว้เป็นท่ีเรยีบร้อยแล้ว 

 
ลงช่ือ…………………….………….…………ผู้รับเงิน 
     (……….………………………………….) 



 

ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ  ต าแหน่งสายงานบริหาร) 

๑.  เงินเดือน    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน (ตามบัญชีอัตราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น  บัญชี ๒) 
ระดับ 7 ระดับ 8 คะแนน 
39,630 43,300 – 54,090 20.00 
39,080 42,620 19.80 
38,520 41,930 19.60 
37,960 41,250 19.40 
37,410 40,560 19.20 
36,860 39,880 19.00 
36,310 39,190 18.80 
35,770 38,500 18.60 
35,220  37,830 18.40 
34,680 37,130 18.20 
34,110 36,450 18.00 
33,560 35,760 17.80 
33,000 35,090 17.60 
32,450 34,430 17.40 
31,880 33,770 17.20 
31,340 33,140 17.00 
30,790 32,510 16.80 
30,220 31,900 16.60 
29,680 31,290 16.40 
29,110 30,690 16.20 
28,560 30,100 16.00 
28,030 29,510 15.80 
27,480 28,930 15.60 
26,980 28,350 15.40 
26,460 27,800 15.20 
25,970 27,230 15.00 
25,470 26,660 14.80 
24,970 26,100 14.60 
24,490 25,530 14.40 
24,010 24,960 14.20 
23,550 24,400 14.00 
23,080 23,830 13.80 
22,620 23,270 13.60 
22,170 22,700 13.40 
21,710 22,140 13.20 
21,240 21,550 13.00 
20,790 20,990 12.80 
20,320 20,420 12.60 
19,860 19,860 12.40 

/2.วุฒิ... 
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๒.  วุฒิการศึกษา   คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
 ปริญญาเอก   ๒๐.๐๐ 
 ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*  ๑๘.๘๐ 
 ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า  ๑๘.๔๐ 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ๑๘.๐๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า ๑๗.๒๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ๑๖.๔๐ 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ๑๖.๐๐ 
 ม.ศ.๓  ม.ศ. ๕  (ม.๓ / ม.๖) หรือเทียบเท่า ๑๕.๖๐ 
     
 
*  วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึง เทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
 

๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  ๒๐  คะแนน 
 ๑)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  ๑๔  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
 ๑๐  ปี  ขึ้นไป   ๑๔ 
   ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๑๓ 
   ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๑๒ 
   ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๑๑ 
   ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๑๐ 
   ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๙ 
   ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๘ 
   ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๗ 
   ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๖ 
   ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๕ 
 ต่ ากว่า  ๑  ปี   ๔ 
     
 
 

/2) ระยะเวลา... 
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 ๒)  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้องพิจารณา 
ระดับต าแหน่ง  เช่น  นักบริหารงานเทศบาล  นักบริหารงานคลัง  เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  ๖  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
  ๑๕  ปี  ขึ้นไป   ๖.๐ 
  ๑๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๕  ปี ๕.๘ 
  ๑๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๔  ปี ๕.๖ 
  ๑๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๓  ปี ๕.๔ 
  ๑๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๒  ปี ๕.๒ 
  ๑๐  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๑  ปี ๕.๐ 
   ๙  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  ๑๐  ปี ๔.๘ 
   ๘  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๙  ปี ๔.๖ 
   ๗  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๘  ปี ๔.๔ 
   ๖  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๗  ปี ๔.๒ 
   ๕  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๖  ปี ๔.๐ 
   ๔  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๕  ปี ๓.๘ 
   ๓  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๔  ปี ๓.๖ 
   ๒  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๓  ปี ๓.๔ 
   ๑  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    ๒  ปี ๓.๒ 
 ต่ ากว่า  ๑  ปี   ๓.๐ 
     
 
หมายเหตุ   :   การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/4. อายุราชการ... 
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๔.  อายุราชการ    คะแนนเต็ม  ๒๐  คะแนน 
 

ระดับ ๙ ระดับ ๘ ระดับ ๗ ระดับ ๖ คะแนนที่ได้ 
     
  35  ปี  ขึ้นไป   20.00 
  33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี 19.60 
  31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี 19.20 
  29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี 18.80 
  27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี 18.40 
  25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี 18.00 
  23 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี 17.60 
  21 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   23  ปี 17.20 
  19 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   21  ปี 16.80 
  17 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   19  ปี 16.40 
  15 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   17  ปี 16.00 
  13 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   15  ปี 15.60 
   11 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 15.20 
     9 ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  11  ปี 14.80 
     7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   9  ปี 14.40 
     5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   7  ปี 14.00 
     3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   5  ปี 13.60 
 ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา   13.20 
     
 
หมายเหตุ   :   การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

/5.ความผิด... 
 



 
 

- 5 - 
 
5.  ความผิดย้อนหลัง  5  ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 10.0 
  ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง  9.8 
  ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง  9.6 
  ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง  9.4 
  ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 9.2 
  ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง  (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 9.0 
  ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง 8.8 
 
6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
คะแนนที่ได้ 

2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี (จ านวนขั้น/ปี) 
5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 - 1 9 9.6 
3 2 - 9  
3 1 1 8.5 9.4 
2 3 - 8.5  
3 - 2 8 9.2 
2 2 1 8  
1 4 - 8  
2 1 2 7.5 9.0 
1 3 1 7.5  
- 5 - 7.5  
2 - 3 7 8.8 
1 2 2 7  
- 4 1 7  
1 1 3 6.5 8.6 
- 3 2 6.5  
1 - 4 6 8.4 
- 2 3 6  
- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8.0 

 



   



(ผนวก ก) 

ต าแหน่งประเภท     บริหารท้องถิ่น  

ชื่อสายงาน      บริหารงานท้องถิ่น  

ชื่อต าแหน่งในสายงาน     นักบริหารงานท้องถิ่น  

ระดับต าแหน่ง      ระดับกลาง  

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก  
บริหารงานในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ที่มีลักษณะงานบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด้านกฎหมายเก่ียวกับการวางแผน บริหารจัดการ 
อ านวยการ สั่งราชการ มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา การบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของงานสูง มาก โดยควบคุม
หน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจ านวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้  
1. ด้านแผนงาน  
1.1 ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ ความ

คาดหวังและเป้าหมายความส าเร็จขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนและวัฒนธรรมทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

     1.2 บริหารจัดการให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทาแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การประเมินผลงาน การเปิดเผยข้อมูลและการตรวจสอบ
งานเพ่ือให้เกิดการจัดแผนพัฒนาเมืองพัทยาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.3 ค้นคว้าประยุกต์เทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับงานตามภารกิจของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม รวมทั้งวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไกวิธี
บริหารงาน การก าหนดแนวทางการจัดสรรและการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตลอดจนแนวทางปรับปรุงกฎเกณฑ์ มาตรการ มาตรฐานในเรื่องต่างๆ ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหารการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความต้องการของ
ประชาชน  
                     1.4 ก ากับ ติดตาม เร่งรัด การด าเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
                     1.5 วางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและนโยบายของผู้บริหารไปปฏิบัติ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์  
                     1.6 ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการด าเนินการต่างๆ ให้กับผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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2. ด้านบริหารงาน  
2.1 สั่งราชการ มอบหมาย อ านวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้ค าปรึกษาแนะนาการปฏิบัติราชการ เพ่ีอให้ผลการปฏิบัติราชการ
บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้  

2.2 ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบัติในเรื่องต่างๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  

          2.3 ก ากับตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบจากส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค เพ่ือให้
งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

2.4 เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ด าเนินการต่างๆ ตามภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องสภาวการณ์ของ
ประเทศและความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  
                     2.5 ก ากับและบริหารการจัดเก็บภาษี และค่าธรรมเนียมตามกฎหมายที่รับผิดชอบก าหนดไว้ 
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
                     2.6 ก ากับดูแลเรื่องร้องเรียน ให้ค าปรึกษา แนะน า ด้านกฎหมายการอ านวยความเป็นธรรม
ให้แก่ประชาชน ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนขอความเป็นธรรม เพ่ือประกอบการตัดสินใจและอ านวยความเป็น
ธรรมให้แก่ประชาชน  
                     2.7 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามท่ีได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
                     2.8 ให้ค าปรึกษาและประสานงานฝ่ายบริหารสภาและส่วนราชการเพ่ือก าหนดกรอบการ
บริหารงบประมาณของหน่วยงานหรือตามแผนงานให้ตรงตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
                     2.9 ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผู้น าที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติราชการ  
                     3. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
                     3.1 ปกครองบังคับบัญชา ก ากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม  
                     3.2 ช่วยวางแผนอัตราก าลังของส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎหมาย  
                     3.3 ช่วยบรหิารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างได้อย่างเป็นธรรม  
                     3.4 ก ากับดูแล อ านวยการ ส่งเสริมและเผยแพร่งานวิชาการท่ีเกี่ยวข้องในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของบุคลากร และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทางานให้บริการประชาชน 
ภารกิจการรักษาความสงบเรียบร้อย การอ านวยความยุติธรรมและภารกิจอ่ืนๆ  
                     3.5 ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับงานในหน้าที่ ในประเด็นที่มีความซับซ้อน และละเอียดอ่อนเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  
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           4. ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ  
                     4.1 วางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใช้งบประมาณและทรัพยากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
                     4.2 บริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
และความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง  
                     4.3 วางแผนการจัดท า และบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สนองตอบปัญหาความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนา  
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
                   1. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับกลาง    
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
                   1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ข้อ 1  
                   1.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
                       (1) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับกลาง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ตามข้อ 2 หรือที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า   
2 ป ีหรือ  
                       (2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับต้น       
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) หรือที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
ข้อ 1.2 หรือ ข้อ 1.3  
         ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
1.1. ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 2  
1.2. ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ 4  
1.3. ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล ระดับ 3  
1.4. ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 4  
1.5. ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง ระดับ 3  
1.6. ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 3  
1.7. ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจ  

            และสังคมพ้ืนที่ ระดับ 3  
    1.8. ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 3  
    1.9. ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน ระดับ 3  

1.10. ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 3  
1.11. ความรู้เรื่องการทางบการเงินและงบประมาณ ระดับ 2  
1.12. ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร ระดับ 3  
1.13. ความรู้เรื่องการสื่อสารสาธารณะ ระดับ 3 
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2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 2  
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 2  
2.3 ทักษะการประสานงาน ระดับ 3  
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 3  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนาเสนอ และถ่ายทอดความรู้ ระดับ 2  
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 2  
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 3  

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 3  
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 3  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 3  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 3  
3.1.5 การทางานเป็นทีม ระดับ 3  

    3.2 สมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ  
3.2.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง ระดับ 2  
3.2.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า ระดับ 2  
3.2.3 ความสามารถในการพัฒนาคน ระดับ 2  
3.2.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ ระดับ 2  

3.3 สมรรถนะประจ าสายงาน  
       3.3.1 การก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ ระดับ 3  
       3.3.2 การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ ระดับ 3  
       3.3.3 สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น ระดับ 3  

 



 



(ผนวก ค) 
 
 

หนังสือรับรองของนายกเทศมนตรี 
อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่ 
 
 

       เขียนที่ ………………….………..…..………………… 

      วันที่ …………. เดือน ………………………. พ.ศ. …………… 

 

  ข้าพเจ้า………………………………………………..ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาล……………………….…………..
จังหวัด……………………………….อนุญาตให้………................................………………..……….…..………ซึ่งเป็นพนักงานเทศบาล  
ต าแหน่ง…………………………………………………………ระดับ……………..ส านัก/กอง…………..……..........……….…………………….
เทศบาล……………………………………………………………จังหวัด………………………………….......…….….สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกฯ  เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ   
ที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารของเทศบาลต าบลบ้านใหม่  ลงวันที่  16 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕9  ในต าแหน่ง 
ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ได้ 
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