


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สุขเกษม อ าเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สุขเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 จากการประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สุขเกษม เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 คณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และก าหนดมาตรการในการแก้ไขปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  คะแนน 65.28 คะแนน อยู่ในระดับ C  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 



2) ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สุขเกษม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  รายตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จากการวิเคราะห์ผลคะแนน IIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2. บุคลากรบางส่วนไม่ทราบขั้นตอนและวิธีการในการขอใช้หรือขอยืมทรัพย์สินของทางราชการและมีการน า
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
  

1. การปฏิบัติหน้าที่ 88.82  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ 79.89  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 84.86  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 77.40  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.60  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) จากการวิเคราะห์ผลคะแนน EIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

หน่วยงานยังขาดช่องทางท่ีหลากหลายเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 88.53  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.12  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 78.05  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากการวิเคราะห์ผลคะแนน OIT ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง ดังนี้ 

1. ขาดการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
2. ไม่มีการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
3. ไม่มีบริการ E-Service เพ่ือเพ่ิมช่องทางการให้บริการสาธารณะให้กับประชาชน 
4. ไม่มีการสรุปผลและการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือนและประจ าปี 
5. มีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี แต่ไม่ได้ด าเนินการใส่ Url ในแบบวัด OIT 
(https//itas.nacc.go.th) 
6. ไมไ่ด้ด าเนินการสรุปและรายงานข้อมูลเชิงสถิติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. ไม่ได้มีการประเมินความเสี่ยง ก าหนดมาตรการ และด าเนินกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงตามแนวทางที่ก าหนด 

9. การเปิดเผยข้อมูล 62.71  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต 18.75  คะแนน 



 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไขปรับปรุง 

 8. ไม่ไดด้ าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมองค์กรให้เกิดความซื่อสัตย์ สุจริต 
9. ไม่ได้ด าเนินการและรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือนและประจ าปี 
10. ไม่ได้ก าหนดมาตรการและด าเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

  
  

 
3) มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านใหม่สุขเกษมในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม/ประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

จัดกิจกรรมอบรมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมภายในองค์กร 
   

เพ่ือสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ มีจิตส านึกท่ีดี ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ม.ค. – มี.ค. 65 สรุปผลการจัดกิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบและลง
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 

2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น 

จัดกิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์ “งดรับ-งดให้” (No 
Gift Policy) 

เพ่ือส่งเสริมมาตรการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นที่
ต าบลบ้านใหม่สุขเกษม 

ม.ค. – มี.ค. 65 สรุปผลการจัดกิจกรรมให้
ผู้บริหารทราบและลง
เว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 

3 ปรับปรุง พัฒนา และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1.ประชุมชี้แจงแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
บริหารและการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
2.ประชุมชี้แจง แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขั้นตอนและวิธีการใช้และขอใช้ทรัพย์
ของราชการ / จัดท าคู่มือการใช้และ
ขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจในรายได้ รายจ่าย และ
การบริหารงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
ความเข้าใจในการใช้และขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ปีงบประมาณ 65 ทดสอบความรู้ความเข้าใจ
ของเจ้าหน้าที่และรายงาน
ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 



ที ่ มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม/ประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
4 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

การให้บริการออนไลน์ที่
รวดเร็วและเหมาะสม 

1.เพ่ิมช่องทางการให้บริการออนไลน์
บนเว็บไซต์ อบต. 
   - E-Service 
   - Webboard (กระดานสนทนา) 
   - ร้องเรียนร้องทุกข์ 
   - ร้องเรียนทุจริต 
   - Facebook Fanpage 
2.เพ่ิมช่องทางการให้คะแนนความ
พึงพอใจในการให้บริการออนไลน์บน
เว็บไซต์ 
3.ส ารวจความพึงพอของผู้รับบริการ 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการให้บริการ
ประชาชนที่รวดเร็ว ลดขั้นตอน 
และสามารถเข้าถึงบริการได้ทุกท่ี
ทุกเวลาผ่านช่องทางออนไลน์
บนเวบไซต์ อบต. หรือ เพจ 
Facebook อบต. 

ม.ค. – มี.ค. 65 1.ตรวจสอบและติดตาม
การปรับปรุงระบบบริการ
บนเว็บไซต์ของ อบต. 
และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
2.ส ารวจและสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ส านักปลัด 

5 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะท างานประเมิน ITA 
2.ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปี 2564 ก าหนด
มาตรการแก้ไขปรับปรุง เพ่ือรับการ
ประเมินปี 2565 
3.ประชุมท าความเข้าใจการตอบ
แบบวัด IIT/EIT/OIT 
4.ด าเนินงานตามมาตรการที่ก าหนด 
5.ด าเนินงานตามแผนการประเมิน 
ITA ปี 2565 

เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินการตามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ม.ค. – ส.ค. 65 คณะท างาน ITA ก ากับ
และติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรการและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้และรายงานให้
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ 

คณะท างาน 
ITA 




