
 

 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 
เทศบาลต าบลบ้านมุง 

อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 



 

การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลบ้านมุง  อ าเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผลปี 2564 เทศบาล 
ด าเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 หลักสตูรเกีย่วกับนายกเทศมนตรี หรือ 
หลักสรูอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ขอ ง
นายกเทศมนตรี ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายกเทศมนตรี 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
นายกเทศมนตรี ให้มีทักษะ ความรู้ และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 2   ยังไม่ได้เข้ารบัการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการเทศมนตรี 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ขอ ง
เลขานุการนายกเทศมนตรี ให้มีทักษะ ความรู้
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ยังไม่ได้เข้ารบัการอบรม
ตามแนวทางการพัฒนา 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภาเทศบาล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ขอ ง
ประธานสภาเทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาเทศบาล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก
สภาเทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/คน/ป ี 12   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดเทศบาล หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒน า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ขอ ง
ปลัดเทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัดเทศบาล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง
ปลัดเทศบาล ให้มีทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - - ต าแหน่งว่าง 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าส านักปลัด 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้า
ส านักปลัดให้มีทักษะ ความรู้และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผลปี 2564 
เทศบาล 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอื่น 
9 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองคลัง 

หรือ หลักสูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อ านวยการกองคลัง ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อ านวยการกองช่าง 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง
ผู้อ านวยการกองช่าง ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

11 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ หั ว ห น้ า ฝ่ า ย
อ านวยการส านักปลัด หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเกี่ยวกับ
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการส านักปลัด ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข้ึน 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

12 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ หั ว ห น้ า ฝ่ า ย
บริหารงานคลัง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเกี่ยวกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าฝ่ายการโยธา  
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเกี่ยวกับ
หัวหน้าฝ่ายการโยธา ให้มีทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเกี่ยวกับ
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - - ต าแหน่งว่าง 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - - ต าแหน่งว่าง 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผลปี 2564 
เทศบาล 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอื่น 
17 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

18 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนาชุมชน หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

19 ห ลั ก สู ต ร เ กี่ ย ว กั บ นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข  หรือ  หลักสู ตรอื่ นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

20 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการทะเบียน
และบัตร หรือ หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

21 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

22 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - - ต าแหน่งว่าง 

23 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

24 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1 - - ต าแหน่งว่าง 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการด าเนินการ 
ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา 
การติดตามและ

ประเมินผลปี 2564 
เทศบาล 

ด าเนินการ
เอง 

ส่งฝึกอบรม
กับ 

หน่วยงานอื่น 
25 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา 

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 1   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

26 หลักสตูรเกีย่วกับครู หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแต่ละระดับต าแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี 4   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

27 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาตร ี

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัติ
เพื่อขอรับทุนการศึกษา 

1   ไม่มีการคัดเลือกตาม
แนวทางการพัฒนา 

28 การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาตอ่
ระดับปริญญาโท 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มีคณุสมบัติ
เพื่อขอรับทุนการศึกษา 

1   ไม่มีการคัดเลือกตาม
แนวทางการพัฒนา 

29 การส่งเสริมระบบคณุธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่นให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร , สมาชิกสภา ,
พนักงานเทศบาล , และ
พนักงานจ้าง ได้รับการ
ฝึกอบรมหรือด าเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 1 ครั้ง/ป ี

67   จั ด อ บ ร ม โ ค ร ง ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม แ น ว
ทางการพัฒนา 

30 การพัฒนาระบบ IT เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติ งานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละ
ต าแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

ฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์ และ 

อินเทอร์เน็ต ให้ตัวแทน
ทุกส่วนราชการ 

4   ผ่านการอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 


