
                                       
 
 

 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านมุง 

เรื่อง    ประกาศใช้แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3   
----------------------------------------------------  

 
  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านมุง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านมุง ประกอบด้วย พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  
เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๙๙  
ก าหนดให้เทศบาลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  และเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  นั้น 
 

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  (ก.ท.จ.พิษณุโลก)      ในการประชุมครั้งที่  
10/๒๕60  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลบ้านมุงประกาศใช้แผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ของเทศบาลต าบลบ้านมุง  อาศัยอ านาจ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก (ก.ท.จ.พิษณุโลก)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ. ๒๕๔๕  ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
๒๕๔๘  และหนังสือ อ าเภอเนินมะปราง ที่ พล ๐๐๒๓.๙/ว 859 ลงวันที่  15  ตุลาคม ๒๕60  เรื่อง  เห็นชอบ
การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ๓  ปี  (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖3)  จึงประกาศใช้แผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3  ของเทศบาลต าบลบ้านมุง           

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  17  พฤศจิกายน  ๒๕60   เป็นต้นไป 
 
 
    ประกาศ   ณ   วันที่    17   เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ.  ๒๕60   
 

 

 
                   (นายสุชาติ    น้อยจันทร์) 

                                                              นายกเทศมนตรีต าบลบ้านมุง 
 
 
 
 


