
  

 

 

 
                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา 
         เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
                        ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 

 
   

ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา จะดําเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน 
พนักงานส่วนตําบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหาร  จํานวน 1 ตําแหน่ง   

อาศัยอํานาจตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน(แก้ไขเพ่ิมเติม     
ฉบับท่ี ๑๑) พ.ศ.๒๕๕๐ ลงวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๕๐ ข้อ ๑๕๓  และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันท่ี ๑๒ มกราคม ๒๕๕๘ จึงประกาศ    
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล  ดังนี ้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
๑.๑ ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ๖)  
      เลขท่ีตําแหน่ง  ๐๘-๐1๐8-๐๐๑  จํานวน ๑ อัตรา 

  ๒. รายละเอียดตําแหนง่และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ตําแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ คุณสมบัติของผู้สมัคร (ภาคผนวก ก)  ผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้อง
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสําหรับตําแหน่งในวันสมัคร   

 

  3. การรับสมัครเข้ารบัการสอบคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 
   3.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ 

  ให้ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและ
หลักฐานตามข้อ 4 ตามท่ีผู้ดําเนินการสอบคัดเลือกฯ กําหนด ด้วยตัวเองได้ท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา 
อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  ตั้งแต่วันท่ี  6 – ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๕๘   ในวันและเวลาราชการ หรือ
สอบถามรายละเอียดได้ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๕๕94-1604 โดยผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบ
และรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติในตําแหน่งท่ีสมัคร 

3.๒ ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   ผู้สมัครจะต้องชําระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือดํารง
ตําแหน่ง หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา ๖) ตําแหน่งละ  ๒๐๐.-บาท       
(-สองร้อยบาทถ้วน-) เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนยีมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
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4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ
คัดเลือกพร้อมด้วยหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งผู้สมัครสอบคัดเลือก ได้รับรองสําเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกํากับด้วย
ปากกาสีน้ําเงินไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี ้  

4.๑ ใบสมัครสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก ข)  จํานวน ๑ ชุด 
   4.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ   จํานวน  ๑  ฉบับ 
   4.๓ สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
จํานวน  ๑   ฉบบั 
   4.๔  สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  ๑ ฉบับ 
   4.๕  สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบลของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ  
 จํานวน ๑ ชุด 
   4.๖ รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการ  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา 
ขนาด ๑ นิ้ว  จํานวน ๓ รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชือ่-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
   4.๗ แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งเพ่ือเปลี่ยนสายงาน
ผู้ปฏิบัติเป็นสายผู้บริหาร (ภาคผนวก ค) 
   4.๘ หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสอบคัดเลือก 
เพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผูบ้ริหาร (ภาคผนวก ง) 
   4.๙ ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
30 วัน นับถึงวันรับสมัคร 
   4.๑๐ หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถ้ามี) 

4.11 เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงว่าได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก   
มาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  เชน่  คําสั่ง  หนังสือรับรอง 

  5. เง่ือนไขในการรับสมัครสอบ 
             ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลอืกจริงและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือก องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือก และ
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบตัิดังกล่าวไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งนั้น 

  6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
      หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกฯ (ภาคผนวก จ)   กําหนดคะแนนรวม  ๓๐๐  คะแนน 
   ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)     คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
   ทดสอบความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการกําหนดและการปรับปรุง
นโยบาย  แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัดท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง ตามแนวทาง 
ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย ๑๐๐ ข้อ) 
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 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  
๑๐๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย 5 ข้อ  เลือกทํา  4  ข้อ) 
    ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
   ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิดและ
ความคิดเห็น ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ในเรื่องต่าง ๆ 
  7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค
ท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ  
  8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   
      องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก                 
เลขหมายประจําตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว  ในวันท่ี  ๒4 พฤศจิกายน 
๒๕๕๘  โดยจะปิดประกาศให้ทราบ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  หรือสามารถสอบถามได้ท่ี     
สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  อําเภอศรีสําโรง จังหวัดสุโขทัย  หมายเลขโทรศัพท์           
๐-๕๕94-1604  ในวันและเวลาราชการ 
  9. กําหนดวันเวลาและสถานท่ีสอบคัดเลือก  
      คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ
คัดเลือกฯ ในวันท่ี  ๒4 พฤศจิกายน  ๒๕๕๘   โดยปิดประกาศไว ้   ณ   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา           
อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 

๑0. ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 
     พนักงานส่วนตําบลท่ีอยู่ในระหว่างการลาอุปสมบท  ไม่มีสิทธิสมัครสอบและเข้าสอบ 
๑1. กรณีการทุจริต  

                ในกรณีท่ีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก  รายงานให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา
ทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นท้ังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบ 
ภาคท่ีเกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การบริหารส่วนตําบลบา้นนา 
ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่ สําหรับผู้ท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อ ไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
  ๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกโดยรวมคะแนนการสอบ
ทุกภาค และข้ึนบัญชีผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับลงมา กรณีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่ง  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า หากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน 
จะให้ผู้ท่ีได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  หากได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่งเท่ากันให้ผู้ท่ีไดร้ับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับ
ท่ีสูงกว่า  
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๑3. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได ้
      ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กําหนด 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. 2557  ลงวันท่ี 12 มกราคม 2558 
        องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  จะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  จํานวน  
2  เท่า  ของอัตราว่างตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลําดับท่ี 1 
ภายใน   30 วัน  และเม่ือได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจํานวนอัตราท่ีว่างท่ีจะแต่งตั้งแล้วบัญชี
สํารองเป็นอันยกเลิก 

๑4. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได ้
       ผู้สอบคัดเลือกได้  จะได้รับการบรรจแุต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่าง  เฉพาะ 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  จากบัญชีผลการสอบคัดเลือกฯ            
เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย  แล้ว     

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

 ประกาศ  ณ วันท่ี    14   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
                                                               

 
          (นายบัวลอย  ปานจนัทร)์ 

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 

ภาคผนวก  ก 
 

เง่ือนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกฯ 
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร  ลงวันท่ี    14   ตุลาคม ๒๕๕๘) 
--------------------------------------------- 

ช่ือตําแหน่ง  นักบรหิารงานการศึกษา   6 

ตําแหน่งประเภท  บริหาร 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้าส่วนการศึกษา  ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบสูง 
เทียบระดับกอง  รับผิดชอบงานทางการศึกษาท้องถ่ิน  งานสังคมสังเคราะห์  งานสันทนาการ  งานการศาสนา   
งานขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและงานศิลปกรรม  โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนหนึ่ง  และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  กําหนดจัดมุ่งหมายการทํางาน  ติดต่อประสานงาน  การพิจารณาวางแผนอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ี 
และงบประมาณด้านการศึกษา  การวางแผนงาน  มอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุมงาน  ตรวจสอบ   
ให้คําปรึกษา  แนะนําติดตามผลประเมินผล  และแก้ไขปัญหาต่าง   ในการปฏิบัติงานของฝ่ายการศึกษาท้องถ่ิน 
  ปฏิบัติงานท่ีค่อนข้างยากมากเก่ียวกับงานศึกษาท้องถ่ิน  งานสังคมสงเคราะห์  งานสันทนาการ 
การพลศึกษา  ลูกเสือ  และยุวกาชาด  โดยปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง  เช่น  งานวางแผน   
การศึกษา  รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา  งานนิเทศการศึกษา  งานตรวจโรงเรียน  งานประเมินผล  งานเผยแพร่ 
การศึกษา  งานปรับปรุงโรงเรียน  งานขยายการศึกษาภาคบังคับ  งานเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลักสูตร  งานบริหารงาน 
บุคคล  การจัดทํางบประมาณและดําเนินการตามงบประมาณ  งานสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม  งานกีฬาประชาชน 
งานเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน  รวมถึงการควบคุมตรวจสอบการปฏบิัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย   
ให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา  การประสานงานกับสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
และปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.  พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ  6  หรือท่ี  ก.อบต.เทียบเท่า  โดยจะต้อง 
ปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงานการศึกษา  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี  หรือดํารงตําแหน่ง 
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือผู้อํานวยการสถานศึกษา  หรือดํารงตําแหน่งอ่ืนท่ี ก.อบต.เทียบเท่า 

2.  มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่าทางการศึกษา  หรือสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ 
  (คุณสมบัติตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกสําหรับพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันท่ี  ๑๒  มกราคม  ๒๕๕๘) 
 
 
 
 
 



  

 

 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1.  มีความรู้  ความเข้าใจในหลักและกระบวนการการบริหารการศึกษา  ตลอดจนการบริหารจัดการ 
การศึกษาอย่างเหมาะสม  แก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

2.  มีความรู้  ความเข้าใจในกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  กฎหมายจัดตั้งองค์การบริหาร 
ส่วนตําบล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  กฎหมาย  ระเบียบทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้องกับครู  ระเบียบ
ข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

3. มีความรู้  ความเข้าใจในนโยบายและการวางแผนการศึกษา 
4. มีความรู้  ความเข้าใจในการบริหารทรัพยากร 
5. มีความรู้  ความเข้าใจในการนิเทศและการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. มีความรู้  ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 
7. มีความรู้  ความเข้าใจในการวิจัยทางการศึกษา 
8. มีความรู้  ความเข้าใจในการจัดการความรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. มีความรู้  ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
10.  มีคุณธรรมสําหรับผู้บริหาร 
11.  มีวิสัยทัศน์กว้างไกลและรอบรู้ด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมของไทย 
12.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน  และในการปกครองบังคับบัญชา 
13.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
14.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
ผนวก  ข 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล 
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 

                                                    ..........................................              

 

เลขประจําตัวสอบ..................  

เรียน  ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

 ด้วย  ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงาน
ผู้บริหาร         ในตําแหน่ง...........................................................................................องค์การบริหารสว่นตําบล
บ้านนา  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือประกอบการพิจารณา   ดังนี้ 
๑.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................................................  
๒.  วัน  เดือน  ปีเกิด................................................................................อายุปัจจุบัน....................................  ป ี
๓.  ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง................................................................ระดับ.................ข้ัน........................บาท   
     คุณวุฒ.ิ.................................สังกัด....................................................อําเภอ................จังหวัด....................... 
๔.  วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือก  คือ 
     ได้รับปริญญา....................................... สาขา/วิชาเอก........................................................ โดยได้รับอนุมัติ
จากสถาบนัการศึกษาชื่อ.............................................................. เม่ือวันท่ี.........เดือน....................พ.ศ. ............. 
     (ภายในวันปิดรับสมัคร) 
๕.  เริ่มรับราชการครั้งแรก   เม่ือวันท่ี.......................เดือน........................................พ.ศ. ................................... 
๖.  เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้  เม่ือวันท่ี...................เดือน................................พ.ศ. .............................. 
๗.  ตําแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดํารงตําแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................   
     เม่ือวันท่ี...............เดือน..................................................พ.ศ. ..................... 

๘.  ประวัติการดํารงตําแหน่ง 

ระดับ ชื่อตําแหน่ง สังกัด 
วนั/เดือน/ปี 

ท่ีได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการดํารง

ตําแหน่ง 

     

     

     

     

     

     

 
/๘.  สถานท่ีติดต่อ… 

 
������� 



  

 

๘.  สถานท่ีติดต่อ 
ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขท่ี.........................ตรอก/ซอย..................................ถนน....................................ตาํบล......................  
อําเภอ ........................................... จังหวัด .......................................รหัสไปรษณีย.์.....................................  
โทรศัพท์ (บ้าน).......................................... โทรสาร .................................มือถือ........................................... 

๙.  สถานภาพครอบครัว 
                   โสด                  สมรส                       อ่ืน ๆ ............................................................. 
ชื่อคู่สมรส ..................................................... สกุล ...................................... อาชีพ ....................................  
ข้อมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา  
               ไม่มีบุตร/ธิดา              บุตร/ธิดา  จํานวน.........คน (ชาย......คน   หญิง.......คน)    
 

๑๐.   ประวัติสุขภาพ  (พร้อมใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ข้อเท็จจริง โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง 

เป็น      
ไม่เป็น      

   ๑๑.  ได้แนบหลักฐานต่างๆ มาพร้อมใบสมัคร  ดังนี้ 
(..........) สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
(..........) สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  จํานวน  1  ฉบับ 
(..........) สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
(..........) สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  1  ชุด 
(..........) รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการสีกากี  ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ 

นิ้ว  จํานวน ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียนชื่อ-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
(..........) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัต ิ

เป็นสายผู้บริหาร (ภาคผนวก ค)  
(..........) หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 

ผู้ปฏิบัตเิป็นสายงานผู้บริหาร (ภาคผนวก ง)  
(..........) ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน  

นับถึงวันรับสมัคร  
     (..........) หลักฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-สกุล  (ถ้ามี) 
     (..........) เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงว่าได้ปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีสมัครสอบคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า  

1  ปี  เช่น  คําสั่ง  หนังสือรับรอง 
  
 
 

/ข้าพเจ้าขอรับรองว่า… 
 
 
 



  

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ    ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา      
ลงวันท่ี  ๗ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๘  ทุกประการ  ท้ังนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความ
หรือให้ข้อความท่ีไม่ถูกต้องตามความจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ให้ถือว่า
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกฯ  ในครั้งนี้   

       ลงชื่อ...................................................ผู้สมัครสอบ 
(....................................................)   

ตําแหน่ง.......................................................... 
  วันท่ี.............เดือน..........................พ.ศ…………. 

........................................................................................................................................................................ 
 

สําหรับเจ้าหน้าท่ี 
ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  มีดังนี ้

      สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
      สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเป็นคุณสมบัติตรงตาม  
      มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  จํานวน  1  ฉบับ 
      สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
      สําเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  1  ชุด 
      รูปถ่ายหน้าตรงสวมเครื่องแบบข้าราชการสีกากี          
      ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว    
      จํานวน ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน)  โดยเขียน  
      ชื่อ-ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง        
      แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ  
      ตําแหน่งเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายผู้บริหาร  
      (ภาคผนวก ค)  

 หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชาอนุญาตให้พนักงาน 
 ส่วนตําบลสอบคัดเลือก เพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัต ิ
 เป็นสายงานผู้บริหาร (ภาคผนวก ง)  
 ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
 ตามประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน  

      นับถึงวันรับสมัคร 
      หลกัฐานอ่ืนๆ  เช่น ใบสําคัญการสมรส  
      การเปลี่ยนชื่อ-สกุล (ถ้ามี) 
      เอกสาร หลักฐานท่ีแสดงว่าได้ปฏิบัติงานในตําแหน่ง 
      ท่ีสมัครสอบคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ป ี  
      เช่น  คําสั่ง  หนังสือรับรอง 
      ลงชื่อ.............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
                (.........................................) 
ตําแหน่ง....................................................... 

ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก  นาย/นาง/นางสาว 
..............................................................................แลว้ 
จํานวน  ๒๐๐ บาท  (สองร้อยบาทถ้วน) 
       จึงออกใบเสร็จรับเงินเลขท่ี................เล่มท่ี................ 
ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ................................................เจ้าหน้าท่ีผู้รับเงิน 
           (...........................................) 
 ตําแหน่ง.................................................... 

 



  

 

ภาคผนวก  ค 
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย 
ตําแหน่งท่ีสมัคร............................................................................ 

*************************** 
 

ชื่อ .........................................................ตําแหนง่....................................สังกัด ................................................... 
 

องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 
หมวด  1   องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 
          1.1  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                 ก)  พิจารณาจากการศึกษา  ความรู้  ประสบการณ์  
ความชํานาญ  ความรอบรู้ในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ
ตําแหน่ง  รวมท้ังการรักษาความปลอดภัย 
                 ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สําเร็จ
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกต้อง  ความครบถ้วน
สมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหา  เชาว์ปัญญา  และความถนัดเฉพาะงาน  ฯลฯ   
          1.2  ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
                 พิจารณาจากความตัง้ใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งม่ันท่ี
จะทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้สําเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  การ 
ไม่ละเลยต่องานและพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลของงานท่ีเกิดข้ึน ฯลฯ 
หมวด  2   ความประพฤติ  (20  คะแนน) 
                 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรม  และ
ประวัติการทํางาน  รวมท้ังคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติตาม
นโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ    
หมวด 3   คุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง (40 คะแนน)    
          3.1  ความคิดริเริมสร้างสรรค ์
                พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการ หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ทํางาน  การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ   และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานยากหรืองานใหม่ให้สําเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 
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องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 
          3.2  ทัศนคติและแรงจูงใจ 

     พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีต่อประชาชน  ระบบราชการ
และงานในหน้าท่ี   แรงจูงใจ  และความกระตือรือร้นในการ
ทํางาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน  แนวคิด  ความเชื่อ  และ
อุดมการณ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานท่ี
รับผิดชอบ 
          3.3  ความเป็นผู้นํา 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล    
ติดสินใจ  การวางแผน  การมอบหมายงาน  การให้คําแนะนํา
และการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกว้าง  และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง  
กว้างขวาง  รอบคอบและยุติธรรม  ฯลฯ 
          3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                 พิจาณาจากจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับ
กาลเทศะ  ความหนักแน่นม่ันคงในอารมณ์  ความเชื่อม่ันใน
ตนเอง  ตลอดจนกิริยา  ท่าทาง  และท่วงทีวาจาท่ีเหมาะสม 
ฯลฯ 
          3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ ์
                 พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลท่ีจะเข้าได้
กับสถานการณ์  สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่น 
และความสามารถทํางานร่วมกับผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน
และผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการติดต่อ และ
ประสานงานกับผู้อ่ืน 
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รวม 100   
 
สรุปผลการประเมิน 
 (    )  ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60) 
 (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ํากว่าร้อยละ  60) 
 
 

  (ลงชื่อ)............................................................. ผู้ประเมิน 
         (....................................................) 

 ตําแหน่ง.............................................................. 
 

 
 
 



  

 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับ 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ)................................................................... 
  (...................................................) 

ตําแหน่ง................................................ 
 
 

………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)........................................................... 
       (...................................................) 
ตําแหน่ง...................................................  

 
 

คําช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี ้
 ผู้ประเมิน  ได้แก่  หัวหน้าส่วนราชการท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา 
 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นข้ึนไปตามลําดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัด อบต.  นายก อบต. 

2. องค์ประกอบท่ีใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น  3  หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบ
ย่อยซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และคะแนนสําหรับองค์ประกอบ 
   นั้น ๆ  ในช่องคะแนนท่ีได้รับ  ท้ังนี้  การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจํานวนเต็ม 
4. เม่ือให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนท่ีได้รับท้ังหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนาม               
    ผู้ประเมิน  เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับให้ความเห็น 
5. ผู้ท่ีสอบคัดเลือกไดต้้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งไม่ต่ํากว่า 
   ร้อยละ 60   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ภาคผนวก  ง 

 
หนังสือรับรองของผู้บังคับบัญชา 

อนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา 
ในตําแหน่ง............................................................................... 

เขียนท่ี............................................................  
วันท่ี............... เดือน...............................พ.ศ....................  

 
  ข้าพเจ้า .......................................... ตําแหน่ง ......................................................ระดับ........... 
สังกัด.......................................................อําเภอ.........................................จงัหวัด............................................   
เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  อนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว ...................................................................
ซึ่งเป็น พนักงานส่วนตําบล  ตําแหน่ง .............................................ระดับ ...........อัตราเงินเดือน.................บาท
สังกัด................................................................อําเภอ............................…..…..จังหวัด .....................................  
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนตําบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา  
ลงวันท่ี............เดือน..................... พ.ศ.๒๕๕๘ ใน ตําแหน่ง................................................................................
ได้   
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
  (.................................................) 

ตําแหน่ง........................................................ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

               
ภาคผนวก  จ 

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน 

ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านนา 
 

1. ตําแหน่ง  หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ๖) 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)     คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการกําหนดและการปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน 
ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการท่ีสังกัดท่ีจําเป็นสําหรับตําแหน่ง ตามแนวทาง 
ท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย ๑๐๐ ข้อ) 
 1.  พรบ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 2.  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 3.  พรบ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
 4.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
 5.  พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 6.  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 9 พ.ศ. 2553 

8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

9.  ความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 
ข. ภาคความรู้ความเหมาะสมท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 

ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือก 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (อัตนัย 5 ข้อ  เลือกทํา  4  ข้อ) 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและแนวทางการดําเนินงานในด้านการศึกษา พ.ศ.2542 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539 
4. มาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
5. หลักการบริหารงานองค์กรภาครัฐ 

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (ภาค ค) (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่งโดยพิจารณาจากความรอบรู้  แนวความคิดและความคิดเห็น       

ด้วยวิธีการสัมภาษณ์  ในเรื่องต่าง ๆ 
1. วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในตําแหน่งเพ่ือขอรับการสอบคัดเลือกฯ 
2. ประสบการณ์ในการทํางาน 
3. บุคลิกภาพ  ภาวะผู้นําและปฏิภาณไหวพริบ 

 


