
การดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
อำเภอศรีสำโรง จังหวัดสุโขทัย และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น  สำนักปลัดจึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น  ดังต่อไปนี้ 

 
ผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  อำเภอศรีสำโรง   จังหวัดสุโขทัย 
 

   สถานะการ
ดำเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนว่ยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอน
ในการให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่อลดขั้นตอนในการ
ให ้บร ิ การและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่มการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
และเปดิช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการ
ปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้าง 

ดา้นความโปร่งใสใน
การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างควรใช้เว็ปไซด์
ของหน่วยงานในการ
ดำเนินการเป็นหลัก 
ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ดี
ที่สุด เพื่อป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน) 

 



-2- 
   สถานะการ

ดำเนินการ 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู ้บร ิหารหน่วยงาน
ควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าควรมีการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
ห ร ื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ มี
ค ุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสครอบคลุม
ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนง
ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มี
การกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน
โดยชี้แจงให้รับทราบ
จากการประชุม 
หนังสือเวียนหรือติด
ประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของ
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จ ัดทำข ั ้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ป ฎ ิ บ ั ต ิ ง า น / ก า ร
ให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่
พนักงานในหน่วยงาน 
- ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ต่ อ
ผู ้ร ับบริการ หรือผู ้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียม
กัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ม า รั บ
บริการหรือผู ้มาติดต่อ
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 

- / - 



ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

เผยแพร ่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
การ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
แ ล ะ ม ี ช ่ อ ง ท า ง
หลากหลาย สร้างการ
รับรู ้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผ ู ้ร ับบร ิการสามารถ
แสดงความคิดเห็น ติ
ชม ร ้องเร ียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน) 

 


