
  

  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 25655  
รอบ  6  เดือนรอบ  6  เดือน  

(เดือน ตุลาคม  256(เดือน ตุลาคม  25644  --  มีนาคม 256มีนาคม 25655))  
  

  

  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
อ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัยอ าเภอศรีส าโรง  จังหวัดสุโขทัย  

  
  
  
  



สารบัญสารบัญ 
      เรื่อง                                                                                                    หน้า                                    

ส่วนที่ส่วนที่    ๑๑  
บทน าบทน า  

            ความเป็นมา                                            ๑ 
            วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล                     1 

  ขอบเขตการติดตามและประเมินผล                1 
            ประชากรในการติดตามและประเมินผล               1 

  พ้ืนที่การติดตามและประเมินผล             1 
  ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล                     1 
ส่วนที่   ส่วนที่   ๒๒  

                  ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
        รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560            22  
             พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง    2 
                 ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
              ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง              3 
        ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับ 3  
              แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)                    5 
     แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และฉบับ แก้ไข เปลี่ยนแปลง 
                  ครั้งที่  1 พ.ศ. 2565          5 
 ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓ 
                  วิธีการด าเนินงานวิธีการด าเนินงาน  
             การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                9 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน          9 

ส่วนที่ส่วนที่    ๔๔ 
ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน                           
   การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    10       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ส่วนที่  ๑๑  
บทน าบทน า  

  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



ส่วนที่  ส่วนที่  ๑๑  
บทน าบทน า 

๑. ความเป็นมา 
    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสาธารณะและมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาในท้องถิ่น  จึงส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น จึง
จ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น  ซึ่งระบบการติดตามและประเมินผลนับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่ง  ที่จะช่วยให้เราทราบผลการด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการมากน้อยเพียงใด   การ
ด าเนินงานประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพหรือไม่  ผลจากการติดตามและประเมินผลจะใช้เป็นข้อมูลในการ
ปฏิบัติงาน  และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน   
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  จึงถือปฏิบัติตามเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561)  ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  มีความโปร่งใส  และอยู่ภายใต้กรอบวินัย
การเงินและการคลังที่ด ี

๒. วตัถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  ๒.๑ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการ    
  ๒.๒ เพ่ือติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

๓. ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕64  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  5  ด้าน  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
   ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านการศึกษาและระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  
   ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปะ ประเพณีท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

๔. ประชากรในการติดตามและประเมินผล 
  ประชาชนในเขตต าบลบ้านนา  

๕. พื้นที่การติดตามและประเมินผล 
  ในเขตต าบลบ้านนา  

๖. ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ระหว่างเดือนตุลาคม  ๒๕64 - มีนาคม  ๒๕65 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  
ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

  
 
 

 
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  
  

  
  



  
ส่วนที่  ส่วนที่  ๒๒  

ระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้องระเบียบ  และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 
     หมวด  14  การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 มาตรา  253  ในการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่น
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ  รวมตลอดทั้งกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมด้วย  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
    หมวด  ๒  การก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
 มาตรา  ๑๗  ภายใต้บังคับมาตรา  ๑๖  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (๔)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (๕)  การคุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๖)  การจัดการศึกษา 
 (๗)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๘)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๙)  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
 (๑๐)  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
 (๑๑)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (๑๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
(๑๓)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
 (๑๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (๑๕)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
 (๑๖)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 (๑๗)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
 (๑๘)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (๑๙)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 (๒๐)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 (๒๑)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๒๓)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
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 (๒๔)  จัดท ากิจการใดอันเป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในเขตและ

กิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท า  ทั้งนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒๕)  สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 (๒๖)  การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

 (๒๗)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
 (๒๘)  จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็น

อ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 (๒๙)  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561   
 หมวด  ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้อ  ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 
  (๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 

(๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีก
หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
            กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5)  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได ้
          ข้อ  ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
        (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง   
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน  เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ  ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้   
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 (1)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ  เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒)  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓)  หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
 (๔)  ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล  เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

ข้อ  ๓๑  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม   
 3.๑ ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ที่  10/๒๕65  ลงวันที่  10  มกราคม  ๒๕65  เรื่อง   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  และค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ที่  39/๒๕63  ลงวันที่  3  มีนาคม  ๒๕63  เรื่อง  แต่งตั้งประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนามีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ ่งครั ้ง   
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
 (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 3.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  3  พ.ศ. 2561  ข้อ 29 (3)  ก าหนดว่าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผล
และเสนอความเห็น  ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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4. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551  มาตรา 
19 วรรคสาม  ก าหนดให้เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและประกาศใช้แล้วการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการด าเนินกิจการของจังหวัดและหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว  ประกอบกับระเบียบส านักรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 ข้อ 7 ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  และ
แผนพัฒนาภาคมีระยะเวลาห้าปี  
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า  เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปัจจุบัน  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  รวมทั้งแผนปฏิบัติราขการประจ าปีจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีกลุ่มจังหวัด  ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  และงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลา
ห้าปี  (พ.ศ. 2561 – 2565)  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นแนวปฏิบัติ  โดยให้ด าเนินการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2561 - 2565)  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  15  มิถุนายน  พ.ศ. 2562 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  และ
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562   

5. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และฉบับ แก้ไข เปลี่ยนแปลง ครั้งที่  1  พ.ศ. 2565 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ได้รับทราบปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเพิ่มเติม และ
เป็นปัญหา/ความต้องการที่มิได้บรรจุอยู่ในแผนงาน/โครงการของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) และ
บางโครงการที่บรรจุไว้ไม่ตรงกับรายละเอียดของโครงการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่  3  พ.ศ. 
2561  ข้อ  21  ข้อ 21/1  และข้อ  22/2  
 วิสัยทัศน์ 

     "ท้องถิ่นพัฒนา  การศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจคุณภาพชีวิต  สร้างเศรษฐกิจแบบพอเพียง" 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
   5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  ศิลปะ  ประเพณีและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
 พันธกิจ (กลยุทธ์การพัฒนา) 
   1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  รวมถึงพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ  ตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและสนับสนุนการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานของทางราชการ 
   2. ส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  รวมถึงการเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
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   3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพการเกษตร  เพ่ือเพ่ิมผลผลิตของพืชผล  เสริมสร้างรายได้ตาม
แนวนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
   4. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการรองรับการบริการ
ในชุมชน 
   5. เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
   6. ส่งเสริม  สนับสนุน  การด าเนินชีวิตตามแนวทางสันติสุข  สามัคคีให้เกิดข้ึนในชุมชน                                 
 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   1. เพ่ือให้การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานทางราชการ  ไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาใน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะของภูมิปัญญาของคนในท้องถิ่นไปสู่การพัฒนาที่
เป็นรูปธรรมและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
   3. เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของเด็ก  เยาวชนในท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
   4. เพ่ือให้การประกอบอาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  มีรายได้  
และมีชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง  และแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   5. เพ่ือให้ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือการรองรับการ
ให้บริการต่อประชาชนในชุมชนได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
   6. เพ่ือให้การด าเนินชีวิตของคนในชุมชนและสังคม  เป็นไปด้วยความสามัคคี  สงบสุข มี
วัฒนธรรมที่ดีงามให้ด ารงอยู่สืบไป  รวมถึงพัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟูทรัพยากร 
 เป้าประสงค์ 
          ๑. การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

  ๒. ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
  ๓. ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  ๔. มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  ๕. การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  ๖. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน  รวมทั้งการ

สร้างสังคมความน่าอยู่ 
 ตัวช้ีวัด 
   ๑. จ านวนสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ที่สร้างขึ้นและที่ได้รับการปรับปรุง  ซ่อมแซม
เพ่ิมข้ึน 

  ๒. จ านวนครั้งของโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓. จ านวนครั้งของโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและอนุรักทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
  4. จ านวนครั้งของโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการส่งเสริมชุมชน/สังคมมีความเป็นระเบียบ  

มีความสงบ  เรียบร้อยและม่ันคง 
  5. จ านวนครั้งของโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาท้องถิ่น 

 6. ความพึงพอใจของประชาชนในการส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา 
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ค่าเป้าหมาย 
   ๑. ถนน  วิศวกรรมจราจร  แหล่งน้ า  อุปโภค  บริโภค  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา  การผังเมือง  และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  ที่ได้รับการก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และขยายเขตการพัฒนา
เพ่ิมข้ึน 
    ๒. ประชาชนและกลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ 

 3. รายได้ในครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 
 4. ประชาชนพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. ชุมชนมีความม่ันคง  เข้มแข็ง  ปลอดภัย  ไม่มีปัญหายาเสพติด  
 6. เด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 7. มีสุขภาพที่ดี 
 8. ระบบการศึกษามีมาตรฐาน 
 9. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 10 . การปฏิบิติ งานของบุคลากร อบต.  ผู้ และการบริหารงานของผู้น าชุมชน มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 11. ศิลปะ  วัฒนธรรม  ศาสนา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด ารงอยู่สืบไป 
 12. สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 

 กลยุทธ์ 
   1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  และบ ารุงรักษาถนน  วิศวกรรมจราจร  แหล่งน้ าอุปโภค  
บริโภค แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ระบบไฟฟ้า  ระบบประปา  การผังเมือง  และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  

 2. สนับสนุนการป้องกันน้ าท่วมและการบรรเทาสาธารณภัย  ภัยพิบัติต่างๆ 
   3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางอาชีพ 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
 5. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 6. การพัฒนารายได้ให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

  7. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม  สังคมสงเคราะห์  และสาธารณสุข  การป้องกันโรคติดต่อ  โรค
ระบาด  โรคภัยต่างๆ 

 8. พัฒนาการกีฬา  และนันทนาการ 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส 
 10. ส่งเสริมสถาบันชาติ  มหากษัตริย์  ประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วมสร้างความมั่นคง 

เข้มแข็งให้สังคม 
 11. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา  การกีฬา  และนันทนาการ 
 12. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 13. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร  ผู้น าชุมชน  และองค์กรในการปฏิบัติงานบนหลัก    

ธรรมาภิบาล 
 14. สืบสานกิจกรรมทางศาสนา  ส่งเสริมศิลปะ  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 15. อนุรักษ์  และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
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 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ในด้านต่างๆ  โดยเฉพาะการปรับปรุง  ฟ้ืนฟู  พัฒนาการ
จัดบริการสาธารณะ  หรือโครงสร้างพ้ืนฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนการ
พัฒนาด้านการศึกษา  อันเป็นรากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน  พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง  การพัฒนาที่
ยั่งยืน  ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม  เศรษฐกิจ  สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึง
การพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  5  ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อนุรักษ์  ฟื้นฟู  ศิลปะ  ประเพณีและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  
วิธีการด าเนินงานวิธีการด าเนินงาน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  



  
ส่วนที่  ส่วนที่  ๓๓  

วิธีการด าเนินงานวิธีการด าเนินงาน  

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65  รอบ  6  
เดือน  มีวัตถุประสงค์  เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาใน
ภาพรวม โดยมีขั้นตอนและวิธีด าเนินการ  ดังนี้ 

๑๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา (แบบที่ ๒) 

  ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา  โดยมีระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕64  ถึงวันที่  
๓1 มีนาคม ๒๕65  และระหว่างวันที่ ๑ เมษายน  ๒๕65  ถึงวันที่ ๓0 กันยายน  ๒๕65   

22. ขัน้ตอนการด าเนินงาน   
  2.1  การจัดประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

2.2  การติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65  รอบ  6  เดือน   

2.8 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
นา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  (รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕64 - ๓1  มีนาคม  ๒๕65  
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล 

2.9  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  (รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕64 - ๓1  มีนาคม  ๒๕65        
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
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ส่วนที่  ส่วนที่  ๔๔  
ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  
  



  

ส่วนที่  ส่วนที่  ๔๔  
ผลการด าเนินงานผลการด าเนินงาน  

   สรุปผลการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕65 รอบ 6 เดือน) ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม  ๒๕64 - ๓1  มีนาคม  ๒๕65  เพื่อ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน  ซึ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

1. การติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  
การวางแผน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้จัดท าแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นได้จัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และผ่านรัฐวิสาหกิจการที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  
และแนวทางที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยน าข้อมูล
พ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลในแผนหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนาได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  เมื่อ
วันที่ 14  มิถุนายน  2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 
2565)  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ดังนี้  
 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 57 75,461,600 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10 275,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 35 6,816,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี 29 1,272,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ประเพณี และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 13 334,000 

รวม 144 84,158,600 
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การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่  21  กันยายน  2564 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่

ในข้อบัญญัติงบประมาณ  จ านวน  44  โครงการ  งบประมาณ   22,000,000  บาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี ้     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ า  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (รอบ  6 เดือน) ระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕64 
- ๓1  มีนาคม  ๒๕65  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวนเงิน  7,967,025  บาท  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
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แผนงาน 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 9,176,628 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 653,360 
แผนงานการศึกษา 1,566,440 
แผนงานสาธารณสุข 1,379,140 
แผนงานเคหะและชุมชน 1,626,420 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 80,000 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 109,000 
แผนงานการเกษตร 1,131,420 
แผนงานงบกลาง 6,277,5920 

รวม 22,000,000 

แผนงาน 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 2,591,108.50 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 52,283.40 
แผนงานบริหารงานคลัง 717,540.00 
แผนงานการศึกษา 354,339.00 
แผนงานสาธารณสุข 128,920.23 
แผนงานเคหะและชุมชน 0 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 480 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 
แผนงานการเกษตร 0 
แผนงานงบกลาง 3,321,255.64 

รวม 7,967,025.20 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565  
 (รอบ  6 เดือน) ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕64 - ๓1  มีนาคม  ๒๕65 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการด าเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

57 75,461,600 6 1,922,000.00 2 543,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

10 275,000.00 2 40,000.00 0 0.00 

การพัฒนาด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

35 6,816,000 16 6,410,200 2 28,172.64 

การพัฒนาระบบการศึกษา
และการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่ดี 

29 1,272,000 14 836,950.00 3 85,845.00 

การพัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ประเพณี และสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น 

13 334,000 6 174,250.00 4 58,700.00 

รวม 144 84,158,600 44 9,383,400.00 11 7,967,025.20 
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โครงการจ่ายขาดเงินสะสมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   
(รอบ  6 เดือน) ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕64 - ๓1  มีนาคม  ๒๕65 

 
ที ่

 
โครงการ 

 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

๑ โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล.
หน้าวัดศรีส าราญ ม.1 

/ - - 482,000 482,000 

๒ โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล. 
สายริมแม่น้ ายม ม.4 

/ - - 350,000 350,000 

3 โครงการปรับปรุงผิวถนน คสล. 
คลองน้ าขาว ม.6 

/ - - 190,000 190,000 

4 โครงการก่อสร้าง คสล. ซอยตา
แดง ม.1 

/ - - 92,000 92,000 

5 ซ่อมแซมถนนดินลูกรังซอยนาง
ลักษณ์ ม.1 

/ - - 34,000 34,000 

6 ก่อสร้าง คสล. ซอย สจ. ม.5 / - - 327,000 327,000 
7 ก่อสร้าง คสล. ซอยตามาย ม.1 / - - 173,000 173,000 
8 คสล. สายริมน ายม ม.2 / - - 214,000 214,000 
9 คสล. ซอยตาวันชัย ม.5 / - - 328,000 328,000 
10 คสล.ซอย คลองป่าแดง ฝังขวา 

ม.3 ช่วง 3 
/ - - 76,000 76,000 

11 คสล.ซอย สมัย ช่วง 2 / - - 152,000 152,000 
12 คสล.ซอยนายเลา ม.6 / - - 102,000 102,000 
13 ปรับปรุงถนนดินลูกรังคลองน้ า

ขาว (ฝังขวา) ม.6 
/ - - 243,000 243,000 

14 ปรับปรุงถนนดินลูกรัง / - - 569,000 569,000 
15 คสล.ซอยตาดวน ม.4 3 จุด / - - 528,000 528,000 
16 ปรับปรุงถนนลาดยางตะพังงาม 

ม.6 เป็น คสล. 
/ - - 1,680,000 1,680,000 

17 คสล. คลองป่าแดง ม.4 (ฝั่ง
ซ้าย) 

/ - - 1,706,000 1,706,000 

รวม 7,246,000 7,246,000 
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