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คำนำ 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 

Transparency  Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีเจตนารมณ์หวังมุ่งให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมินรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาสม  เพ่ือแสดงให้เห็นถึง
ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบรามการทุจริต  
รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐฉบับนี้  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ (3) การใช้
อำนาจ  (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  (8)  การปรับปรุงการทำงาน   (9) การเปิดเผยข้อมูล  (10) การป้องกันการทุจริต  โดยประเมินจาก      
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อน
ให้เห็น ถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564      

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของบประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามที่ สำนั กงานคณ ะกรรมการป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตแห่ งชาติ  (ป .ป .ช .)                        

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก  เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่ วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่ อว่า“การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment 
: ITA)  ปั จจุ บั น ก ารป ระ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส ใน การด ำ เนิ น งาน ของห น่ วย งาน ภ าครั ฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ.2560 - 2564)  ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โ ด ย มุ่ ง ห วั ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ ที่ เ ข้ า รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ รั บ ท ร า บ ผ ล ก า ร ป ร ะ เมิ น 
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงานได้ 
อย่างเหมาะสม 

2.กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่
กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
3.ผลการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน  
 (IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 99.29 
2.การใช้งบประมาณ 91.20 
3.การใช้อำนาจ 98.58 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.33 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.75 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 96.32 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.75 
8.การปรับปรุงการทำงาน 91.74 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
(OIT) 

9.เปิดเผยข้อมูล 88.50 
10.การป้องกันการทุจริต 75.00 

คะแนนเฉลี่ย 89.99 
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4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

จาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของขององค์การบริหารส่วนตำบล   
บ้านนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยภาพรวมได้คะแนน 89.99  คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ A 
ผลการประเมินจำแนกจากตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 
99.29  คะแนน  รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.75  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำ
ที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต ได้ 75.00   

5.การวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการจำแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านนา  อำเภอศรีสำโรง  จังหวัดสุโขทัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละ
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
  5.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ  85  ขึ้นไป)  จำนวน  9  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
  (1) ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.29  เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ และพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนสตำบลบ้านนามีความเชื่อมั่นว่า บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานไม่พฤติกรรมในการเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน ทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่   และในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี อีกทั้งยังเชื่อมั่นว่า บุคลากรอื่นในหน่วยงานปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน  ทั้งนี้ยังแสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ดี 
  (2) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.75 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากร
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีความเชื่อมั่นว่าผู้บริหารหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและ
หน่วยงานมีการทบทวนมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และมีการจัดทำแผนด้าน
การป้องกันการทุจริตเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการทุจริต 
  (3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.58 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน  การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร  เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว  สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนามีความเชื่อมั่นว่า  ผู้บังคับบัญชาไม่มีการสั่งการให้ทำในสิ่งไม่ถูกต้อง  
หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  หรือการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  อีกทั้ง การมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างเป็นธรรม 
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  (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.33 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน  ในการนำทรัพย์สินของทางราชการหรือหน่วยงานไปเห็นของตนเองหรือ
นำไปให้ผู้อ่ืน  และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินรับรู้แล้ว  สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  เห็นว่าบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานไม่มีการนำเอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว  หรือนำไปให้กลุ่มพวกพ้อง  หรือนำทรัพย์สินของทางราชการไปให้บุคลากรภายนอกใช้โดยไม่มี             
การขออนุญาต  และขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
  (5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.32 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อคุณณภาพการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้วสะท้อน ให้เห็นว่า
ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ
หน่วยงานว่าในการปฏิบัติงานหรือให้บริการค่อนข้างเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  มีการปฏิบัติงาน ให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  มีการให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการค่อนข้างตรงไปตรงมา  และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 
  (6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75  เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามท่ีใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว  สะท้อนให้เห็นว่าองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านนา  ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลให้เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน  มีช่องทางหลากหลาย  รวมถึงควรมี
การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรทรารบอย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
  (7) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.74 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว  สะท้อน ให้เห็นว่า
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน มีความเห็นว่าหน่วยงานควรปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน  การให้บริการให้ดีขึ้น และควรปรับปรุงการดำเนินงาน  การให้บริการให้ความโปร่งใสมาก
ขึ้น 
  (8) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.20 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง  ในประเด็นที่
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว  สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  เห็นว่าหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่า  ไม่มีการ
ใช้งบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  มีการเบิกจ่ายเป็นอย่างถูกต้องตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  การจัดหาพัสดุ  
การตรวจรับพัสดุมีความโปร่งสตรวจสอบได้  และไม่มีการเอ้ือผลประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
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  (9)ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.50 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน      
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่  นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
  เมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนแต่ละข้อคำถามที่ใช้ในการประเมินการรับรู้แล้ว  สะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรในองค์การบริหารส่ วนตำบลบ้ านนา  เห็ นว่ าหน่ วยงานมี การเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็ นปั จจุบั น 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 

  5.2 จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ  85)  จำนวน  1  ตัวชี้วัด 
  (10)ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนน
จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการป้องกันการทุจริต  ได้แก่เจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายใน  เพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต  ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึ งการให้ความสำคัญผลการประเมิน 
เพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
  จากผลคะแนนแสดงให้เห็นว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาต้องมีการดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา  เพ่ือให้สาธารณชนเข้าถึงและรับทราบ  
แต่ทั้งนี้  มีบางข้อมูลที่มีข้อมูลไม่ถูกต้องตามรายละเอียดหรือองค์ประกอบตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดดังนี้  
   
 
ป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  100.00 

O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ไม่เข้าข่ายกจิกรรมการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารที่แสดง
ให้เห็นถึงการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

0.00 
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การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำปี 
ไม่ปรากฎรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจำป ี2564 26/5/64 10.33 

0.00 

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
ไม่สามารถพิจารณาได้เนื่องจากไม่มีรายงานการประเมิน
ความเส่ียงการทุจริตประจำปี 2564 ใน O36 26/5/64 
10.34 

0.00 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ไม่เข้าข่ายกจิกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
การทำงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

0.00 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 

O40 
รายงานการกำกบัติดตามการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

 100.00 

O41 
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทจุริต
ประจำป ี

 100.00 

ตัวชี้วัดยอ่ยที่ 10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 

O42 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 100.00 

O43 
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 100.00 
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6.ข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
  จากข้อ 5.2 มีจุดอ่อน จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้ วัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) ซึ่งมีข้อบกพร่องและต้องพัฒนาหรือแก้ไขดังนี้ 
  1)การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมา  เพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาจากนั้นจัดทำแนวทาง        
การปฏิบัติตามมาตรการภายในและที่มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ที่สำคัญต้องมีการ
พัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมี
การติดต่อสื่อสารผ่านเว็ปไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ตัวชี้วัดที่ควรพัฒนามีดังต่อไปนี้ 
  -ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล  ได้แก่ 
   (1)การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (ข้อ O33) กิจกรรมไม่เข้าข่ายการเปิดโอกาสให้เกิดการ   
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   (2)การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร (ข้อ O35) ไม่มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารที่แสดง
ให้เห็นถึงการส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

(3)การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี  (ข้อ O36) ไม่มีรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี 2564 

(4)การดำเนินการเพ่ือจัดการควาเสี่ยงการทุจริต (ข้อ O37)  ไม่มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2564  จึงไม่สามารถพิจารณาการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตได้ 

(5)การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  (ข้อ O38) กิจกรรมไม่เข้าข่ายเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร  และค่านิยมการทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  จากการประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนา เมื่อวันที่  24  กันยายน  2564  ผู้บริหาร  
พนักงานส่วนตำบล  ได้ร่วมกันพิจารณา  เพ่ือกำหนดมาตรการในการส่งเสริมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านนา  ดังนี้ 
 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 

การติดตามผล 
 

1 .เส ริม ส ร้ า งความรู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง าน เรื่ อ งก า ร
แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตั ว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โย ช น์
ส่วนรวม 

1.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.ชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน(IIT) รายข้อให้บุคลากร
ได้ทราบและเข้าใน 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (EIT) ผ่าน www.banna-
sukhothai.go.th 

สำนักปลัด 
 

ม.ค.-ก.ย.65 รายงานผลการ
ดำเนินงานในที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
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มาตรการ/แนวทาง 
 

 

วิธีการดำเนินการ 
 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 

การติดตามผล 
 

2.กำหนดผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

จัดทำรายละเอียดตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 

สำนักปลัด 
 

ม.ค.-ก.ย.65 แจ้งผลการประเมินใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล 

3 .ป รั บ ป รุ ง เ ว็ ป ต์
หน่วยงานให้สอดคล้อง
กั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.แจ้ง admin ปรับปรุงเว็ปไซตแ์ละ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่น 
2เพิ่มนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) 
3.ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน
ทั้ง ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อ 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

4.การดำเนินการเพื่ อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริต สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

5 .ม าตรการส่ ง เส ริ ม
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใ นการดำเนนิงาน
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เนิ น ง า น ใ น ที่
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





































 
 


