
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประเมินระดบัความเส่ียง มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดัผลส าเร็จ 

ไม่มี ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด   

1 มาตรการสร้างความ
โปร่งใส่การใชจ่้าย
งบประมาณ 

1. การทุจริตดา้น
งบประมาณการ
ท าบญัชีการจดัซ้ือ
จดัจา้ง การเงิน
และการคลงั 

2. สภาพปัญหาท่ี
เกิดจากตวับุคคล 

3.สภาพการทุจริต
เกิดจากช่องวา่ง
ของกฎระเบียบระ
กฎหมาย 

4.สภาพหรือ
ลกัษณะปัญหา
ของการทุจริตท่ี
เกิดจากการขาด
ความรู้ความ
เขา้ใจและขาด
คุณธรรม
จริยธรรม 

การใชจ่้ายเงิน
งบประมาณเกิด
ความเส่ียงส่วน
ใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององคก์ร
ปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

1.ผูบ้งัคบับญัชา
ขาดความ
ควบคุมอยา่ง
ใกลชิ้ด 

2.เจา้หนา้ท่ีมี
ปัญหาทาง
การเงิน
(ส่ิงจูงใจ) 
3.การขาดกลไก
การตรวจสอบ
(ตรวจสอบ
ความโปร่งใส่ท่ี
มีประสิทธิภาพ 

4.มอง
ประโยชน์ส่วน
ตนมากกวา่
ส่วนรวม(ขาด
คุณธรรม
จริยธรรม) 

ระเบียบ
กระทรวงมหา
ดไทยวา่ดว้ย
การเก็บเงิน
การเบิก
จ่ายเงิน พ.ศ. 
2547 และ
แกไ้ขเพ่ิมเติม
ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 
2561 

⁄       ผูบ้งัคบับญัชามีการ
ควบคุมและติดตาม
อยา่งใกลชิ้ดและ
ก าชบัเจา้หนา้ท่ีให้
ปฏิบติัตามระเบียบ
อยา่งเคร่งครัด 

ไม่มีเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกบัการใช้
จ่ายงบประมาณ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นขั้นตอน/
กระวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เส่ียงท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน 

ปัจจยัเส่ียงท่ี
อาจมี
ผลกระทบ/
กระตุน้ใหเ้กิด
การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประเมินระดบัความเส่ียง มาตรการป้องกนั
เพ่ือไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตวัช้ีวดั
ผลส าเร็จ 

ไม่มี ต ่า
มา
ก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมติัอนุญาต
สัง่การเพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบติั
ราชการ 
 

5. สภาพหรือ
ลกัษณะปัญหา
ของการทุจริตท่ี
เกิดจากการ
ตรวจสอบ ขาด
ความหลากหลาย
ในการตรวจสอบ
จากภาคส่วน
ต่างๆ 

1.สภาพการทุจริต
เกิดจากอ านาจ
บารมีและอิทธิพล
ทอ้งถ่ิน 

2.สภาพปัญหาท่ี
เกิดจากตวับุคคล 

3.ช่องวา่งของ
กฎระเบียบและ
กฎหมาย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดความรู้ความ
เขา้ใจ และขาด
คุณธรรม
จริยธรรม 

5. เห็นคนซ่ือ
เป็นเซ่อเห็นคน
โกงเป็นคน
ฉลาด(มีค่านิยม
ท่ีผิด) 
 
 
 
 
 

1.มีช่องวา่ท่ีท า
ใหเ้กิดโอกาส
ของการทุจริต 

2.สภาวะ
เศรษฐกิจ 

3. มีความเห็น
แก่ตวัมากข้ึนท า
ใหข้าด
คุณธรรม
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พรบ.สภา
ต าบลและ
อบต. พ.ศ. 
2537แกไ้ข
เพ่ิมเติม (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 
2562 

2.ประกาศ
คณะกรรมกา
รพนกังาน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⁄ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้งัคบับญัชามีการ
ควบคุมและติดตาม
การท างานอยา่ง
ใกลชิ้ดและมีการ
สอบทานและก าชบั
ใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติั
ตามระเบียบอยา่ง
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีการ
ร้องเรียน
เก่ียวกบัการ
มอบอ านาจ
อนุมติั อนุญาต
สงัการเพื่อลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบติัราชการ 



ส่วนต าบล
เร่ือง
หลกัเกณฑ์
และเง่ือนไข
การ
บริหารงาน
บุคคลของ
องคก์าร
บริหารส่วน
ต าบล 

 

 

หนว่ยงานผูร้บัผิดชอบประเมินความเสีย่ง  ส  านกัปลดั 

ช่ือผูร้ายงาน  นางจิตตกิานต ์ คุม้แกว้ 




