
 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น 

เร่ือง  รายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสงูขึ้น 
ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล ๘) 
องคการบริหารสวนตําบลบานนอยซุมขี้เหล็ก   อําเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 

------------------------------------ 
 

  ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ไดมี
ประกาศลงวันที่   ๒๑   มกราคม ๒๕๕๖  เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๘)   องคการบริหารสวนตําบลบานนอย
ซุมขี้เหล็ก  อําเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก   โดยกําหนดรับสมัครในระหวางวันที่  ๓๑  มกราคม ๒๕๕๖    
ถึงวันที่  ๒๐  กุมภาพันธ  ๒๕๕๖   น้ัน 
   

  บัดน้ี   ไดสิ้นสุดระยะเวลาของการรับสมัครแลว    จึงประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ์
เขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นัก
บริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๘)   ดังน้ี 
 

  ๑.  รายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือก 
  รายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  มีจํานวนทั้งสิ้น  ๑   คน  ปรากฏตามบัญชี
แนบทายประกาศน้ี   ทั้งน้ีคณะกรรมการคัดเลือก   ไดตรวจสอบคุณสมบัติตามเอกสารและขอเท็จจริงที่ผูสมัครได
ย่ืนและรับรองตนเองในใบสมัครเขารับการคัดเลือก   ดังนั้น  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครเขารับการคัดเลือกราย
ใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงไมตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  จะถือวาผูสมัครเขา
รับการคัดเลือกรายน้ันไมมีสิทธิเ์ขารับการคัดเลือก 
 

  ๒.  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 
  กําหนดการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  ในวันเสารที่ ๙ มีนาคม ๒๕๕๖ เวลา ๐๙.๐๐  น.  ณ    
หองประชุมสํานักงานเทศบาลตําบลหัวรอ  อําเภอเมืองพิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก  โดยใหผูสมัครมารายงานตัว
กอนเวลาสัมภาษณไมนอยกวา ๓๐ นาท ี
 

  ๓.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ     จะดําเนินการคัดเลือกโดยใหผูมีสิทธิเ์ขารับการคัดเลือกไดนําเสนอ
วิสัยทัศน  และประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ    เพ่ือใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  
ความสามารถ   และความเหมาะสมของผูสมัครตามที่เห็นสมควร 

 
/ ทั้งน้ี หากผูมีสิทธิ.์......... 

 



- ๒ - 
 

 
  ทั้งน้ี   หากผูมีสิทธิเ์ขารับการคัดเลือกทานใดมีปญหาไมเขาใจเก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือกให
ติดตอสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมไดทีท่ี่ทําการองคการบริหารสวนตําบลบานนอยซุมขี้เหล็ก อําเภอเนินมะปราง จังหวัด
พิษณุโลก หรือโทรศัพทหมายเลข  ๐-๕๕๙๙-๒๑๒๙  ในวันและเวลาราชการ 
 
 

   ประกาศ    ณ    วันที ่ ๒๘  เดือนกุมภาพันธ    พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 
 
 

  (นายเติม    แยมเสมอ) 
   ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

       เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๘) 
องคการบริหารสวนตําบลบานนอยซุมขี้เหล็ก   อําเภอเนินมะปราง   จังหวัดพิษณุโลก 

แนบทายประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ลงวันที่  ๒๘  กุมภาพันธ  ๒๕๕๖ 
 

ลําดับ 
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 
ตําแหนง/สังกัด 

วัน เดือน ป 
ท่ีสมัคร 

ดํารงตําแหนงหรือ 
เคยดํารงตําแหนง 

รองปลัด อบต. ๗ หรือ 
ปลัด อบต. ๗ 

รวมระยะเวลา 
ถึงวันสมัคร 

วุฒิการศึกษา 
เงินเดือน 

ไมต่ํากวา ๑๘,๙๖๐บาท 
หมาย
เหตุ 

๑ นายชิงชัย    ศิริโวหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  ๗) 
องคการบริหารสวนตําบลบานนอยซุมข้ีเหล็ก 
อําเภอเนินมะปราง  จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘ ก.พ.๕๖ ๒๗ มิ.ย. ๒๕๕๐ ๔ ป ๘ เดือน ปริญญาโท   
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

๓๐,๒๒๐ 
(๑  ตุลาคม ๒๕๕๕) 

 

 
 
 
 


