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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก 
…………………………….



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก   จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้าง     เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก  จำนวน  1  ตำแหน่ง  รวม  ๓  อัตรา  อาศัยอำนาจ ตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๖  สิงหาคม  ๒๕๔๗  หมวด  ๔  ข้อ  ๑๘,  ๑๙,  ๒๐  และ  ๒๓  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้

๑.  ประเภทของพนักงานจ้างตำแหน่งที่รับสมัคร

พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  3  อัตรา


๑)  ตำแหน่งคนงาน



จำนวน   3   อัตรา  

๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ดังนี้
๒.๑  มีสัญชาติไทย
๒.๒  มีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๘  ปีและไม่เกิน  ๖๐  ปี ในวันรับสมัคร
๒.๓  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน                   ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย


(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม

(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ

(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง
๒.๔  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๒.๕  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
๒.๖  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๗  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ
/๒.8 ไม่เป็นผู้. . .
- ๒ -
๒.๘  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
๒.๙  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


๓.  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ผู้สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลก  เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  (ตามภาคผนวก  ก)  

๔.  การรับสมัครสอบ



๔.๑  กำหนดวัน / เวลารับสมัคร  รับสมัครระหว่างวันที่  9  -  17  ตุลาคม  ๒๕๕7                           ในวันจันทร์ – วันศุกร์  ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐  น.  (เว้นวันหยุดราชการ)  ณ  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก  


๔.๒  วิธีการสมัครสอบ  ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครคัดเลือก  และกรอกเอกสารการสมัครด้วยลายมือตนเองให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  



๔.๓  หลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ



(๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน


จำนวน     ๑     ฉบับ



(๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน




จำนวน     ๑     ฉบับ



(๓)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และสวมแว่นตาดำ
ขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน  ๖  เดือน




จำนวน     ๓     รูป



(4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญาซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม


ตามข้อ  ๒.๓  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย


จำนวน     ๑     ฉบับ



(5)  สำเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เช่น  ใบสำคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล                                 ใบทหารกองเกิน  (สด. ๙)  เป็นต้น  เอกสารทุกฉบับต้องรับรองสำเนาถูกต้อง  และลงชื่อกำกับ



(6)  สำเนาเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A4



(7)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็กไม่รับสมัครฯ  พระภิกษุสามเณรตามหนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่   ๒๒  กันยายน  ๒๕๕๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างดำเนินการสอบคัดเลือกก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก


๔.๔  อัตราค่าธรรมเนียมการสมัคร



ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  

   ค่าใบสมัครชุดละ    ๕๐   บาท



ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็กขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น
/6. วัน เวลา. . .
- ๓ -

๕.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่  20  ตุลาคม  ๒๕๕7  เวลา  ๑๐.๐๐  น.  เป็นต้นไป                            ณ   องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก
๖.  วัน  เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก   
๖.๑  การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)
สอบข้อเขียน  (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก  ข)  ในวันที่  21  ตุลาคม  ๒๕๕7                     เวลา  ๐๙.๓๐  น.  เป็นต้นไป  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก
๖.๒  การสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  (ภาค ข)
สอบข้อเขียน  สอบภาคปฏิบัติ  อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างประกอบกัน  เฉพาะผู้ที่สอบผ่านภาค  ก  แล้วเท่านั้น  (ตามประกาศผลการสอบ)  

๖.๓  การสอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)
สอบสัมภาษณ์  สำหรับผู้ที่สอบผ่านภาค ก และภาค ข ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป (ตามประกาศผลการสอบ)  
๗.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาคตามหลักสูตร  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐
๘.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก

การประกาศผลการสอบคัดเลือก  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก  จะประกาศผลการคัดเลือก  และประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกได้  ในวันที่  24  ตุลาคม  ๒๕๕7  โดยเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในอันดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในอันดับที่สูงกว่า  ถ้ายังได้เท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๙.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการขึ้นบัญชี

จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  เรียงตามลำดับคะแนน  และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
๙.๑  ผู้นั้นได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว
๙.๒  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง
๙.๓  มีการประกาศขึ้นบัญชีครั้งใหม่
/๑0. การสั่งจ้าง. . .
- ๔ -
๑๐.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็กจะสั่งจ้างผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ตามลำดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพิษณุโลกเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง กำหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็กกำหนด  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกได้  การทำสัญญาจ้างได้นั้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.อบต. จังหวัดพิษณุโลก  ก่อน

๑๑.  ระยะเวลาการทำสัญญาจ้าง


-  พนักงานจ้างทั่วไปมีระยะเวลาในการทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน




            ประกาศ  ณ  วันที่   ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕7





             (นายวชิระ  พุ่มพฤกษ์)
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	ประเภทพนักงานจ้าง
	ตำแหน่ง
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
	ระยะเวลา
การจ้าง
	หมายเหตุ

	1. พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงาน
๑  ตำแหน่ง
	      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	      มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	๕,๓๔๐  บาท
	๑  ปี
	สำนักงานปลัด
(งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย)

	2. พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงาน
๑  ตำแหน่ง
	      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	      มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	๕,๓๔๐  บาท
	๑  ปี
	ส่วนการคลัง
(งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)

	3. พนักงานจ้างทั่วไป

	คนงาน
๑  ตำแหน่ง
	      ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	      มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
	๕,๓๔๐  บาท
	๑  ปี
	ส่วนโยธา
(งานก่อสร้าง)


ภาคผนวก  ข
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านน้อยซุ้มขี้เหล็ก
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕8
ลงวันที่  1  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖
ตำแหน่ง คนงาน 

	ที่
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1
	1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  70  คะแนน  ประกอบด้วย
- ความรู้เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล
- พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

	100
	ใช้วิธีการสอบข้อเขียน (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)

	
	1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 30 คะแนน ประกอบด้วย
- ความรู้ ความเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
 
	
	

	2
	ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)
(1) ความรู้  ความสามารถ  และคุณสมบัติอื่น ๆ
     - พิจารณาจากความรู้ความสามารถ  ความคิดริเริ่ม                     ปฏิภาณไหวพริบ
     - พิจารณาจากบุคลิกภาพทั่วไป และทัศนคติ

	100
	ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60)

	
	รวม
	200
	








