
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในด้านที่ ๒ 
ความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ซึ่งวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นไปตามตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) และแบบฟอร์มที่
กำหนดโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 1.1 โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๕ ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต ๑ ครั้งต่อปี 

 

 ๑.๒. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม/

วินัย 
4 ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว

อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 
3 หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
2 ปรากฎข่าวลือที่อาจพาดพิงคนในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไม่มี 

 

 1.3 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 



 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 ค่าความเสี่ยงรวม ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว 1-3 ความเสี่ยงระดับต่ำ 
สีเหลือง 4-9 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม 10-16 ความเสี่ยงระดับสูง 

สีแดง 17-25 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

*สามารถปรบัเกณฑ์ประเมนิความเสี่ยงการทุจริตได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ลำดับ

ที ่

 
ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Rise Score 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่ งตั้ ง โยกย้ ายโอน เลื่ อนตำแหน่ ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

1 2 2 
(น้อย) 

3 การบริหารการเงิน 1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุและ
จ้างการจัดหาพัสดุไม่การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเป็นไป
ตามระเบียบที่ของทางราชการเกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือใช้ เงินไม่ เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

1 2 2 
(น้อย) 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการ 
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเน่ืองมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ 
ให้สิทธิพิ เศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2 . มี การเรียกรับ เงินพิ เศษจากผู้ ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัต ิอนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น  ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว ้

1 2 2 
(น้อย) 

 

 

 

 

 



3.แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน : องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนนิงาน / ประเดน็
ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 การบริหารงานของหน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของ
ตนเองแทรกแซงการปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่  ซึ่ งอาจขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 

1. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม์ สร้างจริยธรรมภายในองค์กร ของ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ 
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒. มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลบ้านป่า " 
๓. มาตรการ NO Gift Policy 
๔. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
5. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์
6. มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2 การบริหารงานบุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งต้ัง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของอบต.บ้านป่า 
2. มาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  

3 การบริหารการเงิน 
1. การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารพัสดุและจ้างการจัดหาพัสดุไม่
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเป็นไปตาม
ระเบียบที่ ของทางราชการเกี่ ยวข้อง 
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 
2. นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี
๒. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี
๓. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี 
ประสิทธิภาพ 
๔. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
๕. มาตรการจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำป ี
6. มาตรการ ให้มีระบบและ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า 

4 การให้บริการสาธารณะ/บรกิาร 
ประชาชน 
1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ 
อันเนื่องมาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมี
การติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

๑. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า 
3. มาตรการ ให้มีระบบและ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านป่า 



2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ 
เพื่ อ แลกกับการให้ บ ริก ารห รือการ
พิจารณาอนุมัต ิอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 


