
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ 

.................................. 
 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน  4  อัตรา  
               อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  15  ประกอบกับมาตรา  ๒5  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง  
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  5  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ข้อ 19 และ ข้อ 20 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลท่ัวไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้  
 ๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง 
  ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  จํานวน  1  อัตรา 
2. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี จํานวน  1  อัตรา 
3. ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จํานวน  1  อัตรา 
4. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา 

                    (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม)             

 ๒.  คุณสมบัตท่ัิวไปของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ผูส้มัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 5 สิงหาคม ๒๕๔๗  ข้อ 4  
ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ป ี(นับถึงวันท่ีเปิดรับสมัคร) 
  (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับ
พนักงานส่วนตําบล 
  (๕)  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผูด้ํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน                  
                    (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ 
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 

/9. ไม่เป็นข้าราชการ... 
 

 



– ๒ – 
 (๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ หน่วยงานอ่ืน  

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
 3.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

           3.1  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร  จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

  หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการเกษตร  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใต้
การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน 

สาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร ์การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์
การเกษตร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี ้ในสาขาวิชา 
หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร 
เทคโนโลยีภูมิทัศน์หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์
การเกษตร ธุรกิจและสหกรณ์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 

2. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  

 ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 

2. ไดร้ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญช ีพาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรบัทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญช ี 

พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญช ีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้ 

3. ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

      ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  
ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก.ท.และ ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากําลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ.ก.ท. และก.อบต.กําหนดว่าใช้เปน็คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี ้ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 

4. ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

            หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  
ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
            คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทยซึ่ง 
มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรบัตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย 
พยาธิวิทยา เซลล์วิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ป ีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชา
สามัญหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
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    3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการ
สาธารณสุข โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ,ก.ท.หรือ         
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้

๔.  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
         4.1 เปิดรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 6 - 15  มิถุนายน  2559  ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 น.  
ในวันและเวลาราชการ 
         4.2 สถานท่ีรับสมัคร ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม   อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย 
           ๕.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องนํามายื่นพร้อมใบสมัคร 
           ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนพร้อมท้ังนําเอกสารหลักฐานการสมัครโดยรับรองสําเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกํากับไว้ในเอกสาร
ทุกฉบับ มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 

1) ใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ 
2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6   

เดือน จํานวน  ๓  รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหน่งท่ีสมัครหลังรปูถ่ายด้วยตัว
บรรจง 

3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบับ 
4) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน  ๑  ฉบับ 
5) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน  นับตั้งแต่วันท่ี                    

                          ตรวจร่างกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
6) สําเนาวุฒิการศึกษา  ทะเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก จํานวน 1 ฉบับ 
7) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร ทะเบียนสมรส หรือใบ

เปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
8) หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน

การทํางาน (ถ้ามี)  จํานวน 1 ฉบับ 

                   ๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
                    7.  เงื่อนไขในการสมัคร 
                        ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีท่ีมี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษา ไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งท่ีสมัครอันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ
เม่ือใด  ให้ถือว่าการสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  
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   8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธริับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีใน
การประเมินสมรรถนะ   

                   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธริับการประเมินสมรรถนะ 
ในวันท่ี  17  มิถุนายน  2559   ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม   อําเภอคีรีมาศ  จังหวัด
สุโขทัย หรือสอบถามโทร. 0 5594 7042  หรือทางเว็บไซด์ www.banpomst.go.th   

  ๘.1  กําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ   

                   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตํ า แ ห น่ ง ดั ง ก ล่ า ว  ใ น  วั น ท่ี  2 3   มิ ถุ น า ย น   2 559  ตั้ ง แ ต่ เ ว ล า  0 9 . 0 0  น . เ ป็ น ต้ น ไ ป                          
ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม   อําเภอคีรีมาศ  จังหวัดสุโขทัย   

                  9. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

                      หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร กําหนดใช้วิธีการสอบข้อเขียนและการสัมภาษณ์ หรือใช้
ทดลองปฏิบัตงิานหรือวิธีการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าเหมาะสมท่ีสามารถใช้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีของแต่ละตําแหน่ง 

ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม   กําหนด (รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศฯ) 

                  10.หลักเกณฑ์การตัดสิน 

                     ผูส้มัครจะต้องสอบผ่านด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป และด้านความรู้ความสามารถท่ีใช้
เฉพาะสําหรับตําแหน่ง แต่ละด้านไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบด้านความเหมาะสมกับตําแหน่ง
ต่อไป เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทําคะแนนสอบได้ในแต่ละภาค 
ไม่ต่ํากว่ารอ้ยละ 60 โดยเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ 

                11.การประกาศผลการเลือกสรร 

                   11.1   การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  จะเรียงลําดับท่ีจากผู้ผ่านการเลือกสรรท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้สัมภาษณ์มากกว่า 
เป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังเท่ากัน ให้ผู้มีเลขประจําตัวสอบลําดับก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  

                    11.2   การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรรและหากมีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีกและได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่
แล้ว  ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  และผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชี   
เม่ือมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี ้

 (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์รับการบรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร 

 (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม           

       กําหนดไว้ 

 (3) ผู้นั้นได้รับการบรรจแุละแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลกิการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ใน                     

      บัญชีผูผ้่านการเลือกสรร 
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12. ระเบียบเก่ียวกับการสอบ 

      ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

(1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ  สวม
เสื้อ กางเกงโดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง  สวมรองเท้าหุ้มส้น ประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

(2) นําบัตรประจําตัวสอบ และบัตรประจําตัวประชาชน ไปในการสอบของแต่ละด้านทุกครั้งเพ่ือ
ใช้แสดงต่อเจ้าหน้าท่ีคุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวครบถ้วน จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 

(3) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีดําเนินการสอบ
โดยเคร่งครัด 

(4) ต้องไม่กระทําการใดๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ท่ียังสอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
เก่ียวกับการสอบ  หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ และ
คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาก็ได้ 

       13. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

                 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อมจะดําเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้ ท่ีผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามลําดับท่ีได้ข้ึนบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจ้าง และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.อบต.กําหนด ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อมจะดําเนินการ
สั่งจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  เม่ือคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุโขทัย         
(ก.อบต.จังหวัดสุโขทัย)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

                  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  26  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2559 

 

                                                                      
                                                              ( นายนวล   ป้อมทุ่ง ) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

ลงวันท่ี   26   เดือนพฤษภาคม   พ.ศ. ๒๕๕9 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1  ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร จํานวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

  หนา้ท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านการเกษตร  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  ภายใต้
การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ชว่ยทําการศึกษา ค้นคว้า วิจัย พัฒนา ทดลอง ทดสอบ วิเคราะห ์ตรวจสอบ รับรอง  

ทางด้านวิชาการเกษตร เพ่ือเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและให้มีการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  
1.2 ผลิต และให้บริการ ด้านพืช ไหม และปัจจัยการผลิต เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามเป้าหมาย  

และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
1.3 ปฏบิัติการด้านวิชาการเกษตร เช่น การดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย การพัฒนา 

 ท่ีดิน การส่งเสริมการเกษตร การจัดการไร่นา การใช้น้ํา เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนงานวิชาการ และเผยแพร่ความรู้
แก่เกษตรกรและบุคคลท่ัวไป  

1.4 ช่วยวางแผน ส่งเสริมการผลิต จัดทําโครงการสนับสนุนการผลิตของเกษตรกร และ 
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูการปลูกพืชประจําถ่ิน            
การอนุรักษ์ธรรมชาติโดยลดการใช้สารเคมีในการเกษตร เพ่ือเป็นการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรและอนุรักษ์พันธ์
พืชหายาก  

1.5 ช่วยตรวจและควบคุมการนําเข้า ส่งออก และการนําผ่านของพืช ผลผลิตจากพืชและวัสด ุ
การเกษตรและช่วยตรวจสอบเพ่ือออกใบอนุญาต และเพ่ือควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรให้เป็นไปตามกฎหมาย  

1.6 จัดเตรียม ตรวจสอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให ้
สามารถนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.7 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ี ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว ้ 

2. ด้านการบริการ  
2.1 สาธิต แนะนํา ส่งเสริม ฝึกอบรม และถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร แก่เกษตรกร  

ยุวเกษตร หรือบุคคลท่ัวไป เพ่ือนําความรู ้ไปปฏิบัต ิ 
2.2 ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการเกษตร เพ่ือให ้   

มีการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ  
     คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้ 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี ้ในสาขาวิชา 
หรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์การเกษตร 
เทคโนโลยีภูมิทัศน์หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชาหรือทางเกษตรศาสตร์ การเกษตร ธุรกิจเกษตร ช่างกลเกษตร อุตสาหกรรมเกษตร เศรษฐศาสตร์
การเกษตร ธุรกิจและสหกรณ์ เทคโนโลยีภูมิทัศน์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้
     ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  

1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ท่ีจําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู ้ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1  

3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
3.2.4 จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ระดับ 1  
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                   1.2 ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา 

     อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

หนา้ท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญช ี ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  

 ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 จัดทําและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป 

อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายท่ีกําหนด  
1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการทํางบประมาณ  

ประจําปีของหน่วยงาน และจัดทําแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก
จ่ายเงิน  

1.3 ดําเนนิการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการรับ- 
จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  

1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิต ิเอกสาร ใบสําคัญ และรายงานทางการเงินและบัญช ี
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสําคัญในการอ้างอิงการดําเนินการต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี  

1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน  
การปฏิบัติงาน  

1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการเงิน การบัญช ีและการงบประมาณ เพ่ือให้เกิด 
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบท่ีกําหนดไว ้ 

1.7  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
กับงานการเงินและบัญช ีเพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ใหคํ้าแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ 

 รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือ ขอ 

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ี เป็น
ประโยชน์ต่อการทํางานของหน่วยงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญช ีพาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได ้ 
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3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญช ี 
พณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สําหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป จะต้อง
มีการศึกษาวิชาบัญช ีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได ้                                            

 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  

1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  
1.1 ความรู้ท่ีจําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญช ีระดับ 2  
1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2  

2. ทักษะท่ีจําเปน็สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.3 ตําแหน่งผู้ช่วย... 
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1.3  ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จํานวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)   เดือนละ  9,400  บาท 

 หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า  ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  

ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้าน 
ต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สํารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ตดิตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการใช้งาน ดูแล 

บํารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า
สื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัต ิระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนอง
ความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทําทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผนบํารุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจท่ีเก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามท่ีหน่วยงาน หรือ

กฎหมายกําหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มีจํานวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ใหคํ้าแนะนํา ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผูร้ับบริการ ท้ังภายในและภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
มีคุณวฒุิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่งนี้ได้  

 
 
 

/ ความรู้ความสามารถ... 
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ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  
1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรูท่ี้จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.5 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1  
3.2.2 การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/1.4 ตําแหน่งผู้ช่วย... 
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 1.4 ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จํานวน  1  อัตรา 
      อัตราค่าตอบแทน (ปวช.)    เดือนละ  9,400  บาท 

    หน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง  แบบอย่าง  ข้ันตอน  และวิธีการท่ีชัดเจน  
ภายใต้การกํากับ  แนะนําตรวจสอบ  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้ คําแนะนําช่วยเหลือ

สงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนท่ัวไป การให้ความรู้ด้านการ รักษาพยาบาลเบื้องต้น 
การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม ป้องกันโรค เป็นต้น 
เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2 ให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อม 
เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล ์ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้ การดําเนินงาน
ต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3 ดูแลความสะอาดเรยีบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้ เพียงพอ การแยก
ประเภทขยะสําหรับการนําไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสภาพแวดล้อมท่ีด ี 

1.4 สํารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทํารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้าน อนามัยแม่และ
เด็ก ด้านส่งเสริมภมิูคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  

1.5 ใหคํ้าแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การ ป้องกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหต ุงานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ 
การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบื้องต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  

1.6 ให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมท้ังใหคํ้าแนะนําในงาน ส่งเสริมสุขภาพต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง  

1.7 จัดทําโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  

1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  

1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพ ให้มีสภาพและ
จํานวนเพียงพอต่อการใช้งาน  

1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ ์ในงานด้านสาธารณสุขเบื้องต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพ

ตนเองได้อย่างเหมาะสม  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ  
 
  
 

/ คุณสมบัติเฉพาะ... 
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           คณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซึ่งมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรอืคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทยพยาธิวิทยา 
เซลล์วิทยา ซึง่มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ป ีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงูหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  
1. ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงาน ประกอบด้วย  

1.1 ความรู้ท่ีจําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
1.2 ความรู้เรื่องหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ของพระบาทสมเด็จ 

                พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
1.4 ความรูท่ั้วไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู ้ระดับ 1  
1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ ระดับ 1  

2. ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์ระดับ 1  
2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู ้ระดับ 1  

3. สมรรถนะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่ง ประกอบด้วย  
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
3.1.2 การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
3.1.5 การทํางานเป็นทีม ระดับ 1  
3.2 สมรรถนะประจําสายงาน  
3.2.1 การยึดม่ันในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
3.2.3 การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ ระดับ 1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
3.2.5 จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ระดับ 1  
 



ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันท่ี   26   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

1. หลักสูตรและวิธีการสอบ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถ          
ท่ีต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี้  

              1.   วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 
     1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข                        

                เพ่ิมเติม จนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
                1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
                1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 
                1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                      พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                ๑.8 เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
                ๑.9 การสรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ  กลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความ              

   ข.   ภาคความรูค้วามสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                ๑.  ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี 
  ต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี ้

      ๒.  กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี้ 
         ๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
             ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
      3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
      4) พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
      5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
          6) พระราชบัญญัติกองทุนฟ้ืนฟูและพัฒนาการเกษตร พ.ศ. 2542 
          7) พระราชบัญญัติพัฒนาท่ีดิน พ.ศ. 2551 
          8) ความรู้เก่ียวกับวิเคราะห์ วิจัยเก่ียวกับงานวิชาการเกษตร 
      9) ความรู้ในการควบคุมพืชและวัสดุการเกษตรเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย 

                    10) ความรู้ในการทดลองและวิเคราะห์วิจัยเพ่ือปรับปรุงวิธีการผลิต ผลผลิตและคุณภาพของ 
     ผลผลิตทางการเกษตร 

               ค.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                          ๑. สอบสัมภาษณ์ 
                  - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัต ิ
      สว่นตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจาอุปนิสัย  
                     อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอ้มความคิด  
                     ริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
                     ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง นั้นๆ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันท่ี   26   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

2. หลักสูตรและวิธีการสอบ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถ          
ท่ีต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี้  

              1.   วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 
      1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข                        

                เพ่ิมเติม จนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
                1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
                1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 
                1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                      พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                ๑.8 เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
                ๑.9 การสรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ  กลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความ              
             ข.   ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

   ๑.  ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู ้ ความสามารถ   
                  ท่ีต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ดังนี้ 
              2. กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี้ 

      ๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
  2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 

                      ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
      3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
                  4) พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
      5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 

          6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 
          และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน   
               พ.ศ. 2535  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    ค.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

                          ๑. สอบสัมภาษณ์ 
                              - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจาก   
                     ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
                     อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
                     ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง นั้นๆ 
 

 



-3- 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ลงวันท่ี   26   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

3.หลักสูตรและวิธีการสอบ  ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถ          
ท่ีต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี้  

              1.   วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 
      1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข                        

                เพ่ิมเติม จนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
                1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
                1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 
                1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                      พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                ๑.8 เหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
                ๑.9 การสรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ  กลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความ              
           ข.   ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                ๑.  ความรู้ในทางงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

      ๒.  กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี้ 
               ๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
     2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 

                      ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
     3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
                 4) พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
     5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
     6) พระราชบัญญัติควบคุมน้ํามันเชื้อเพลิง พ.ศ. 2542 
     7) พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
     8) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

               ค.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                          ๑. สอบสัมภาษณ์ 
                              - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจาก   
                     ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
                     อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
                     ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง นัน้ๆ 
 

 
 

 



-4- 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

เรื่อง  รับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านป้อม 

ลงวันท่ี   26   เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕9 

4.หลักสูตรและวิธีการสอบ ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ก. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 

- ทดสอบความรู้ความสามารถ  โดยวิธีสอบข้อเขียน  โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถ          
ท่ีต้องการของตําแหน่งตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ดังนี้  

              1.   วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป 
      1.1 พระราชบัญญัติสภาตําบล และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไข                        

                เพ่ิมเติม จนถึง ฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ 
                1.2 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.3 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                1.4 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
                1.5 ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
                1.6 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 
                1.7 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
                      พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
                ๑.8 เหตกุารณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
                ๑.9 การสรุปความ ตีความจากข้อความสั้นๆ  กลุ่มคํา ประโยคหรือข้อความ 
             ข.   ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                         ๑.  ทดสอบความรู้ความสามารถ โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรู้ ความ 
   เข้าใจ เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน 
   มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง     
                         ๒.  กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ดังนี้ 

                    ๑) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
    2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
        ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    3) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 
    4) พระราชบัญญัติว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
    5) พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. 2539 
    6) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และแก้ไขเพ่ิมเติม 
    7) พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. 2522  และแก้ไขเพ่ิมเติม 

             ค.   ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน ) 
                          ๑. สอบสัมภาษณ์ 
                              - ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจาก   
                     ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา 
                     อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดล้อม 
                     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมท่ีปรากฏ  
                     ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง นั้นๆ 

 


