
 
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนต าบลบา้นป้อม 

อ าเภอคีรีมาศ  จังหวดัสุโขทัย 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม  อ าเภอคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
๑. ด้านการสรรหา 

 
๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านป้อม  

 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  

 
๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย  

 

- ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธาและผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
สังกัดกองช่าง เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม ๒๕๖2  
- รอ้งขอให้ กสถ. ด ำเนินกำรสอบแทน ต ำแหน่ง 

วิศวกร และ นกัวิชาการตรวจสอบภายใน  
๑.๓ รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานมาด ารง
ต าแหน่ง ที่ว่าง  

 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงาน
จ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา สังกัดกองช่าง เมื่อ
วันที่  30 พฤษภาคม 2562  

 



 
ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  

 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำ
และเลือกสรรพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ตำมค ำสั่ง อบต.บ้ำนป้อม ที่ 365/๒๕๖๑ ลง
วันที่ 30 พฤษภำคม ๒๕๖2 และค ำสั่งอบต.บ้ำนป้อม 
ที่ 357/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรดำเนิน
กำรสอบคัดเลือกพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 30 พฤษภำคม 
2562 

2. ด้ำนกำรพัฒนำ ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตาม
แผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็น  

- มีการประเมินบุคลากร เพ่ือพิจารณาจัดส่งเข้ารับ
การอบรมตามต าแหน่งสายงาน  

๒.๒ จัดท าหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมบุคลากร  
 

- ด าเนินการส ารวจประเมินความพึงพอใจ ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร ด้านการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และด้านการสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารทราบ  

๒.๓ ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร  
 

ดาเนินการส ารวจประเมินความพึงพอใจ ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการบริหารงานของผู้บริหาร ด้านการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และด้านการสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการ
ส ารวจความพึงพอใจให้ผู้บริหารทราบ  



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  
๓. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ การบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  
- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ข้อมูล
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

 
มีการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง  

๓.๓ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตาบล และ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ ๑ และครั้งที่ ๒ และการพิจารณาเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการประชุมพิจารณา
จากคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

๔. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้าราชการ  
 

๔.๑ จัดทาประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานส่วนต าบล  

- มีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของพนักงาน  

๔.๒ มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 
ตำมค ำสั่ง อบต.บ้ำนป้อม ที่ 85/๒๕๖๒ ลงวันที่ 8 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒  

๔.๓ จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  

- มีการด าเนินการตามแผนงาน รายงานผลการ
ด าเนินงานการส่งเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต  



 

 


