
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสวน 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

******************************** 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริต ระยะที่ 3 ( พ.ศ. 2560- 2564 )และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ        
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี 2562 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน  เพ่ือเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ  จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือพัฒนาให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส    
จ านวน   5  ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด  ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ด้านวัฒนธรรมการท างานในองค์กรและด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามเจตจ านง ดังกล่าว   และเกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสวน      จึง
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ   เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริตตลอดจนใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติแก่ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้   

 

1.มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ  
     1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน   ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรม รับผิดชอบ  ถูกต้อง
ชอบธรรม   ยอมรับนับถือและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน   หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน ามาสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  

    1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือไม่เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน   หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ  เพ่ือให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้อง  
ด าเนินการหาข้อเท็จจริง  วิเคราะห์  เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

    1.4 ให้ด าเนินการส ารวจ  วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ 
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสวน  ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
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2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
    2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
    2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
    2.3 การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น

เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
    2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง  หลักเกณฑ์

อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

  
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ ณ วันที่ 1๑   มกราคม พ.ศ. 256๕ 
 

                                         
   (นายแบน    เขียวแก้ว) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านสวน 


