
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตาํบลบ้านแยง 

ว่าด้วย  การบริหารจัดการ หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื&อนไข และการบริหารงบประมาณกองทุน 

พ.ศ.๒๕๕๗ 
 

 

โดยที�เป็นการสมควรปรับปรุงหลกัเกณฑ์ เพื�อให้คณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
เทศบาลตําบลบ้านแยง  ดําเนินงานและบริหารจดัการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพในระดบัท้องถิ�นหรือพื +นที� 
ให้มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานมากยิ�งขึ +น  

ฉะนั +น อาศยัอํานาจตามความในข้อ ๑๑(๒)(๘) แห่งประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาต ิ เรื�อง  การกําหนดหลกัเกณฑ์เพื�อสนบัสนนุให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ดําเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดบัท้องถิ�นหรือพื +นที� พ.ศ. ๒๕๕๗ กอรปกับเอกสารแนบท้าย
ประกาศ เรื�อง หลกัเกณฑ์ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน  การจดัทําบญัชีและรายงานลงวนัที� 
๑๙ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๗  และมตกิารประชมุคณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบล
บ้านแยงครั +งที� ๕/๒๕๕๗  เมื�อวนัที�  ๒๕  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๗ ให้ออกประกาศไว้ ดงัตอ่ไปนี + 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกระเบียบกองทนุหลกัประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบ้านแยงว่าด้วย   การบริหาร
จดัการ หลกัเกณฑ์ วิธีการเงื�อนไข และแบบเอกสาร การเบกิจา่ยเงินกองทนุ พ.ศ.๒๕๕๓  
    ข้อ ๒  ระเบียบนี +เรียกว่า “ระเบียบเทศบาลตําบลบ้านแยงวา่ด้วย   การบริหารจดัการ 
หลกัเกณฑ์ วิธีการ เงื�อนไขและการบริหารงบประมาณกองทนุ พ.ศ.๒๕๕๗ ” 

ข้อ ๓  ระเบียบนี +ใช้บงัคบัตั +งแตว่นัประกาศเป็นต้นไป 
   ข้อ ๔  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง 

รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี +  และให้มีอํานาจวินิจฉยัชี +ขาดการปฏิบตัติามระเบียบนี + 
   ข้อ ๕  ที�ทําการกองทนุ  เลขที� ๕๗๙ หมูที่� ๑ ตําบลบ้านแยง อําเภอนครไทย จงัหวดัพิษณโุลก 
   ข้อ ๖ ในระเบียบนี + 

 “เทศบาล” หมายความวา่  เทศบาลตําบลบ้านแยง 
“ กองทนุ ” หมายความวา่  กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
 “กองทุนหลกัประกันสุขภาพ”  หมายความว่า กองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดบัท้องถิ�นหรือ

พื +นที� เพื�อการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การฟื+นฟสูมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิ
เชิงรุก  ที�จําเป็นตอ่สขุภาพและการดํารงชีวิต  

 “คณะกรรมการกองทุน”  หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ�นหรือพื +นที�  



“คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน ” หมายถึง  คณะบุคคลที�ได้รับการแต่งตั +งจากกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพเพื�อดําเนินงานที�เกี�ยวข้อง 

 “การจดับริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจดับริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค  ฟื+นฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ตามที�คณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคภายใต้คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตแิละสํานกังานกําหนด   

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการสาธารณสขุของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาด
ไทย หน่วยบริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆและสถานบริการสาธารณสุขอื�นที�คณะกรรมการ
หลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกํิาหนดเพิ�มเตมิ 

 “หนว่ยบริการ” หมายความว่า  สถานบริการที�ได้ขึ +นทะเบียนไว้ตามพระราชบญัญัติหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๕ 

 “ หนว่ยงานสาธารณสขุ ” หมายความว่า  หน่วยงานที�มีภารกิจด้านการสาธารณสขุโดยตรง แต่
มิได้เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ เช่น สํานกังานสาธารณสขุอําเภอ กองสาธารณสขุและสิ�งแวดล้อม 
สว่นสาธารณสขุ  เป็นต้น 

 “หน่วยงานอื�น” หมายความว่า  หน่วยงานที�มิได้มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่อาจ
ดําเนินกิจกรรมด้านสง่เสริมสขุภาพหรือการป้องกนัโรคได้ในขอบเขตหนึ�ง เช่น โรงเรียน  สถาบนัการศกึษา 
วดั เป็นต้น 

“กลุม่หรือองค์กรประชาชน” หมายความว่า องค์กรชมุชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน ที�มีการ
รวมตวักนัเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มลูนิธิ หรือองค์กรที�เรียกชื�ออื�นตั +งแต ่๕ คนขึ +นไป ซึ�งเป็นการรวมตวักัน
ดําเนินกิจกรรมโดยมีวตัถปุระสงค์ไมแ่สวงหาผลกําไร ทั +งนี +จะเป็นนิตบิคุคลหรือไมก็่ได้ 

“ เงินยืม ” หมายความวา่ เงินที�ทอลองจ่ายให้แก่หน่วยบริการ  หน่วยงานสาธารณสขุ หน่วยงาน
อื�น กลุม่หรือองค์กรประชาชน เพื�อดําเนินงานตามโครงการที�ได้รับอนมุตั ิ

“ พสัด ุ” หมายความว่า  วสัด ุครุภณัฑ์  ที�ใช้ดําเนินงานโครงการ การบริหารจดัการ หรือพฒันา
กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

“ การพัสดุ ” หมายความว่า การซื +อ การจ้าง การจัดทําเอง การเช่า การจําหน่าย และการ
ดําเนินการอื�นๆตามที�กําหนดไว้ในระเบียบนี + 

 
 
 
 
 



หมวด  ๑ 

วตัถปุระสงค์การจดัตั +งกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง 
 
ข้อ ๗ กองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง  มีวตัถปุระสงค์ดงันี + 
 ๗.๑ เพื�อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถาน

บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื�น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กร
ประชาชนดําเนินกิจกรรมด้านสาธารณสขุในพื +นที� 

 ๗.๒ เพื�อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สงูอาย ุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที�มีความ
เสี�ยง และกลุ่มผู้ ป่วยโรคเรื +อรังที�อยู่ในพื +นที� สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั�วถึงและมี
ประสิทธิภาพมากขึ +น 

 ๗.๓ เพื�อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความ
ต้องการของประชาชนในพื +นที� 

หมวด  ๒ 

คณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง 
ข้อ ๘   คณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง  ประกอบด้วย 

 ๘.๑ ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น             เป็นประธานกรรมการ 
๘.๒ ผู้ทรงคณุวฒุิในพื +นที�  จํานวน ๒ คน           เป็นรองประธานกรรมการ 
๘.๓  สมาชิกสภาองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น                
         ที�สภามอบหมายจํานวน ๒ คน        เป็นกรรมการ 

 ๘.๔  หวัหน้าหนว่ยบริการปฐมภมูิในพื +นที�  จํานวน ๒ แหง่ เป็นกรรมการ 
   ๘.๕ อาสาสมคัรสาธารณสขุประจําหมูบ้่านในพื +นที�     
           ที�คดัเลือกกนัเอง  จํานวน ๒ คน              เป็นกรรมการ 
   ๘.๖  ผู้แทนหมูบ้่านหรือชมุชนที�ประชาชนในหมูบ้่าน   

                       หรือชมุชนคดัเลือกกนัเอง  จํานวน  ๕  คน   เป็นกรรมการ       
     ๘.๗  ปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น      เป็นกรรมการและเลขานกุาร 

                             ๘.๘ ผู้ อํานวยการหรือหวัหน้ากองสาธารณสขุและสิ�งแวดล้อมหรือสว่นสาธารณสขุ 
               เป็นกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

๘.๙  ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชนครไทย ที�ปรึกษาคณะกรรมการกองทนุ 
๘๑๐. สาธารณสขุอําเภอนครไทย             ที�ปรึกษาคณะกรรมการกองทนุ 
 



 
การคดัเลือกกรรมการ  ให้ดําเนินการตามประกาศสํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เรื�อง 

หลกัเกณฑ์การคดัเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถิ�นหรือพื +นที� พ.ศ.
๒๕๕๗ 

ให้กรรมการตามข้อ ๘.๑  ๘.๓ - ๘.๙   ประชุมคดัเลือกกรรมการตามข้อ ๘.๒ จํานวน ๒ คน   
จากผู้ ทรงคุณวุฒิในพื +นที� โดยให้คนหนึ�งเป็นรองประธานกรรมการคนที�หนึ�ง และอีกคนหนึ�งเป็นรอง
ประธานกรรมการคนที�สอง      

ข้อ ๙  ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทุนที�มาจากการคดัเลือก    มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว
ละ ๔ ปี 

เมื�อกรรมการอยูใ่นตําแหนง่ครบวาระ ๔ ปีแล้ว ยงัมิได้มีการแตง่ตั +งกรรมการขึ +นใหม่ ให้กรรมการ
ที�ครบวาระนั +นอยูใ่นตําแหนง่ตอ่ไปจนกวา่กรรมการซึ�งได้รับการแตง่ตั +งใหมเ่ข้ารับหน้าที�  ทั +งนี +ต้องไม่เกินหก
สิบวนั 

ในกรณีที�กรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้มีการดําเนินการคดัเลือกกรรมการประเภท
เดียวกนัแทน และให้ผู้ ได้รับการคดัเลือกอยูใ่นตําแหนง่เทา่กบัวาระที�เหลือของกรรมการซึ�งตนแทน 

ในกรณีที�ประธานกรรมการตามข้อ ๘.๑ มีแตไ่มอ่าจปฏิบตัหิน้าที�ได้       ให้รองประธานกรรมการ 
ทําหน้าที�ประธานในที�ประชุมได้ตามลําดบั แต่กรณีที�ประธานกรรมการตามข้อ ๘.๑ ไม่มีหรือพ้นจาก
ตําแหน่งให้ปลัดเทศบาลตําบลบ้านแยงซึ�งปฏิบตัิหน้าที�แทนผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลตําบลบ้านแยง 
ปฏิบตัหิน้าที�เป็นประธานกรรมการแทน 

ข้อ ๑๐ กรรมการที�มาจากการคดัเลือกตามข้อ ๘.๒ ๘.๔-๘.๖  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระแล้ว  ให้พ้นจากตําแหนง่ ในกรณีดงัตอ่ไปนี + 

๑๐.๑  ตาย 
๑๐.๒ ลาออก 
๑๐.๓ ย้ายไปดํารงตําแหนง่หรือไปประกอบวิชาชีพหรืออาชีพในท้องถิ�นหรือพื +นที�อื�น 

             ๑๐.๔ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
๑๐.๕ เป็นบคุคลล้มละลาย 
๑๐.๖ ได้รับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที�สดุให้จําคกุ เว้นแตโ่ทษสําหรับความผิด 

ที�ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  ๑๐.๗ ขาดการประชมุโดยไมมี่เหตอุนัควรตดิตอ่กนั ๓ ครั +ง  
 
 



 
หมวด ๓  

อํานาจหน้าที� 
ข้อ ๑๑ ให้คณะกรรมการกองทนุ  มีอํานาจหน้าที� ดงันี + 

  ๑๑.๑  พิจารณาอนุมตัิแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของกองทนุ 
 กรณีกรรมการผู้ ใดในคณะกรรมการกองทุน เป็นผู้ เสนอและดําเนินการแผนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม  ให้กรรมการผู้นั +นมีสิทธิชี +แจงตอ่ที�ประชมุ  แตไ่ม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตัิแผนงาน หรือโครงการ 
หรือกิจรรมนั +น  
 ๑๑.๒ ออกระเบียบที� จําเป็นเพื�อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วย
คา่ตอบแทนของอนกุรรมการหรือคณะทํางานหรือผู้ ดําเนินงาน ทั +งนี +ต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัประกาศนี + และไม่
เกินกวา่อตัราหรือแนวทางที�คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกํิาหนด   

๑๑.๓ ควบคมุและกํากับดแูลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจดัทําบญัชีเงิน
หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น ให้เป็นไปตามแนวทางที�
คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกํิาหนด   

๑๑.๔ กํากับดูแลให้หน่วยงาน หรือ กลุ่มหรือองค์กรผู้ ที�ได้รับอนุมัติตามข้อ ๗ ให้เป็นไปตาม
แผนงาน โครงการที�คณะกรรมการกองทุนอนุมตัิ และตามแนวทางที�คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหง่ชาตกํิาหนด 

๑๑.๕ สนบัสนนุให้ประชาชนกลุม่เป้าหมายตา่งๆ    ในพื +นที�สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสขุทั +ง
ที�บ้าน ในชมุชน หรือหนว่ยบริการได้อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ๑๑.๖ ให้คําแนะนําในการจัดทําข้อมูลและแผนดําเนินงานที�เกี�ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ
กลุม่เป้าหมาย  หนว่ยบริการตา่งๆที�เกี�ยวข้อง และองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น 
 ๑๐.๗  พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ เมื�อสิ +นปีงบประมาณ ให้สํานักงานสาขาจังหวดั สํานกังานเขต 
สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิและสํานกังานการตรวจเงินแผน่ดนิ ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 
 ๑๑.๘ แต่งตั +งคณะอนกุรรมการหรือคณะทํางาน เพื�อดําเนินงานที�เกี�ยวข้องได้ตามความจําเป็น 
และให้อนกุรรมการหรือคณะทํางานที�ได้รับแตง่ตั +ง ได้รับคา่ตอบแทนการประชมุหรือคา่ใช้จ่ายอื�นที�จําเป็น
ในการดําเนินงาน ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทนุ 

 
 



 
หมวด ๔ 

แหลง่ที�มาของเงินหรือทรัพย์สินในกองทนุ 
ข้อ ๑๒  เงินหรือทรัพย์สินในกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ประกอบด้วย  

๑๒.๑  เงินที�ได้รับจดัสรรแตล่ะปีจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตใินสว่นของการ 
สร้างเสริมสขุภาพและป้องกนัโรค ตามที�คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกํิาหนด  

๑๒.๒ เงินสมทบจากเงินอดุหนนุหรืองบประมาณที�ได้รับจากเทศบาลตําบลบ้านแยง 
ตามที�คณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตกํิาหนด 

๑๒.๓  เงินสมทบจากชมุชนหรือกองทนุชมุชนอื�น 

๑๒.๔ รายได้อื�นๆหรือทรัพย์สินที�ได้รับมาในกิจการของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
ข้อ ๑๓  เงินกองทุนหลกัประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเพื�อสนบัสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตาม

แผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ที�คณะกรรมการกองทนุอนมุตั ิดงันี + 
 ๑๓.๑  เพื�อสนบัสนนุ และส่งเสริมการจดับริการสาธารณสขุของหน่วยบริการ หรือสถาน

บริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื +นที�  โดยเน้นเรื�องการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื+นฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ที�จําเป็นตอ่สขุภาพและการดํารงชีวิต เพื�อให้กลุ่ม
แมแ่ละเด็ก กลุ่มผู้สงูอาย ุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที�มีความเสี�ยง และกลุ่มผู้ ป่วยโรคเรื +อรังที�อยู่
ในพื +นที� สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสขุได้อยา่งทั�วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ +น  
   ๑๓.๒ เพื�อสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอื�น ในพื +นที�   ได้
ดําเนินงานตามแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื�อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค   ให้แก่
สมาชิกหรือประชาชนในพื +นที�  และกรณีมีความจําเป็นต้องจดัซื +อวสัดทีุ�มีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ให้สนบัสนนุ
ได้ในวงเงินไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาทตอ่โครงการ  วสัดทีุ�มีลกัษณะเป็นครุภณัฑ์ที�จดัหาได้ ให้อยู่ในความดแูล
และบํารุงรักษาของกลุม่หรือองค์กรประชาชนหรือหนว่ยงานอื�น ที�ได้รับการสนบัสนนุนั +นๆ 
   ๑๓.๓ เพื�อสนบัสนนุและส่งเสริมกิจกรรมการสร้างเสริมสขุภาพ การป้องกนัโรค การฟื+นฟู
สมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดบัปฐมภูมิเชิงรุก ของศนูย์เด็กเล็กหรือศนูย์ชื�ออื�นที�ดําเนินกิจกรรม
เกี�ยวกบัการพฒันาและดแูลเด็กเล็กในชมุชน หรือศนูย์พฒันาและฟื+นฟูคณุภาพชีวิตผู้สงูอายแุละคนพิการ 
หรือศนูย์ชื�ออื�นที�ดําเนินกิจกรรมเกี�ยวกบัการพฒันาและฟื+นฟูคณุภาพชีวิตผู้สูงอายแุละคนพิการในชุมชน 
ตามหลกัเกณฑ์ที�สํานกังานกําหนด เป็นเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทนุหลกัประกัน
สขุภาพในแตล่ะปีงบประมาณนั +น  

   ๑๓.๔ เพื�อสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพฒันากองทุนหลกัประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ ทั +งนี +ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ ละ



ปีงบประมาณนั +น และในกรณีที�มีความจําเป็นต้องใช้จ่ายเพื�อซื +อครุภัณฑ์ที�เกี�ยวข้องโดยตรง ครุภณัฑ์นั +น
จะต้องมีราคาไม่เกิน ๒๐,๐๐๐ บาทต่อหน่วย โดยการจดัซื +อจดัจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นโดยอนุโลม และครุภัณฑ์ที�จดัหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบํารุงรักษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ�นนั +นๆ  

   ๑๓.๕ กรณีเกิดโรคระบาดหรือภยัพิบตัิในพื +นที� ให้คณะกรรมการกองทนุพิจารณาอนุมตัิ
จา่ยเงินกองทนุเพื�อสนบัสนนุและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาสาธารณสขุได้ตามความ
จําเป็น เหมาะสม และทนัตอ่สถานการณ์ได้  

หมวด ๕ 

การบริหารงบประมาณ  
ข้อ ๑๔ การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 

 ๑๔.๑ บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้นําส่งเข้าบัญชีกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ หรือบญัชีระบบหลกัประกนัสขุภาพ ที�เปิดบญัชี โดยแยกเป็นบญัชีเฉพาะกบัธนาคาร
เพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) ประเภทบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื�อบัญชีว่า 
“กองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง  อําเภอนครไทย      จงัหวดัพิษณุโลก” แยกจากบญัชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นโดยทั�วไป ทั +งนี + บญัชีเงินฝากซึ�งคณะกรรมการกองทุนได้เปิดไว้แล้วก่อน
ประกาศนี +ใช้บงัคบั ให้ถือวา่เป็นบญัชีเงินฝากตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี +  

     ๑๔.๒ การรับเงินเข้ากองทุนหลกัประกันสุขภาพให้รับเป็น เงินสด เช็ค ตัPวแลกเงิน หรือ
ธนาณัติก็ได้ และ ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามแบบที�สํานักงาน
หลกัประกนัสขุภาพกําหนด ให้แก่ผู้ ชําระเงินทกุครั +ง  เว้นแตก่ารรับเงินที�ได้รับการจดัสรรแตล่ะปีจากกองทนุ
หลกัประกันสุขภาพแห่งชาติตามที�คณะกรรมการหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติกําหนด โดยให้ใช้หลกัฐาน
การโอนเงินผา่นทางธนาคารเป็นหลกัฐานอ้างอิงในการบนัทกึบญัชีรายรับ 

๑๔.๓ เงินสดที�กองทนุหลกัประกนัสขุภาพได้รับไว้ ให้นําฝากเข้าบญัชีตาม ๑๔.๑ ภายในวนัที�
ได้รับเงิน หากไม่สามารถนําเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ�นที�ผู้ บริหารสูงสุด
มอบหมาย นําเงินสดจํานวนดงักล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
จํานวนเงิน ปิดผนึก ลงลายมือชื�อผู้ รับผิดชอบ และนําฝากไว้ที�ตู้ นิรภยัหรือสถานที�เก็บรักษาเงินขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น แล้วให้นําฝากเข้าบญัชีในวนัทําการถดัไป 

ข้อ ๑๕ การจา่ยเงินกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
๑๕.๑ ให้ผู้บริหารสงูสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสั�งจ่ายเงินกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

ตามวตัถปุระสงค์ของกองทนุ ทั +งนี +ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที�คณะกรรมการกองทนุอนมุตั ิ



๑๕.๒ วิธีการจา่ยเงินกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ให้จา่ยได้ ดงันี + 
(๑) จา่ยเป็นเช็คขีดคร่อมหรือตัPวแลกเงินหรือธนาณตั ิ
(๒) จา่ยทางธนาคารหรือทางอื�นตามที�คณะกรรมการกองทนุกําหนด  
(๓) กรณีที�มีความจําเป็นต้องจ่ายเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพัน

บาท) โดยให้พนกังานส่วนท้องถิ�นที�ผู้บริหารสูงสดุมอบหมายเป็นผู้ ทําการเบิกจ่าย หรือออกเช็คสั�งจ่ายใน
นามของพนกังานสว่นท้องถิ�นที�ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าคําว่า “หรือตามคําสั�ง” “หรือผู้ ถือ”ออก และจ่าย
ให้แก่ผู้ มีสิทธิรับเงินในวนัเดียวกนั หรือภายในวนัทําการถดัไป 

๑๕.๓ ให้ผู้บริหารสงูสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นหรือปลดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น 
คนใดคนหนึ�ง ลงนามร่วมกบัพนกังานสว่นท้องถิ�น คนใดคนหนึ�งที�ผู้บริหารสงูสดุมอบหมายไว้จํานวน ๒ คน  
รวมเป็นผู้ ลงนาม ๒ คน เป็นผู้ เบิกเงินจากบญัชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกองทนุ 

๑๕.๔ การจ่ายให้ผู้ มีสิทธิรับเงินที�เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสขุ หรือ 
หน่วยงานอื�น ให้หวัหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื�นนั +นเป็น
ผู้ รับเงิน หากไมส่ามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอํานาจให้ผู้ อื�นเป็นผู้ รับเงินแทน ก็ให้กระทําได้ ทั +งนี + 
ต้องมีหนงัสือมอบอํานาจที�ชดัเจน 

๑๕.๕ การจ่ายให้ผู้ มีสิทธิรับเงินที�เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที�ได้รับมอบหมาย
จากกลุม่หรือองค์กรประชาชน ไมน้่อยกวา่ ๒ คนขึ +นไปเป็นผู้ รับเงิน  

๑๕.๖ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน 
ใบสําคญัรับเงินตามแบบที�สํานกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาติกําหนด หรือหลกัฐานการนําเงินเข้าบญัชี
เงินฝากที�ธนาคารของผู้ มีสิทธิรับเงินหรือหลกัฐานการรับเงินอย่างอื�นตามที�คณะกรรมการกองทนุกําหนด 
เพื�อเก็บไว้ให้ตรวจสอบ 

 

ข้อ ๑๖ การจดัทําบญัชีและรายงานของกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
๑๖.๑ การบนัทึกบญัชี ให้บนัทึกตามระบบบญัชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น แต่ให้แยก

ระบบบญัชีกองทนุหลกัประกนัสขุภาพออกจากระบบบญัชีปกตเิป็นอีกชดุหนึ�งตา่งหาก  
๑๖.๒ รอบระยะเวลาบญัชี ให้ถือตามปีงบประมาณและ การเริ�มระบบบญัชีให้เริ�ม ณ วนัที�

ได้รับเงินจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตหิรือได้รับเงินจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น  
๑๖.๓ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นจดัทําสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจ่าย และ

เงินคงเหลือประจําเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ ตามรูปแบบที�สํานกังานหลกัประกันสุขภาพ
แห่งชาติกําหนด และจัดส่งสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือของกองทุน



หลกัประกนัสขุภาพ ประจําไตรมาสให้คณะกรรมการกองทนุพิจารณาเห็นชอบ ภายใน ๓๐ วนันบัจากวนั
สิ +นไตรมาส   

ข้อ ๑๗  การกํากับดูแลให้หน่วยบริการ หน่วยงานหรือกลุ่มหรือองค์กรที�ได้รับเงินจากกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ ในการเก็บรักษาและใช้จา่ยเงินตามวตัถปุระสงค์ 

  ๑๗.๑ กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอื�นของรัฐ 
ได้รับเงินจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ ให้เก็บรักษาและใช้จา่ยเงินได้ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ ดงันี + 

 (๑) ถ้าจํานวนเงินตามแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที�คณะกรรมการกองทุนอนุมตัิ เป็น
เงินเกินกว่า ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ�งหมื�นบาท) ให้เปิดบญัชีเงินฝากเป็นการเฉพาะแยกออกจากบญัชีทั�วไป 
หรือใช้บญัชีทั�วไปของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื�นของรัฐ ในนาม
ของหนว่ยงานนั +นๆ 

 (๒)ให้หวัหน้าหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื�นของรัฐ 
เป็นผู้ อนุมัติเบิกจ่ายเงินในบญัชีตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที�กําหนดไว้ในแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกองทนุ ทั +งนี + ต้องไมเ่กินกวา่อตัราที�กําหนดตามข�อ ๖ 

 (๓) กรณีที�มีการจัดซื +อจัดจ้าง ตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที�มีวงเงินไม่เกิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ�งแสนบาทถ้วน) ให้กระทําโดยวิธีการตกลงราคาโดยอนุโลม โดยถือราคากลางของ
ทางราชการ เว้นแต ่กรณีมีความจําเป็นให้ใช้ราคาตลาดโดยทั�วไปในขณะที�จดัซื +อจดัจ้าง 

(๔) กรณีที�มีการจดัซื +อจดัจ้างที�มีวงเงินเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ�งแสนบาทถ้วน) ให้ถือปฏิบตัิ
ตามระเบียบของหนว่ยบริการ สถานบริการ หนว่ยงานสาธารณสขุ หรือหนว่ยงานอื�นของรัฐ โดยอนโุลม  

(๕) หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสขุ หรือหน่วยงานอื�นของรัฐ เก็บหลกัฐาน
การจา่ยเงินจากบญัชีไว้ เพื�อการตรวจสอบ 

(๖) เมื�อเสร็จสิ +นโครงการ ให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือ
กิจกรรมที�ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื�อให้คณะกรรมการกองทุนรับทราบ และให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เก็บไว้เพื�อการตรวจสอบ 

กรณีที�มีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ให้นําเงินที�เหลือสง่คืนกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
  ๑๗.๒ กรณีกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้ใช้จ่ายเงิน
ตามรายการค่าใช้จ่ายและอัตราที� กําหนดไว้ใน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน แต่สําหรับรายการค่าใช้จ่ายดงัต่อไปนี + ให้อยู่ภายใต้กรอบอัตราและเงื�อนไขการ
ดําเนินการ ดงันี + 

(๑) ค่าตอบแทน คณะทํางานหรือบุคคลภายนอก ที�ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรมที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกองทนุ ทั +งนี +ไมเ่กินอตัราที�กําหนดในข้อ ๖  



(๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง เช่น เบี +ยเลี +ยง ค่าพาหนะ ค่าที�พัก ให้เบิกจ่ายในอัตราตาม
ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นโดยอนโุลม และบคุคลที�ได้รับคา่ตอบแทนตาม(๑) ไม่มีสิทธิได้รับ
คา่เบี +ยเลี +ยงตาม (๒) 

(๓) การจดัซื +อจดัจ้างตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของ
ทางราชการหรือราคาตลาดโดยทั�วไปในขณะที�จดัซื +อจดัจ้าง 

(๔) เมื�อเสร็จสิ +นโครงการ ให้จดัทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตาม
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที�ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ เพื�อให้คณะกรรมการ
กองทนุรับทราบ และให้องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น เก็บไว้เพื�อการตรวจสอบ 

กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที�มีการจดัหาวสัดทีุ�มีลกัษณะคล้ายครุภัณฑ์ ที�มีวงเงิน
ไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาท) ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสําคญัรับเงินไว้กับรายงานการ
จา่ยเงินดงักลา่วด้วย 

กรณีที�มีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ให้นําเงินที�เหลือสง่คืนกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
 

หมวด ๖ 

หลกัเกณฑ์การกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ อนกุรรมการ คณะทํางาน และผู้ ดําเนินงาน 

ข้อ ๑๘ อตัราคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง คา่ตอบแทนของกรรมการ อนกุรรมการ และคณะทํางาน  
๑๘.๑  ค่าตอบแทนในการประชุมสําหรับกรรมการหรือที�ปรึกษา ครั +งละ ๔๐๐ บาทต่อคน 

เดือนหนึ�งไมเ่กิน ๘๐๐ บาท  คา่ตอบแทนในการประชมุสําหรับอนกุรรมการ ครั +งละ ๓๐๐ บาทตอ่คน เดือน
หนึ�งไมเ่กิน ๖๐๐ บาท  และสําหรับคณะทํางาน ครั +งละ ๒๐๐  บาทตอ่คน เดือนหนึ�งไมเ่กิน ๔๐๐ บาท 

๑๘.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ได้แก่ ค่าเบี +ยเลี +ยง ค่าที�พกั และค่าพาหนะเดินทาง สําหรับ
กรรมการ ที�ปรึกษา อนกุรรมการหรือคณะทํางาน และเจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานรัฐ รวมทั +งพนกังานจ้างเหมา
(ชั�วคราว)ของกองทนุ ให้เบกิจา่ยได้ในอตัราไมเ่กินระเบียบของทางราชการโดยอนโุลม 

๑๘.๓ วงเงินค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนตาม(๑)และ(๒) เมื�อรวมกับค่าใช้จ่ายอื�นเพื�อการ
บริหารหรือพฒันางานของกองทุนหลกัประกันสุขภาพ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพในปีงบประมาณนั +น 
 ข้อ ๑๙ อัตราค่าตอบแทนผู้ ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที�ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทนุ 

๑๙.๑ ค่าตอบแทนสําหรับประชาชนหรือบุคคลที�ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการหรือ
กิจกรรม หากเป็นการปฏิบตัิงานที�มีความจําเป็นเพื�อให้บรรลุวตัถุประสงค์  ให้จ่ายได้ไม่เกินกว่าที�กําหนด
ในแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที�ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการกองทนุ  



  
หมวด ๗ 

การอนมุตัโิครงการ การปิดโครงการ  แบบเอกสารและรายงาน 
 ข้อ ๒๐ การอนมุตัโิครงการจะต้องเป็นไปตามขั +นตอนดงัตอ่ไปนี + 
       ๒๐.๑ หน่วยบริการ  หน่วยงานสาธารณสขุ หน่วยงานอื�นๆ กลุ่มหรือองค์กรประชาชน เสนอ
ความต้องการตามแบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที�กองทนุหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลตําบลบ้าน
แยงกําหนด   
     ๒๐.๒ พิจารณากลั�นกรองตรวจสอบรายละเอียดตามวตัถปุระสงค์และหลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง
โดยคณะกรรมการที�แตง่ตั +งจากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง 
    ๒๐.๓ นําเสนอโครงการขออนมุตัติอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
เทศบาลตําบลบ้านแยง   
   ๒๐.๔ จดัทําข้อตกลงการดําเนินงาน ระหว่างประธานคณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนั
สขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยง กบั หวัหน้าโครงการและทีมงาน รวม ๓ คน  ตามแบบที�กองทนุหลกัประกนั
สขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยงกําหนด 
   ๒๐.๕ หวัหน้าโครงการและทีมงาน รวม ๓ คน เปิดบญัชีโครงการโดยนําหนังสือแจ้งการเปิด
บญัชีจากเทศบาลตําบลบ้านแยงไปแสดงตอ่ธนาคาร 
   ๒๐.๖ กองทนุโอนเงินเข้าบญัชี  และดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 ข้อ ๒๑ การปิดโครงการจะต้องเป็นไปตามขั +นตอนดงัตอ่ไปนี + 
  ๒๑.๑ โครงการที�ดําเนินการเสร็จสิ +นโดยสมบรูณ์  ให้หวัหน้าโครงการรายงานโครงการ  พร้อม
ทั +งจดัส่งหลกัฐานการจ่ายที�เกี�ยวข้อง กรณีที�มีเงินเหลือจากการดําเนินงาน ให้นําเงินที�เหลือส่งคืนกองทุน
หลกัประกนัสขุภาพ  ทั +งนี +ให้เป็นไปตามแบบที�กองทนุหลกัประกนัสขุภาพเทศบาลตําบลบ้านแยงกําหนด   
 ๒๑.๒ โครงการที�ดําเนินการไม่แล้วเสร็จ  ให้หวัหน้าโครงการดําเนินการตาม ข้อ ๒๑.๑ และให้มี
บนัทกึรายงานเหตผุล 
 ข้อ ๒๒ แบบเอกสารและรายงานนอกเหนือจากกําหนดในระเบียบนี +         ให้เลขานกุารกองทุน
กําหนดได้ตามความจําเป็นและแจ้งต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนหลกัประกันสุขภาพเทศบาลตําบล
บ้านแยง ทราบ 
 
 
 
 



หมวด ๘ 

การสนบัสนนุ ชว่ยเหลือ ติดตามและประเมินผล 
 ข้อ ๒๓  ให้มีคณะกรรมการสนับสนุน ช่วยเหลือ ติดตามและประเมินผล การดําเนินโครงการ 
ดงัตอ่ไปนี + 
 ๒๓.๑ คณะกรรมการกลั�นรองโครงการ 
 ๒๓.๒ คณะกรรมการตดิตามการดําเนินงานโครงการ  
 ๒๓.๓ คณะกรรมการประเมินการบริหารจดัการกองทนุและการประเมินความพงึพอใจ  

ข้อ ๒๔  การดําเนินงานใดตามประกาศนี + หากยงัไม่มี กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลกัเกณฑ์ที�จะ
กําหนดขึ +นตามประกาศนี +  ให้ใช้ กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
บงัคบัใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๒๕  ประกาศนี + ให้มีผลใช้บงัคบัตั +งแตบ่ดันี +  เป็นต้นไป 

                                 ประกาศ  ณ  วนัที�  ๒๖  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

             ( นายชชีูพ  แก้วคุ้ม ) 
                     นายกเทศมนตรีตําบลบ้านแยง   
                                        ประธานคณะกรรมการบริหารกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ 
                                                                เทศบาลตําบลบ้านแยง 


