
          ผนวก ก    
              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ลงวันที่  24 กรกฎาคม ๒๕๖7 

ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (กองคลัง) 

1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (จ านวน 1 อัตรา) 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  

1. จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่าง 
ถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายนที่ก าหนด 

2. รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปี 
ของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 

3. ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน 
เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 

4. รวบรวมและจัดท าข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่าง ๆ ทางการเงิน
และบัญชี 

5. ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการ 
ปฏิบัติงาน 

6. ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณเพ่ือให้เกิดความ 
ถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 

7. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ  
1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ 

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ท างานของหน่วยงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  

พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

       /...ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือในสาขาสิชาหรือทางอ่ืนที่   ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

4. ระยะเวลาในการจ้าง 
    ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
หรือเลิกจ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 

5. ค่าตอบแทน 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   

9,400.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000.-บาท 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 

เดือนละ  10,840.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000.-บาท 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านี้ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   

11,500.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  1,785.-บาท 

6. สิทธิประโยชน์ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
  

………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



          ผนวก ก    
              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  24 กรกฎาคม  2567 

ประเภท พนักงานตามภารกิจ (กองช่าง) 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  (ประเภทผู้มีคุณสมบัติ) 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า
ตรวจสอบและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
     โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
        1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงาน
ระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ  

2. ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือน ามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์  
3. ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา และน าไปสู่การ 

ก่อสร้างตามวัตถุประสงค ์ 
4. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน 

เขียนแบบ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
   5. ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 2. ด้านการบริการ 

     1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการและให้ความช่วยเหลือในงาน 
ที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
ข่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม  สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
         2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม  สถาปัตยกรรม หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
         3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  
ชา่งก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม  สถาปัตยกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ  ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

/.....๔.ระยะเวลาในกานจ้าง 
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4. ระยะเวลาในการจ้าง 
   ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  3  ปี  โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิก
จ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 

5. ค่าตอบแทน 
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   

9,400.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000.-บาท 
2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 

เดือนละ  10,840.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  2,000.-บาท 
3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ   

11,500.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  1,785.-บาท 

6. สิทธิประโยชน์ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
 
 

………………………………………….. 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
          ผนวก ก    

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่  24 กรกฎาคม ๒๕๖7 

 
ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างทั่วไป (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1. ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ จ านวน 1 อัตรา  

2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
๑) ปฏิบัติหน้าที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป 

   ๒) ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย 
   ๓)  การน าขยะมูลฝอยไปท าลายยังที่ท าลาย 
   ๔) ปฏิบัติงานอื่นใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1) จ ากัดเพศชาย 
2) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
3) ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

4. ระยะเวลาในการจ้าง 
    ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง
หรือเลิกจ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 

5. ค่าตอบแทน 
   อัตราค่าตอบแทน  ในอัตราเดือนละ  ๙,0๐๐.-บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  
1,000.-บาท 

6. สิทธิประโยชน์ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
  

………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 



 
          ผนวก ก    

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่   24  กรกฎาคม ๒๕๖7 

 
ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างทั่วไป  (กองการศึกษา) 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    (จ านวน  2  อัตรา) 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  
ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดเพศ 
        2. วุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรีสาขาการปฐมวัย 
4. ระยะเวลาในการจ้าง 
    ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญา
จ้างหรือเลิกจ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 
5. ค่าตอบแทน 
     อัตราค่าตอบแทน  ในอัตราเดือนละ    ๙,0๐๐.-  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวรายเดือน เดือนละ  
1,000.-บาท 

6. สิทธิประโยชน์ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 

………………………………………….. 

 

 

 

 


