
                                            

 
ที่ พล 53401/ว 765                                   ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแยง 
        ๕๗๙  หมู่ที่ ๑ ต าบลบ้านแยง 
                             อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  65120 

1   มิถุนายน    25๖1 

เรื่อง  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแยง 

เรียน  ………………………………………………………………… 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   ส าเนาประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยงฯ    จ านวน     1    ชุด 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก จะด าเนินการเปิดรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  
จ านวน  3    ต าแหน่ง   3  อัตรา ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ๒ อัตรา  (ส านักปลัดเทศบาล) 
1.1 งานธุรการ 

- ต าแหน่ง ภารโรง   จ านวน   1  อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน   1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1 ต าแหน่ง   อัตรา  (กองการศึกษา) 
1. งานการศึกษาปฐมวัย 

- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน   1  อัตรา 

  เพ่ือให้การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านแยง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอส่งส าเนาประกาศรับสมัครฯ มาเพ่ือขอให้ท่านประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงานของท่านและประชาชนทั่วไปได้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามส าเนาประกาศฯ ที่ส่งมา
พร้อมหนังสือนี้   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่วกัน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

                                                              ขอแสดงความนับถือ      

         สุเทพ   เกิดชื่น 

                (นายสุเทพ เกิดชื่น) 
     รองนายกเทศมนตรี รกัษาราชการแทน 

     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแยง 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
โทร/โทรสาร  0-55๙๙-1๐๙๒ 
                  “ซื้อสัตย์ สุจริต มุ่งสัมฤทธิ์ของงาน ยึดม่ันมาตรฐาน บริการด้วยใจเป็นธรรม”



  
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 

............................................................... 

  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
จ้างเป็นพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ประจ าปีงบประมาณ (2561–25๖3)  ซึ่งคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก ได้มีมติเห็นชอบ ไปแล้วนั้น  

  อาศัยอ านาจตามความใน หมวด 4 ข้อ 18 และ ข้อ 19  ของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศ
รับสมคัรบุคคลเพ่ือเลือกสรรเข้าท างานเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลบ้านแยง ดังนี้ 

๑. ประเภทต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๒ ต าแหน่ง  ๒ อัตรา  (ส านักปลัดเทศบาล) 

1.2 งานธุรการ 
- ต าแหน่ง ภารโรง   จ านวน   1  อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงาน   จ านวน   1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1 ต าแหน่ง   อัตรา  (กองการศึกษา) 
2. งานการศึกษาปฐมวัย 

- ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน   1  อัตรา 
(รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติผู้สมัคร 
 2.1  คุณสมบัติท่ัวไป   ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ดังนี้ 

2.1.1    มีสัญชาติไทย  
2.1.2    มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดและไม่เกินหกสิบปี 

                     2.1.3    เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                                 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

๒.๑.๔   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง ข้าราชการทางการเมือง     
           หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.1.5    ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ดังนี้ 
(   )   โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(   )   วัณโรคในระยะอันตราย 
(   )   โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(   )   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(   )   โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 

/....   ๒.๑.6... 
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2.1.6 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม   
         มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล      
          ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน                                                                      
๒.๑.๗  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๒.๑.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๑.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง   
           อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑.๑๑  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
            อ่ืน  ของรัฐ 
๒.๑.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
           หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่า    
           ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๒.๑.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ ์
           และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ    
           บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 
๒.๑.๑๔  ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

    หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างส่วนราชการท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม
ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย   

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบ 

ท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก) 
 

๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร   
        ผู้สนใจสามารถสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านแยง       
ตั้งแต่วันที่  11  - 22  มิถุนายน ๒๕๖1   ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์  ๐๕๕-๙๙๑๐๙๒   
www.banyaeng.g0.th 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบต้องย่ืนใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมด้วยเอกสาร 
หลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

       1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว และถ่ายไม่เกิน 1 ปี จ านวน ๓ รูป 
  2. ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1  ฉบับ 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ 
 

/....๕๖. ส าเนาทะเบียน 

http://www.banyaeng.g0.th/
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  4. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคทีต่้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕)  
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ 

๕. ส าเนาทะเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ มีความสามารถตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ต าแหน่งที่สมัครสอบ 1 ฉบับ 
  ๖. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อและชื่อสกุล ใบทหารกองเกิน (ส.ด.9) 
อย่างละ 1 ฉบับ 
  ๗. ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด  ให้ใช้กระดาษขนาด  เอ ๔  เท่านั้น 
   ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบเขียนข้อความว่า “ส าเนาถูกต้อง” พร้อมลงชื่อผู้สมัครก ากับไว้ทุกแผ่น ผู้สมัครจะต้อง
รับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตาม
ประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นเอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบ 
ให้ถูต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดหรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง อันเกิดจากผู้สมัคร เทศบาล
ต าบลบ้านแยง อาจไม่รับสมัครสอบและถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในสมัครสอบ และหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ครบถ้วน เทศบาลต าบลบ้านแยง จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านแยง 
 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและกรณีท่ี
แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
 
๕.  ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ     

ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ   100  บาท  
(เม่ือสมัครแล้วคาธรรมเนียมจะไมจ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด  ๆ ทั้งสิน) 
๖. เงื่อนไขในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก 
รายละเอียดตางๆในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน 
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหนงที่สมัครอัน 
เปนผลท าใหผูสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขา 
รับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะส าหรับผูนั้น ตั้งแตตน 
 
๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร   

เทศบาลต าบลบ้านแยง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  25   
มิถุนายน  25๖1  ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแยง  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  หรือทางหมายเลข
โทรศัพท์ ๐-๕๕๙๙-๑๐๙๒  และทางเว็บไซด์ของเทศบาลต าบลบ้านแยง WWW.Banyang.go.th 

๘. ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร     
ก าหนดการสอบคัดเลือก  วันที่  27  มิถุนายน  25๖1  ตัง้แต่เวลา  09.00 น.  เป็นต้นไป   

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้านแยง  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
 

/..๙. หลักเกณฑแ์ละ 
 
 
 
 



-๔- 
 
๙. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรแนบท้าย
ประกาศนี้  (ผนวก ข)  

๑๐. หลักเกณฑ์การตัดสิน   

      ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   
ก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

๑๑. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

     เทศบาลต าบลบ้าแยง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ใน 
วันที่ 29  มิถุนายน  25๖1  ณ. ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านแยง อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก โดยบัญชี
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อสรรหาและเลือกสรรครบก าหนด   ๑   ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่
วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง 
และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน เทศบาลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลประจ าจังหวัดพิษณุโลก อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ และให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันที่              
๒  กรกฎาคม  2561   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่   30   เดอืน   พฤษภาคม   พ.ศ. 25๖1 

                                                                              
                                                    (นายชูชีพ   แก้วคุ้ม) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านแยง 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

          ผนวก ก    
              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30 พฤษภาคม  ๒๕๖1 
 

ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างท่ัวไป (ส านักปลัดเทศบาล) 

๑. ต าแหน่ง  ภารโรง    (จ านวน  1  อัตรา) 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบตังิานท่ีต้องใช้แรงงานทัว่ไป และเปิด – ปิด อาคารสถานท่ี มีความสามารถ เหมาะสมในการ 
ปฏิบตังิานในหน้าท่ี มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปนูท่ีจะซอ่มแซมดแูลวสัดคุรุภณัฑ์ได้ และปฏิบตังิานตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.   ไม่จ ากัดเพศ 
  2.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่  6 
  3.   มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  มีความรู้ทางช่างไม้  ช่างปูน  ที่จะซ่อมแซม
ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ์ได้ 
4. ระยะเวลาในการจ้าง 
   ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิก
จ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 
5. ค่าตอบแทน 
  ๑)  อัตราค่าตอบแทน  ในอัตราเดือนละ    ๙,0๐๐.-  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
  

………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
          ผนวก ก    

              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30 พฤษภาคม  ๒๕๖1 
 

ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างท่ัวไป  (ส านักปลัดเทศบาล) 

๑. ต าแหน่ง  คนงาน    (จ านวน  1  อัตรา) 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เกี่ยวกับการช่วยเหลือด้าน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย เกี่ยวกับงาน 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และปฏิบตังิานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1.  ไม่จ ากัดเพศ  
  2.  วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีที่ 6   
4. ระยะเวลาในการจ้าง 
   ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิก
จ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 
5. ค่าตอบแทน 
  ๑)  อัตราค่าตอบแทน  ในอัตราเดือนละ    ๙,0๐๐.-  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
  

………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ผนวก ก    
              คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่รับสมัคร 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30 พฤษภาคม  ๒๕๖1 
 

ประเภทพนักงาน   พนักงานจ้างท่ัวไป  (กองการศึกษา) 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก    (จ านวน  1  อัตรา) 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษา ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  
ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      1)  ไม่จ ากัดเพศ 
      2)  วุฒิการศึกษา ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง (โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีสาขาการปฐมวัยเป็นอันอับแรก) 
4. ระยะเวลาในการจ้าง 
   ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี  โดยจะมีการประเมินงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิก
จ้างและจะต้องท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลต าบลบ้านแยงก าหนด 
5. ค่าตอบแทน 
  ๑)  อัตราค่าตอบแทน  ในอัตราเดือนละ    ๙,0๐๐.-  บาท  และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายก าหนด 
  

………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

          ผนวก ข    
              รายละเอียดวิชาที่ด าเนินการสอบแข่งขัน แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30  พฤษภาคม  ๒๕๖1 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ประเภท  พนักงานจ้างตามทั่วไป (ส านักปลัดเทศบาล) 
ต าแหน่ง   ภารโรง  

 
 - สอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ระดับ ดังนี้ 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   
ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคม การวัดผล 

ทางการศึกษาตามวุฒิหรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเก่ียวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้รอบตัว
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  2. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความ 
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถดังกล่าว 

   - สอบภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในแต่ระดับ ดังนี้ 

1. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้   
(50  คะแนน) 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

แต่ละต าแหน่ง  (50  คะแนน)  (ภาคปฏิบัติ) 

     - สอบภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีประเมินผู้เข้าสอบจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้เข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
สุขภาพร่างกาย เป็นต้น 
 
                                         ********************************************* 

 



 

       ผนวก ข    
              รายละเอียดวิชาที่ด าเนินการสอบแข่งขัน แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30  พฤษภาคม  ๒๕๖1 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ประเภท  พนักงานจ้างตามทั่วไป  (ส านักปลัดเทศบาล) 
ต าแหน่ง   คนงาน  

 
 - สอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ระดับ ดังนี้ 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   
ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคม การวัดผล 

ทางการศึกษาตามวุฒิหรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเก่ียวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้รอบตัว
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  2. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความ 
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถดังกล่าว 

   - สอบภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในแต่ระดับ ดังนี้ 

1. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้   
(5๐  คะแนน) 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕53 
- ความรู้เก่ียวกบัการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
2. ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

แต่ละต าแหน่ง  (5๐  คะแนน)  (ภาคปฏิบัต) 

     - สอบภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีประเมินผู้เข้าสอบจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้เข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
สุขภาพร่างกาย เป็นต้น 
 
                                         ********************************************* 

 



 

       ผนวก ข    
              รายละเอียดวิชาที่ด าเนินการสอบแข่งขัน แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านแยง   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖1 ลงวันที่  30  พฤษภาคม  ๒๕๖1 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

ประเภท  พนักงานจ้างตามทั่วไป  (กองการศึกษา) 
ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก  

 
 - สอบภาค ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ 
ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในแต่ระดับ ดังนี้ 

๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   
ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูลฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคม การวัดผล 

ทางการศึกษาตามวุฒิหรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเก่ียวข้องกับความรู้ความสามารถ ความรู้รอบตัว
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย การเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
  2. วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)   

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความ และหรือตีความจากข้อความ 
สั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค า หรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ ความสามารถดังกล่าว 

   - สอบภาค ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในแต่ระดับ ดังนี้ 

1. ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้   
(100  คะแนน) 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
- เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
- มีความรู้เกี่ยวกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขจนถึงปัจจุบัน 
- มีความรู้ด้านโภชนาการและพัฒนาการของเด็กก่อนวัยเรียน 
- มีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง 
- มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

     - สอบภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
                       ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีประเมินผู้เข้าสอบจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน
การปฏิบัติหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การ
ปรับตัวเข้ากับผู้เข้าร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
สุขภาพร่างกาย เป็นต้น 
 
                                         ********************************************* 


