
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี ๒๕๖๖ 
ของเทศบาลตำบลบ้านแยง อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 

 
๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
  ๑.๑ โอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โอกาสเกิดสูงมาก ๔ 
โอกาสเกิดสูง ๓ 
โอกาสเกิดปานกลาง ๒ 
โอกาสเกิดต่ำ ๑ 

  
๑.๒ ระดับของผลกระทบ 

สูงมาก ๔ 
สูง  ๓ 
ปานกลาง  ๒ 
ต่ำ  ๑ 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

ประเด็นการ
ปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด
การทุจริต          

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

กระบวนการจดัซื้อ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดหาพัสดุ  

: ผู้ดำเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้างร้าน
ที ่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร ้านที่
ตนเองคุยได้ง่าย  

 

3 

  

 

4 

  

 
-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 
 
-พิจารณาเลือกผู้รับจ้างตาม
หล ั ก เ กณฑ ์ ท ี ่ ก ฎหมาย
กำหนด  

- การตรวจรับพัสดุ 

: คณะกรรมการตรวจรับ เอื้อประโยชน์แก่
ผู้รับจ้าง ด้วยการตรวจรับพัสดุไม่เป็นไป
ตามที่กำหนด 

 

 

 

 

๒ 

 

๔ 

 
-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง  
 
- ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ต ่ ง ตั้ ง
ป ร ะชาชน เ ข ้ า ร ่ ว ม เป็ น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 



ประเด็นการ
ปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาสเกิด
การทุจริต          

(1-4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

- การบริหารพัสดุ 

: การนำทรัพย์สินของราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตวั เช่นการใช้อุปกรณ์สำนักงานต่างๆ 
รถ ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง มากเกินความจำเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น น้ำมันมากเกินความจำเป็น 

๔ ๔ 

-มีการทำทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด    
                      

การบริหารงานบุคคล 

- มีการรับบุคคลที ่เป็นเครือญาติหรือ
บุคคลทีม่ีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี  

2 4 
-มีการประกาศรับสมัครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัต ิงานเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความลำเอียง  

 

๒ ๓ 
- แต่งตั ้งคณะกรรมการใน
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งาน พร ้อมจ ัดทำ
หล ักฐานแสดงเหต ุผลที่
ชัดเจนในการประเมิน 

การปฏิบัตหิน้าท่ีทั่วไป  

-  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ เ ร ี ยกร ับทร ัพย ์ส ินหรือ
ประโยชน ์อย ่ างอ ื ่ น  นอกเหน ือจาก
ค่าธรรมเนียม เพื่อตอบแทนสำหรับการ
ปฏิบัติงาน  

๒ 4 
-สร ้างจิตสำนึก ค ุณธรรม 
จริยธรรม 

- เจ้าหน้าที ่ละเลย เพิกเฉย ไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ภายในกรอบระยะเลยเวลาตามที่
กฎหมายกำหนด ในการบริการประชาชน 

 

๓ ๔ 
-จัดทำคู่มือปฏิบัติงานและ
คู ่มือประชาชนเผยแพร่ให้
ประชนทราบถึงขั้นตอนการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร แ ล ะ ก ร อ บ
ระยะเวลา 

 
 


