
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า 
และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค ประจ าปีงบประมา  .ศ.ศ
๒๕๖๕ ได้ดังนี ้

 
ที ่ ประเด็น รายละเอียด ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

ต่ า ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัด
จ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเอง
สนิทหรือเป็นญาติหรือ
ร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 

  /  -ปรับเปลี่ยนร้านค้า ในการ
จัดซื้อวัสดุ 
-เข้มงวดในการตรวจรับ.ัสดุ
หรือการจ้าง 

ข้อทักท้วงของค ะตรวจ
ภายนอก 

๒ การบริหารงานบุคคล การรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเป็น.นักงานจ้าง 
ไม่เป็นธรรมและโปร่งใส 
หรือมีบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้า
ปฏิบัติงาน 

/    -ด าเนินการประกา.เผยแ.ร่
การรับสมัครและด าเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดย
การแต่งตั้งค ะกรรมการแต่ละ
ด้าน อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการคัดเลือก
.นักงาน 

๓ การน าทรั.ย์สินส่วน
ราชการไปใช้
ประโยชน์ 

การน าทรั.ย์สินทาง
ราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่นอุปกร ์ 
ส านักงาน รถ อ่ืนๆ 

  /  -ด าเนินการจัดท าทะเบียน
ควบคุมการใช้งานและการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ได้รับการ.ิจาร าอนุญาต ก่อน
น าทรั.ย์สินราชการไปใช้
ภายนอก 

จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการน าทรั.ย์สิน
ไปใช้ประโยชน์ 



 
 

ตารางระดับความเสี่ยง 
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          โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
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๑-๒ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงต่ า ๓-๖ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงปานกลาง 

๗-๑๒ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูง ๑๓-๒๕ มีโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงสูงมาก 


