
รายงานผลการด าเนินการมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑.เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่อง
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑.ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.ชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน(IIT)รายข้อให้
บุคลากรได้ทราบและเข้าใจ 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ผ่าน 
www.borpark.go.th 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕ – มี.ค. ๖๕ ๑.มีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในรูปแบบของ
จัดท าแผ่นพับให้ความรู้ เมื่อวันที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
๒.มีการชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) เมื่อวันที่ ๘ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
๓.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ผ่านทางเว็ปไซต์ 
เมื่อวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

- 

๒.ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค.๖๕ – ก.ย.๖๕ ๑.ได้มีการจัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร โดยมอบหมายให้นายจักร
ภัทร  พรมพานทอง ต าแหน่งผู้ช่วย
เจ้าพนักงานธุรการ 

- 



 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓.ปรับปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานให้สอดคล้องกับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๑.แจ้ง admin ปรับปรุงเว็บไซต์
และอัพเดทข้อมูลให้สอดคล้อง
กับแนวทางประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานนของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เช่น 
-เพ่ิมข้อมลูนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
-ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ครบถ้วนทั้ง  
-เพ่ิมเติมข้อมูลในส่วนการ
ป้องกันการทุจริตให้ครบถ้วน
ตามแนวทางประเมินคุณธรรมฯ 
-เพ่ิมเติมข้อมูลแผนงาน
งบประมาณ รายงานการจัดซื้อ
พัสดุ 
-เพ่ิมเติมข้อมูลหล้กเกณฑ์การ
บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค.๖๕ – มี.ค.๖๕ ๑.admin ปรับปรุงเว็บไซต์และ
อัพเดทข้อมูลให้สอดคล้องกับแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตั้งแต่ 
มกราคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๕ 

-ควรแจ้งเจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้องจัดเตรียม
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุง
และอัพเดทเว็บไซต์ 

 


