
แนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 

----------------------------------------------------- 
 

๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  อยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่
ควรกระท า ดังนี้ 

 
ควรกระท า ไม่ควรกระท า 

๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 
๗. แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๘ . ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
๙. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการ
จัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท าบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
๑๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อมที่
จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติงานเมื่อ
เกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
๑๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่า
ความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
๒ . ไ ม่ ค ว ร ก ร ะ ท า ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
๓. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือ
ด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
๔. ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ 
ทั้งปวง 
๕. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
๗. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหน้าที่
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
๙. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้ อ่ืน เมื่ อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระท าผิด
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

 
/๑๔. ปฏิบัติตาม… 



-๒- 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
๑๔. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมายและ
กล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด
หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗ . เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑๙ . ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้
งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
๒๔ . ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
๒๕. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
๒๖. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดยพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่าง
เหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการท างานเป็นทีม 
๒๗. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๒๘. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยง
ธรรม  

๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

/๒๙.ปฏิบัติหน้าที่… 
 
 



-๓- 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
 ๒๙. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ  
๓๐. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
๓๑. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อม
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
๓๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชน
ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
๓๓. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
๓๔ . เ ข้ า ร่ วมกิ จกรรมที่ เ ป็ นประโยชน์ ต่ อสั งคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

๒. กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาคเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค รักษาจริยธรรมตามข้อก าหนด
จริยธรรมที่ส่วนราชการนั้นก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

 

๓. ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


