
 
รายงานผล 

การน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
อ าเภอชาติตระการ  จังหวัดพิษณุโลก 



 
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน 
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  ๓๑ มกราคม  ๒๕๖๖ 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

๑.ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
              https://www.borpak.go.th/dnm_file/project/381982813_side1.pdf 

๒.ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
              https://www.borpak.go.th/dnm_file/project/381982813_side3.pdf 

๓.ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
              https://www.borpak.go.th/dnm_file/project/381982813_side2.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม  ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาคว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 

 
ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
๑.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 

การพัฒนาบุคลากร 
๑.๑ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
๑.๒เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๑.๓ประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

และพนักงานจ้างทราบ 
๑.๔เตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดสถานที่ในการฝึกอบรม 
๑.๕ด าเนินการอบรม และจัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 



-๒- 
 

๒.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 

ในการด าเนินการตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้มีการให้
ความรู้แก่ผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรม
ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) และได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อภาคได้ก าหนดให้มีแบบทดสอบก่อน/หลังการอบรมในหัวข้อมาตรฐานทางจริยธรรม ส าหรับ
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
จ านวน ๑๐ ข้อ ดังนี้ 

 
ค าชี้แจง : จงท าเครื่องหมายถูก (/) หน้าข้อที่เห็นว่า “ถูก” และท าเครื่องหมายผิด (X) หน้าข้อที่เห็นว่า 
“ผิด” 
..............๑. คุณธรรมในการท างาน หมายถึง  นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ 
..............๒. จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทางปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่เหมาะสม 
..............๓. การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรมที่ดีในการท างาน 
..............๔. คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ การใช้หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงานทุกระดับชั้น 
ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้หลักการปกครองและการบริหารที่ดีมีคุณธรรม 
..............๕. หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร ๔ 
..............๖. การประหยัด ถือเป็นหนึ่งในคุณธรรมในการท างาน 
..............๗. จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องประพฤติให้
ถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษโดยว่ากล่าวตักเตือน 
ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได้ 
.............๘. ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน 
.............๙. การครองใจผู้ร่วมงาน คือการบังคับ ขู่เข็ญผู้อ่ืน ให้ท าตามในสิ่งที่เราต้องการ 
.............๑๐. การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูงกว่าผู้อ่ืนเสมอ 
 
๓.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

สรุปผลการด าเนินการแจกแบบทดสอบก่อน/หลังการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๒ ฉบับ 
ได้รับแบบทดสอบคืนมา จ านวน ๕๒ ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้ารับการอบรมซึ่งข้อมูลที่ได้จาก
แบบทดสอบมาวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผล โดยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Excel ในการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 
 
 
 
 



-๓- 
 
ตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ค าถาม ค าตอบ รวม คิดเป็น 
ถูก ผิด ถูก% ผิด% 

๑.คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ 

๔๗ ๕ ๕๒ ๙๐.๓๘ ๙.๖๒ 

๒.จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทาง
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่
เหมาะสม 

๔๒ ๑๐ ๕๒ ๘๐.๗๖ ๑๙.๒๔ 

๓.การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็น
คุณธรรมที่ดีในการท างาน 

๓๙ ๑๓ ๕๒ ๗๕.๐๐ ๒๕.๐๐ 

๔.คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ 
การใช้หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงานทุก
ระดับชั้น ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้
หลักการปกครองและการบริหารที่ดี มีคุณธรรม 

๔๙ ๓ ๕๒ ๙๔.๒๓ ๕.๗๗ 

๕.หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร ๔ ๔๕ ๗ ๕๒ ๘๖.๕๓ ๓.๔๗ 
๖.การประหยัด ถือเป็นหนึ่งในคุณธรรมในการ
ท างาน 

๕๐ ๒ ๕๒ ๙๖.๑๕ ๓.๘๕ 

๗.จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้อง
ประพฤติให้ถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของ
วิชาชีพ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษ
โดยว่ากล่าวตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบ
ประกอบวิชาชีพได้ 

๔๗ ๕ ๕๒ ๙๐.๓๘ ๙.๖๒ 

๘.ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน ๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๙.การครองใจผู้ร่วมงาน คือ การบังคับ ขู่เข็ญผู้อ่ืน
ให้ท าตามในสิ่งที่เราต้องการ 

๔๔ ๘ ๕๒ ๘๔.๖๑ ๑๕.๓๙ 

๑๐.การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูง
กว่าผู้อ่ืนเสมอ 

๔๙ ๓ ๕๒ ๙๔.๒๓ ๕.๗๗ 

รวม ๔๖๔ ๕๖ ๕๒๐ ๘๙.๒๓ ๑๐.๗๗ 
 

จากการตอบค าถามตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ ของผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน ๕๒ คน สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการอบรม มีผู้ตอบค าถามถูกต้อง คิดเป็น ร้อยละ 
๘๙.๒๓  จากจ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 



-๔- 
 
ตามแบบทดสอบหลังการอบรม   จ านวน ๑๐ ข้อ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ค าถาม ค าตอบ รวม คิดเป็น 
ถูก ผิด ถูก% ผิด% 

๑.คุณธรรมในการท างาน หมายถึง นิสัยที่ดีที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ ที่ช่วยให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ 

๕๐ ๒ ๕๒ ๙๖.๑๕ ๓.๘๕ 

๒.จริยธรรมในการท างาน หมายถึง กฎแนวทาง
ปฏิบัติในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่
เหมาะสม 

๔๙ ๓ ๕๒ ๙๔.๒๓ ๕.๗๗ 

๓.การช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็น
คุณธรรมที่ดีในการท างาน 

๔๗ ๕ ๕๒ ๙๐.๓๘ ๙.๖๒ 

๔.คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการที่ดี คือ 
การใช้หลักธรรมปฏิบัติ ในการบริหารงานทุก
ระดับชั้น ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยใช้
หลักการปกครองและการบริหารที่ดี มีคุณธรรม 

๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๕.หลักธรรมแห่งการปกครอง คือ พรหมวิหาร ๔ ๕๐ ๒ ๕๒ ๙๖.๑๕ ๓.๘๕ 
๖.การประหยัด ถือเป็นหนึ่งในคุณธรรมในการ
ท างาน 

๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๗.จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความ
ประพฤติปฏิบัติที่ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้อง
ประพฤติให้ถูกต้อง เพื่อผดุงเกียรติและสถานะของ
วิชาชีพ ผู้กระท าผิดจรรยาบรรณจะต้องได้รับโทษ
โดยว่ากล่าวตักเตือน ถูกพักงาน หรือถูกยกเลิกใบ
ประกอบวิชาชีพได้ 

๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

๘.ระเบียบวินัย เป็นหนึ่งในจริยธรรมในการท างาน ๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๙.การครองใจผู้ร่วมงาน คือ การบังคับ ขู่เข็ญผู้อ่ืน
ให้ท าตามในสิ่งที่เราต้องการ 

๔๙ ๓ ๕๒ ๙๔.๒๓ ๕.๗๗ 

๑๐.การวางตัวที่เหมาะสม คือ การวางตัวให้สูง
กว่าผู้อ่ืนเสมอ 

๕๒ ๐ ๕๒ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

รวม ๕๐๕ ๑๕ ๕๒๐ ๙๗.๑๒ ๒.๘๘ 
 

จากการตอบค าถามตามแบบทดสอบก่อนการอบรม จ านวน ๑๐ ข้อ ของผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๒ 
คน สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจหลังการอบรม มีผู้ตอบค าถามถูกต้อง  คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๑๒  จาก
จ านวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 
 



-๕- 
 

๔.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
จากการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม โดยการแจกแบบทดสอบก่อน/หลังการ

อบรมให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน ๕๒ ฉบับ (ตามข้อ ๓) ปรากฏผลว่า ประเด็นข้อค าถามในข้อ ๓. “การ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยหวังสิ่งตอบแทน ถือเป็นคุณธรรมที่ดีในการท างาน” เป็นข้อที่ได้คะแนนต่ าสุดจากการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมตามโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ่อภาค จึงได้ก าหนดให้มีโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เป็นประจ าทุกปี (เป็นขั้นตอนการ
พัฒนาบุคลากร) เพื่อน าไปใช้ด าเนินการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง สามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อไป 

 
๕.ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่มี 
 

๖.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 

 
หมายเหตุ  กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า ๑ การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตามความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-ไม่มี 
 
 
 

ผู้รายงาน....................................................... 
(นางสาวด ารัสศิริ  นนทะโคตร) 

   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 

ผู้บังคับบัญชา.................................................. 
       (นายปฏิเวธ  จันทอง) 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อภาค 
 


