
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

----------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก มีความประสงค์จะ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง   โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๖ สิงหาคม ๒๕๔๗  (และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน)  ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 (ปรับปรุงครั้งที่ 3) ประกาศใช้เมื่อวันที่ 7  กุมภาพันธ์ 
2562 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร  ดังนี้ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1  ต าแหน่ง  ได้แก่ 

            -  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  1  อัตรา 
  (รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ) 
 

๒. คุณสมบัติ   ผู้ที่ควรจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

    (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี    
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิ ต 

ฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

 (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจ้าง หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 
 

-/ 3. เอกสารและ... 
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๓.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
 (๑)  ทะเบียนบ้าน  พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ชุด 
 (๒)  บัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ชุด 
 (๓)  รูปถ่ายขนาด ๑  นิ้ว  จ านวน  ๓  ภาพ  ถ่ายครั้งเดียวกัน  (ไม่สวมหมวกหรือ แว่นตาด า  

ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน  
 (๔)  วุฒิการศึกษา  หรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิ

การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน  ๑  ชุด   
 (๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามและสารเสพติด  ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน   
 (๖)  ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ชุด 
 

๔.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สนใจสมัครสอบ ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครสอบด้วยตนเอง  ได้ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน 2562  
ถึงวันที่ 11 กันยายน 2562 ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอ 
บางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐-๕๕90-6418  ต่อ ๑๑ 

 
     ๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน ๑๐๐.- บาท  ค่าธรรมเนียมในการ  
สมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 

      ๖.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
  6.1  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการตาม
ระดับต าแหน่ง  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
  6.2  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) 
  เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย  โดยผู้สมัครสอบต้องสอบความรู้ความสามารถในทาง 
ที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รายละเอียดตามที่ได้ก าหนดแนบท้ายประกาศนี้  
  6.3  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการ
สัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้
ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น  
 
 

-/ 7. การประกาศ... 
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      7.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบและสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ในวันที่  12  กันยายน  
๒๕62 เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณโุลก 
 

      8.  วันและเวลาการสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  จะก าหนดการสอบคัดเลือกในวันที่  18  กันยายน 2562 

ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  โดยก าหนดระยะเวลาดังนี้ 
-  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป                     เวลา  ๐๙.๐๐  น.  -  ๑๐.๒๐  น. 
-  สอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   เวลา  ๑๐.๓๐  น.  -  ๑๒.๐๐  น. 
-  ทดสอบภาคความเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง  เวลา  ๑๓.๐๐  น. เป็นต้นไป 

 
9.  การประกาศผลสอบ 

ประกาศผลการสอบ   ในวันที่  20  กันยายน   ๒๕62   เวลา   ๐๙.๓๐  น.   เป็นต้นไป  
ณ  ทีท่ าการองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง   อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก  
 

10.  เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรได้  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตาม

หลักสูตร ของคะแนนรวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐    
 
๑1.  ประกาศขึ้นบัญชีผู้คัดเลือกได้ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  โดย

ประกาศเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่ผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้
คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ได้ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่งมากกว่าเป็น  ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่งเท่ากันอีก  จะให้ผู้ได้หมายเลขประจ าตัวก่อนเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
๑2.  บัญชีผู้ผ่านการสรรหา   
     ก าหนดให้มีอายุไม่เกิน ๑  ปี  นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา  เว้นแต่  องค์การ

บริหารส่วนต าบลบ่อทอง  จะมีการสรรหาและเลือกสรรส าหรับต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก  และได้มีการขึ้นบัญชีผู้สอบ
ได้ไว้ใหม่แล้วให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

 
๑3.  อัตราค่าตอบแทน 
    ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000.- บาท  (สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง) 
 
 

-/ 14. เงื่อนไขการจ้าง... 
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๑4.  เงื่อนไขการจา้ง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทองจะเรียกบรรจุและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้มาท าสัญญาจ้าง

เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  
     อนึ่ง  การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  หากคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ

เลือกสรรพนักงานจ้าง  ตรวจสอบภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตรงตามประกาศรับสมัครคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ขอสงวนสิทธิในการแต่งตั้ง 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันที่  21   เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 

 
 

(นางพเยาว์   จ้อยทอง)  
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่ 21  กันยายน  2562 
 

  
พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง อ าเภอ 
บางระก า  จังหวัดพิษณุโลก ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็ก 
ก่อนประถมศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  
 
          คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ขึ้นไป
ส าหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน ปริญญาสาขาอ่ืนๆ 
อนุปริญญา จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการก าหนดและต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ ก าหนด   

2. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
3. มีสุขภาพแข็งแรง  
4. มีสุขภาพจิตดีต้องไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด  
5. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ  
6. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ สังคม มีความตั้งใจ  

จะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม  
7. เป็นผู้ที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได้  
๒. สามารถสอนด้านพัฒนาการเด็กได้  
๓. สามารถจัดโภชนาการส าหรับเด็กได้  
๔. มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและระยะยาวได้ดี 

 
ระยะเวลาการจ้าง 

ระยะเวลาการจ้างตามสัญญาจ้าง คราวละไม่เกิน  ๑ ปี โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี (ปีละ 2 ครั้ง)   

 
           อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
                 อัตราค่าตอบแทน  เดือนละ  9,00๐.-  บาท (สิทธิประโยชน์ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจา้ง) 
  


