
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล 
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องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
อ าเภอบางระก า   จังหวดัพษิณุโลก



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  อ าเภอบางระก า  จังหวัดพิษณุโลก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  ด้านการสรรหาและ
เลือกบุคลการ 

1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ อบต. 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง   
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกรปรับบทบาท  และภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 2)  ยุบเลิก  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ส านักปลัด ต าแหน่งผู้ช่วย 
เจ้าพนักงานการเกษตร  กองคลัง  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  กองช่าง  ผู้ช่วย
นายช่างโยธา  ก าหนดเพิ่ม พนักงานจ้างทั่วไป  ส านักปลัด  ต าแหน่งพนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา  กองคลัง  ต าแหน่งคนงาน (งานพัฒนารายได้)  กองช่าง 
ต าแหน่ง คนงาน (งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง)  เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่ เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน  (การวิเคราะห์งาน การเตรียมการรับข้อมูล และการระดม 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ และผู้ที่เก่ียวข้อง) 

2.  ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

2.1  จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการ 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่ว่างอยู่ 

-  ด าเนินการรับโอนย้าย เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปฏิบัติงาน  
จ านวน 1 อัตรา สังกัด ส านักปลัด 

 1.3  ด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้าง  แทนต าแหน่งที่ว่าง 

-  ไม่มีด าเนินการ  

 1.4  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น -  ไม่มีด าเนินการ 
3.  ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

3.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่ง ให้บุคลการทราบ 

-  หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

 3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

-  หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 

 3.3  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามระดับดูแล ก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน  
อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



   
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3.4   จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล  ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุม 

 3.5  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการ 
ตามแผนฯ  บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 2561-2563 โดย
พิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงาน มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 3.6  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า 
ในแผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3  ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตาม
แบบประเมินที่ก าหนด 

 2.4  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

-  หน่วยงาน มีการประเมินความพึงใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อมทั้งติดตาม
และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา   

4.  ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร 

4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ว 

 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 

- มีการด าเนินการจัดท าแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 

   
 
 
 



 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ด้านการให้คุณให้โทษ
และสร้างขวัญก าลังใจ 

5.1  การให้โทษ - ไม่มีด าเนินการ 

 5.2  การสร้างขวัญก าลังใจ -  ด าเนินการเลื่อนขั้นพนักงานส่วนต าบล, เลือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า  ปีละ 2 
ครั้ง  (ครั้งที่ 1  วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2563, ครั้งที่ 2 วันที่ 
1 เมษายน 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563) 
- ด าเนินการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ปีละ 1 ครั้ง 

   
  ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา         - ไม่มี -                                              .  

 
 

   
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข                               - ไม่มี -                                              . 

 


