
แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    - หัวหน้าส่วนมีทัศนคติในการท างานท่ีดี สนับสนุน     - สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในภาพรวม มีความเหมาะสม
การปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจหลักของหน่วยงานท่ี และมีส่วนท าให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ มีโครงสร้างและ
เหมาะสม มีการวิเคราะห์และพิจารณาวิธีการท างาน สายการบังคับบัญชาท่ีชัดเจน มีการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับ
ได้อย่างดี หลักธรรมาภิบาล มีการก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนต่อการปฏิบัติ
    - ให้ค าแนะน าร่วมก าหนดแนวทางและให้ความ ท่ีถูกต้อง
รู้ความเข้าใจในการท างานต่อเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ
และมีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียน แสดงความคิด
เห็นต่อผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นประจ าเพ่ือลดข้อผิดพลาด
และข้ันตอนในการด าเนินงานของแต่ละบุคคล
    - มีค าส่ัง ก าหนดงานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานอย่างชัดเจน
    - มีเคร่ืองอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานท่ี
ครบคร้ัน ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - มีความเป็นกันเอง สามารถพูดคุย และแสดง
ความคิดเห็นต่อกันได้อย่างสบายใจ
    - ให้ความเช่ือม่ันในการบริหารงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน
    - การปฏิบัติงานเป็นไปตาม กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างเคร่งครัด
2. การประเมินความเส่ียง
    2.1 กิจกรรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - ยังไม่เพียงพอ เน่ืองจากบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีมีน้อย และภัย
        - สภาพธรรมชาติท่ีแปรปรวนยากแก่การ ธรรมชาติสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา คาดการณ์ได้ยาก ท้ังยังมี
คาดการณ์ อุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยไม่เพียงพอ ค่อนข้างมาอายุการใช้
        - อุปกรณ์ท่ีใช้ในงานป้องกันและบรรเทา งานนานแล้ว
สาธารณภัยมีไม่เพียงพอ
    2.2 กิจกรรมด้านส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินฟ้ืนฟู  - ประชาชนยังให้ความส าคัญกับการเพ่ิมรายได้ หรือการประกอบ
เศรษฐกิจต าบล อาชีพเสริม เพ่ือความเป็นอยู่ท่ีดี ท าให้ยังต้องประชาสัมพันธ์มากข้ึน

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  30  เดือน กันยายน    พ.ศ. 2562
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
        - ประชาชนยังไม่เห็นความส าคัญของการ
ส่งเสริม/พัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินมากนัก
        - เม่ือมีการจัดอบรม/ส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้
ประชาชนเข้าร่วมประชุมกิจกรรมเพ่ือสร้างรายได้ให้
แก่ชุมชนประชาชนไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง
    2.3 กิจกรรมด้านป้องกันและระงับโรคติดต่อ
        - มีอัตราการแพร่ระบาดของโรคเพ่ิมมากข้ึน 
(โรคไข้เลือดออก)

3. กิจกรรมการควบคุม
    1. กิจกรรมด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - อุปกรณ์ในการบรรเทาสาธารณภัยค่อนข้างเก่า ใช้งานมานาน
     - ช่วงฤดูฝนน้ าไหลหลาก ท าให้น้ าท่วมบางพ้ืนท่ี และไม่เพียงพอ
     - ช่วงฤดูแล้ง อาจเกิดอัคคีภัยและเกิดภัยแล้ง  - สภาพธรรมชาติท่ีแปรปรวนยากแก่การคาดการณ์
ประชาชนขาดน้ าอุปโภค - บริโภค
    2. กิจกรรมด้านส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินฟ้ืนฟู  - ประชาชนยังให้ความส าคัญต่อการเพ่ิมรายได้ใหครัวเรือนน้อย
เศรษฐกิจต าบล  - ประชาชนไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดอบรมส่งเสริมอาชีพ
    - กลุ่มอาชีพขาดการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง
เน่ืองจากตลาดรองรับในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน
ยังมีไม่เพียงพอ
    3. กิจกรรมป้องกันและระงับโรคติดต่อ  - มีอัตราการแพร่ระบาดของโรคเพ่ิมมากข้ึน เช่น โรคไข้เลือดออก
    - ความเส่ียงท่ียังมีอยู่คือประชาชนละเลยไม่ให้
ความส าคัญในการป้องกันโรคภัยท่ีอาจเกิดข้ึน

4. สารสนเทศและการส่ือสาร
    - มีระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน  - มีความเหมาะสม เพียงพอ
ตามระเบียบต่าง ๆ ท่ีใช้ในการควบคุมการด าเนินงาน
    - เว๊ปไซต์ของ อบต.บ่อทอง
    - Facebook
    - line
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
5. กิจกรรมการติดตามผล
    มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ  - มีความเหมาะสม เพียงพอ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติ
งาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระเบบการควบคุม
ภายในอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีมีการติดตามประเมินผล
ด้วยตนเอง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการ
ก าหนดแผนการปรับปรุงและมีการวินิจฉัยส่ังการให้
แก่ไขข้อบกพร่องทันที

ผลการประเมินโดยรวม :
          ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีการด าเนินการตามมาตรฐานการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนดครบ 5 องค์ประกอบ และมีการติดตามตรวจสอบและก ากับดูแลท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ลงช่ือ
          (นายศรัณยพงศ์  จันทร์คุ้ม)
              หัวหน้าส านักปลัด
  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2562
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แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
 -  ผู้บริหารท้องถ่ิน ตระหนักถึงความยึดม่ันในคุณค่า  - มีความเหมาะสม
ของความซ่ือสัตย์และจริยธรรม มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชามีค าส่ังก าหนดงานมอบหมาย
งานและหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ของแต่ละหน่วยงาน
อย่างชัดเจนดังน้ี  
1.  งานการเงิน 
2.  งานการบัญชี
3.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 -  มีการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมการเข้าอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
 -  มีการประชุมในส่วนงานเป็นประจ าทุกเดือน
2. การประเมินความเส่ียง
2.1  งานการเงินและบัญชี  - มีความเหมาะสม เพียงพอ
 -  การจัดท าบัญชี  การจัดท าทะเบียน  และรายงาน
การเงิน ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-laas ตามระเบียบ
กฎหมายต่างๆ  ท่ีเก่ียวข้อง
 -  เน่ืองจากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินระบบ (e-laas) ยังมีการพัฒนาและปรับ
ปรุงระบบ  ระเบียบมีการเจริญเติบโตของเทคโนโลยี
ใหม่ๆ 
2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
 -  การควบคุมและดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครอง
 -  เน่ืองจากระเบียบข้อกฎหมาย มีซักซ้อมและปรับ
ปรุงเปล่ืยนแปลงอยู่เสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเข้าใจ ท่ีไม่ชัดเจน

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  30  เดือน กันยายน    พ.ศ. 2562
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3. กิจกรรมการควบคุม
 -  ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  - มีความเหมาะสม เพียงพอ
การรับเงิน-การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินพ.ศ. 2547 และแก้ไขฉบับท่ี4 พ.ศ.2561
 -  พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
 -  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
 -  ค าส่ังมอบหมายแบ่งงานภายในกองคลัง ให้มี
หน้าท่ีความรับผิดชอบงาน
 -  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม เพ่ิมประสิทธิภาพ
4. สารสนเทศและการส่ือสาร
 มีระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงานตาม  - มีความเหมาะสม
ระเบียบต่างๆ ท่ีใช้ในการด าเนินงาน
 - ระบบ  Internet 
 - Facebook
 - โทรศัพท์และโทรสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพท าให้สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ได้ทันเวลา  สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้และประสาน
งานท้ังหน่วยงานภายในและภายนอก
5. การติดตามประเมินผล
 -  มีการก าหนดการติดตามประเมินผลและแบบ  - มีความเหมาะสมและยังมีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ  
สอบทาน เพ่ือท าการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างต่อ ระเบียบมีการเจริญเติบโตของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
เน่ืองเพ่ือหาประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติ
งานและข้อบกพร่องต่างๆ  ในการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรม  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการควบคุมและปรับ
ปรุงแก้ไขต่อไป

ผลการประเมิน/ข้อสรุป
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ผลการประเมินโดยรวม :
          องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง  กองคลัง ด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงโดยปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด  ครบ 5 องค์ประกอบ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานและ
ด้านการรายงาน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การรายงานทางการเงินทันเวลา  และรายงานท่ีเช่ือถือได้

ลงช่ือ
          (นางสาวภิรมย์  อยู่น่ิม)
           ผู้อ านวยการกองคลัง
  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2562
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แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 สภาพแวดล้อมภายใน
กองช่าง ได้ก าหนดโครงสร้างการปฏิบัติงานตาม ความรู้ด้านช่างท้ังหมด จ านวน ๓  คน  เป็นข้าราชการ
ภารกิจงานโดยแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท  คือ จ านวน ๒ คน  และลูกจ้าง ๑ คน  จึงท าให้หน่วยงาน
    ๑. งานก่อสร้าง  ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานด้านโครงสร้าง
    ๒. งานออกแบบและควบคุมอาคาร พ้ืนฐาน  เม่ือเทียบกับปริมาณงานและภารกิจหน้าท่ี ท่ี
    ๓. งานประสานสาธารณูปโภค ได้รับมอบหมาย  บุคลากรท่ีมีอยู่ต้องท าหน้าท่ีหลาย
จากการวิเคราะห์ประเมินตามองค์ประกอบของ ด้าน เช่น ส ารวจออกแบบ ประมาณราคา ควบคุมงาน
มาตรฐานการควบคุมภายในพบปัญหาดังน้ี คือ ก่อสร้าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร งานขุดดินถม
           -งานก่อสร้าง  ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ ดิน  งานจัดสถานท่ีและงานอ่ืนๆท่ีได้รับมอบหมายตาม
ด้านช่างต าแหน่งนายช่างโยธา กิจกรรมของ อบต.บ่อทอง จึงท าให้พบความเส่ียงใน

     งานออกแบบและควบคุมอาคาร บุคลากรท่ีมี การปฏิบัติงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้
อยู่มีไม่เพียงพอกับปริมาณงาน 

•       งานประสานสาธารณูปโภค  ขาดแคลน
บุคลากรท่ีมีความรู้ด้านไฟฟ้าและเจ้าหน้าท่ีด้านประปา
ท าให้พบความเส่ียงของการปฏิบัติงานในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานได้

๑.๒  สภาพแวดล้อมภายนอก ผลการประเมิน
กองช่างวิเคราะห์จากพ้ืนท่ีต้ังของต าบลบ่อทองและ จากสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่า
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในด้าน พ้ืนท่ีต้ัง   ของต าบลบ่อทอง มีส่วนส าคัญเป็น
โครงสร้างพ้ืนฐาน อย่างมากในการพัฒนางานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ท่ีต้ัง   พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของต าบลบ่อทองเป็นท่ีราบ เพราะการส ารวจออกแบบงานก่อสร้างท่ีมีพ้ืนท่ีติดกับ
ลุ่ม   มีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๑๗  สาย ถนนทางหลวงแผ่นดินและล าคลองสาธารณประโยชน์
พิษณุโลก – นครสวรรค์  ผ่านกลางพ้ืนท่ีของต าบลบ่อ จะต้องมีการขออนุญาตจากเจ้าของหน่วยงานและพ้ืนท่ี
ทอง และมีล าคลองสายหลักจ านวน ๒ แห่ง เป็นแนว ใกล้เคียงตลอดจนเจ้าของท่ีดิน ให้ทราบแนวเขตท่ี
เขตระหว่างหมู่บ้านและต าบลบ่อทองกับต าบลใกล้เคียง ถูกต้องก่อนท าการก่อสร้าง       จึงท าให้พบความเส่ียง
คือ คลองห้วยน้อยและคลองขาป่ัน ท าให้เกิดความเส่ียง ในการส ารวจออกแบบงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้
ในการส ารวจออกแบบงานในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานได้ ระเบียบกฎหมาย  พบว่าประชาชนขาดความรู้

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  30  เดือน กันยายน    พ.ศ. 2562

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

 - จากสภาพแวดล้อมภายใน  กองช่างมีบุคลากรท่ีมี

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน



แบบ ปค. 4
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน

ระเบียบกฎหมาย  พบว่าประชาชนขาดความรู้และความเข้าใจ ความเข้าใจและฝ่าฝืนการแจ้งขุดดินและถมดินให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ในระเบียบกฎหมายงาน พรบ.ขุดดินและถมดิน ท าให้เกิด จึงท าให้เกิดข้อพิพาทตามมา จึงท าให้พบความเส่ียงในด้านการแจ้ง
ความเส่ียงในด้านการแจ้งขุดดินและถมดิน ตามพรบ.การขุดดิน ขุดดินและถมดิน ตาม พรบ.การขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓ ได้
และถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓

2. การประเมินความเส่ียง
    - ประเมินตามสภาพแวดล้อมภายนอก พบว่ากองช่าง    - ได้น าแบบมาตรฐานงานทางส าหรับ อปท. มาใช้ในการท างาน
มีบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านช่างก่อสร้าง ไม่เพียงพอต่อการ    - มีการท าบันทึกหลักฐานการอุทิศท่ีดินไว้เป็นหลักฐานส าคัญ
ปฏิบัติงานจึงท าให้พบความเส่ียง
      และจากสภาพแวดล้อมภายใน พบว่าพ้ืนท่ีต้ังของต าบล
บ่อทอง มีบางส่วนท่ีมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข
๑๑๗ สายพิษณุโลก – นครสวรรค์ และมีล าคลองสาธารณะ
ประโยชน์เป็นแนวเขตระหว่างหมู่บ้านและต าบลใกล้เคียง
ท าให้เกิดปัญหาข้อพิพาทเก่ียวกับท่ีดินในการพัฒนางาน
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จึงท าให้พบความเส่ียง  

3. กิจกรรมการควบคุม
    - ก าหนดเพ่ิมอัตราบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านช่างก่อสร้าง   - ได้ท าเร่ืองขอใช้บัญชีต าแหน่งนายช่างโยธา จากกรมส่งเสริม
    - ตรวจสอบแนวเขตพ้ืนท่ีก่อสร้างและขออนุญาตหน่วย การปกครองท้องถ่ิน จ านวน ๑ คน แล้ว
งานและเจ้าของท่ีดินให้ถูกต้องก่อนออกแบบและก่อสร้าง   - จัดประชุมหมู่บ้าน/ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายของ อบต.
    -จัดประชุม ประชาสัมพนธ์เก่ียวกับพรบ.การขุดดินและ บ่อทอง เพ่ือช้ีแจง พรบ.การขุดดินและถมดินพ.ศ.๒๕๔๓ พร้อมติดป้าย
ถมดินพ.ศ.๒๕๔๓  ให้ราษฎรเข้าใจถึงการแจ้งขุดดินและถมดินประกาศแล้ว

4. สารสนเทศและการส่ือสาร
    - ประกาศสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านช่างตามเวปไซด์
ของท้องถ่ิน 
     - จัดประชุมหมู่บ้านเพ่ือช้ีแจงเก่ียวกับ พรบ.แจ้งขุดดิน
และถมดิน
5. กิจกรรมการติดตามผล
    - กองช่างได้ก าหนดวิธีข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือติตาม   - มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพ
และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง โดยการติดตามประเมินผล การปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือติดตามการปฏิบัติตาม
ด้วยตนเอง กรณีท่ีพบจุดบกพร่องก็จะมีการปรับปรุง ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  ท้ังน้ีมีการติดตามประเมินผล
และแก้ไขทันที และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกคร้ัง ด้วยตนเอง  กรณีท่ีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องมีการก าหนดแผนการ
ในการปฏิบัติงานต่างๆของ อบต.บ่อทอง  ท้ังน้ีต้องอยู่ภายใต้ ปรับปรุงและมีการวินิจฉัยส่ังการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที
ระเบียบข้อกฎหมายท่ีก าหนดไว้

ผลการประเมิน/ข้อสรุป



ผลการประเมินโดยรวม :
                     กองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง ได้ก าหนดรูปแบบกิจกรรมและการควบคุม โดยมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงาน โดยใช้แบบรายงานเป็นเคร่ืองมือในการติดตามประเมินผล ซ่ึงจากการวางระบบควบคุม
ภายในของกองช่าง จะช่วยลดความเส่ียงได้ 

ลงช่ือ
          (นายธนาธิป  วังวิเศษ)
          ผู้อ านวยการกองช่าง 
  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2562



แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
    กองการศึกษา เป็นส่วนราชการในส่วนงานย่อย  - กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง แบ่งโครงสร้าง ได้วิเคราะห์ตามภารกิจงานมีความเหมาะสมตาม
และการปฏิบัติงาน ดังน้ี โครงสร้างและการปฏิบัติงาน แต่เน่ืองจากยังขาด
    1. การบริหารการศึกษา ประกอบด้วย บุคลากรด้านการศึกษาโดยตรง ส าหรับศูนย์พัฒนา
    - งานข้อมูล การจัดการศึกษา เด็กเล็กของต าบลบ่อทองท่ีต้องมีการขยายตัวมากข้ึน
    - งานประสานกิจกรรม ท าให้ยังขาดบุคลากรในด้านปฐมวัย ท าให้งาน
    - งานส่งเสริมการศึกษา ด้านการศึกษาอย่างเหมาะสม
    - งานบริหารและบ ารุงสถานศึกษา
    2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายของการศึกษา
    - การศึกษา
    - งานกิจกรรมการศาสนา
    - งานส่งเสริมประเพณีศิลปและวัฒนธรรม
    กองการศึกษามีบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานตามภารกิจ
ไม่เพียงพอแต่เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ 
และมีจริยธรรม สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามความรู้
ความสามารถท่ีเหมาะสมกับงานท่ีได้รับมอบหมาย

2. การประเมินความเส่ียง
    - ด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย   - มีการส ารวจอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมของ
มีอาคาร สถานท่ี ไม่เพียงพอท าให้การจัดประสบการณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามรายละเอียดมาตรฐานการ
การเรียนรู้ส าหรับเด็กไม่มีประสิทธิภาพเต็มท่ี ด าเนินงานเพ่ือค้นหาจุดท่ีควรปรับปรุงหรือพัฒนา

ให้ดีข้ึน

3. กิจกรรมการควบคุม
    - จัดให้มีกิจกรรมในวันส าคัญเป็นประจ าทุกปี   - ต้ังงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมทางด้านวัฒนธรรม
    - ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เข้ามามีส่วนร่วมท ากิจกรรม   - มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม
    - จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอในการจัดซ้ือ   - จัดให้มีส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยเหมาะสมกับวัย 
วัสดุอุปกรณ์การศึกษา และความต้องการ

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  30  เดือน กันยายน    พ.ศ. 2562

ผลการประเมิน/ข้อสรุป

กองการศึกษา ฯ องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง



แบบ ปค. 4

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
4. สารสนเทศและการส่ือสาร
    - มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ   - มีความเหมาะสม เพียงพอ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ 
ผ่านระบบการส่ือสารภายในหน่วยงานเดียวกัน
และภายนอกหน่วยงาน

5. กิจกรรมการติดตามผล
    - มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนด ระหว่างการปฏิบัติงาน การ-ประเมินหลายคร้ัง 
วิธีปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการ การปรับปรุงแก้ไข ตามข้อตรวจพบและข้อ
ควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองท้ังน้ีมีการติดตาม เสนอแนะจากการตรวจสอบเป็นไปตามมาตรฐาน
ประเมินผลด้วยตนเอง กรณีท่ีพบจุดอ่อนหรือ การควบคุมภายใน
ข้อบกพร่องมีการ-ก าหนดแผนการปรับปรุง
และมีการวินิจฉัยส่ังการให้แก้ไขข้อบกพร่องทันที

ผลการประเมินโดยรวม :
          กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน หรือการควบคุมเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ และมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตาม มีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังน้ี
          1. การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมภายในยังไม่ครบทุกโครงการ/กิจกรรม แต่จะก าหนดให้มีการประเมิน
ความเส่ียงทุกจุดท่ีมีความส าคัญ เพ่ือก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็น คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
          2. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่มีความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ท่ีชัดเจน ในบางส่วนงานจะศึกษา
และแนะน าจากผู้บังคับบัญชา รวมท้ังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
          3. บุคลากรของกองการศึกษามีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

ลงช่ือ
          (นายศรัณยพงศ์  จันทร์คุ้ม)
     หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน
         ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ
  วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2562
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