
แบบ ปค.5

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน

หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ
วัตถุประสงค์

กิจกรรมท่ี 1
    1. ด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  - กิจกรรมทางด้าน 1. วางแผนการป้องกันและ  - มีการประเมินผลการ  - เน่ืองจากสภาพแวด  - สร้างเครือข่ายการ  30 กันยายน 2563
    - ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและบรรเทา ป้องกันและบรรเทา บรรเทาสาธารณภัย เตรียม ควบคุมของเจ้าหน้าท่ีท่ี ล้อมทางธรรมชาติ หรือ เฝ้าระวังรวมถึงการติด นายปิยะปราชฐ์ จิรวรรณาวัชร์

สาธารณภัย สาธารณภัย ยังมีจุด ความพร้อมในด้านงบประมาณ รับผิดชอบ ภัยทางธรรมชาติท่ีเกิด ต่อประสานงานกับคน ปลัด อบต.
    - ป้องกันและระวังอัคคีภัย อ่อน จึงยังเป็นกิจกรรม บุคลากร และอุปกรณ์  - ความเพียงพอของงบ ข้ึนไม่สามารถควบคุมได้ ในหมู่บ้านให้รวมเร็ว
    - ฝึกซ้อมและเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดเหตุ ท่ีมีความเส่ียงอยู่ 2. แต่งต้ังค าส่ัง เจ้าหน้าท่ี ประมาณท่ีให้ความช่วย  - กิจกรรมทางด้าน ทันเหตุการณ์ นายศรัณยพงศ์  จันทร์คุ้ม
เช่น อัคคีภัย น้ าท่วม ภัยแล้ง และสาธารณภัยท่ี ออกตรวจพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียง เหลือ ป้องกันและบรรเทา หัวหน้าส านักปลัด
อาจเกิดข้ึนทางธรรมชาติ 3. ฝึกซ้อมแผนและเตรียม สาธารณภัย ยังมีจุด
วัตถุประสงค์ ความพร้อม อ่อน จึงยังเป็นกิจกรรม
    เพ่ือให้แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4. ประสานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ท่ีมีความเส่ียงอยู่
สามารถปฏิบัติช่วยเหลือประชาชนได้ทันที อปพร. หน่วยงานภายนอก

ในการเฝ้าระวัง การช่วยเหลือ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ต่าง ๆ 

ความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562



แบบ ปค.5
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
กิจกรรมท่ี 2
    ด้านส่งเสริมผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ  - กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้กลุ่ม  - มีการประเมินผลการ  - กลุ่มอาชีพไม่เข้มแข็ง  - ส่งเสริมด้านการ  30 กันยายน 2563
ต าบล ผลการด าเนินงาน อาชีพได้ศึกษาจากตัวอย่าง รวมตัวของกลุ่มอาชีพ ผลการด าเนินงาน ตลาดหาท่ีวางสินค้าท่ี นายปิยะปราชฐ์ จิรวรรณาวัชร์

ขาดทุนและขาดการ กลุ่มอาชีพท่ีประสบความส าเร็จ ประเมินผลการด าเนิน ขาดทุนและขาดการ เป็นการประชาสัมพันธ์ ปลัด อบต.

วัตถุประสงค์ ส่งเสริมด้านการตลาด 2. ส่งเสริมและหาโอกาสในการงานของกลุ่ม ส่งเสริมด้านการตลาด ให้คนภายนอกได้รู้จัก  - นักพัฒนาชุมชน
    เพ่ือส่งเสริมกลุ่มอาชีพในต าบล ให้มีความเข้ม ขยายการตลาดเพ่ือให้กลุ่มอาชีพ  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

แข็ง และขยายตัวให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแม่บ้านเป็น อยู่ได้
ท่ีรู้จัก 3. แต่งต้ังคณะท างานส ารวจ

ตลาดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์และ
ความเป็นไปได้ในอนาคต

กิจกรรมท่ี 3
   ด้านป้องกันและระงับโรคติดต่อ เช่น  - การละเลยของ 1. รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้  - ติดตามสถานการณ์  - การละเลยของ  - ติดตามสถานการณ์  30 กันยายน 2563
โรคพิษสุนัขบ้า โรคไข้เลือดออก โรคไข้หวัดใหญ่ ประชาชนในการป้องกัน ประชาชนเห็นถึงความส าคัญ ผู้ป่วยในต าบล (ข้อมูล ประชาชนในการให้ โรคติดต่อในชุมชน นายปิยะปราชฐ์ จิรวรรณาวัชร์

 - การแพร่ระบาดจาก การป้องกันโรคติดต่อ เช่น การ จากสาธารณสุขอ าเภอ ความช่วยเหลือการด า  - ประสานความร่วมมือ ปลัด อบต.

วัตถุประสงค์ ภายนอกเข้ามาในชุมชน ให้ความรู้ การสนับสนุนวัคซีน และรพ.สต.บ่อทอง) เนินการป้องกันและ กับกลุ่ม อสม. เพ่ือดูแล  - หัวหน้าส านักปลัด
    1. เพ่ือป้องกันโรคติดต่อท่ีอาจเกิดข้ึนในต าบล ต่าง ๆ  - รายงานผลต่อคณะ ควบคุมโรคติดต่อ ให้ความรู้แก่ประชาชน  - นักพัฒนาชุมชน
    2. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างสุขอนามัยของประชา 2. ประสานความร่วมมือทุก ผู้บริหาร  - การแพร่ระบาดจาก ในหมู่บ้านแบบใกล้ชิด  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชนในต าบลให้แข็งแรง ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง รพ. ร.ร. ภายนอกเข้ามาในชุมชน
หมู่บ้าน และผู้น าหมู่บ้าน หมู่บ้าน

ความเส่ียง

2



แบบ ปค.5
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
1. งานการเงินและบัญชี  -เน่ืองจากระเบียบฯและ  -ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง  -สอบทานการปฏิบัติ  -เน่ืองจากระเบียบฯ  -จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเพ่ือ  30 กันยายน 2562
 - การจัดท าบัญชี  การจัดท าทะเบียนและรายงาน ระบบบันทึกบัญชีของ มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน- งานให้เป็นไปตามระ และระบบบันทึกบัญชี เข้ารับการอบรม เพ่ิม นางสาวภิรมย์  อยู่น่ิม
การเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  e-laas  เป็น องค์กรปกครองส่วนท้อง การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน เบียบ หนังสือส่ังการและ ขององค์กรปกครองส่วน ประสิทธิภาพ ผอ.กองคลัง

ไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ถ่ิน คอมพิวเตอร์ e-laas การเก็บรักษาเงินและการตรวจ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท้องถ่ิน คอมพิวเตอร์  -เจ้าหน้าท่ีติดตามการ
 วัตถุประสงค์ ยังมีการพัฒนาและปรับ เงินขององค์กรปกครองส่วน  -เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม e-laas ยังมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบอย่าง นายขวัญชัย  ป้ันชู
 -เพ่ือให้สามารถด าเนินการ  ด้านบัญชีการจัดท า ปรุงระบบอยู่ ท้องถ่ินพ.ศ. 2547 และแก้ไข ระเบียบและหลักเกณฑ์ และปรับปรุงระบบอยู่ ต่อเน่ือง นักวิชาการคลัง
ทะเบียนและ  รายงานการเงินในระบบบัญชีคอม ฉบับท่ี4 พ.ศ.2561 ท่ีก าหนดอย่างต่อเน่ือง ระเบียบมีการเจริญเติบ
พิวเตอร์e-laasเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  -ค าส่ังมอบหมายแบ่งงานภาย โตของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 -เพ่ือให้ระบบบัญชี และรายงานการเงินมีความ ในกองคลัง ให้มีหน้าท่ีความ
น่าเช่ือถือ รับผิดชอบงาน
 -เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ รับรองรายงานการ
ขององค์ปกครองส่วนท้องถ่ินในระบบบัญชีคอม
พิวเตอร์  e-laas  ได้
 2. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  -ระเบียบ ข้อกฎหมาย  -พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ  - การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมี  - มีระเบียบ ฯ และ  - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  30 กันยายน 2562
 -การควบคุมและดูแลพัสดุท่ีอยู่ในครอง มีการซักซ้อมและปรับปรุง จัดจ้างและการบริหารพัสดุ การเพ่ิมความละเอียด ข้อกฎหมายออกใหม่ จัดท าทะเบียนคุม วัสดุ นางสาวภิรมย์  อยู่น่ิม
 วัตถุประสงค์ เปล่ืยนแปลง ภาครัฐ พ.ศ.2560 รอบครอบ ท าให้มีความ มาใช้บังคับ ส้ินเปลืองให้ถูกต้อง ครบ ผอ.กองคลัง

  -เพ่ือให้มีการใช้และการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสม ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้  - ระเบียบระทรวงการคลังว่า ครบถ้วนของเอกสารตาม ถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ ความเข้าใจท่ีไม่ชัดเจน ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ ระเบียบฯ สามารถตรวจสอบได้ นางพิมพ์วลัญช์ ศรีบัว

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 - เจ้าหน้าท่ีด าเนินการ  - มีหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี นักวิชาการพัสดุ

ความเส่ียง

3



แบบ ปค.5
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
 - ค าส่ังมอบหมายแบ่งงาน ลงบัญชี ควบคุมพัสดุ สอบทาน ดูแลการ
ภายในกองคลัง ให้มีหน้าท่ี เก็บรักษาเป็นไปตาม ปฏิบัติงาน
ความรับผิดชอบ ระเบียบเรียบร้อย 

ตรงตามบัญชี

กิจกรรม
ก าหนดเพ่ิมอัตราบุคลากรท่ีมีความรู้ด้านช่าง  - เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรภายใน - กองช่างมีกรองอัตรา  - มีการขอใช้บัญชีจาก  - ปริมาณงานมีจ านวน  - ให้ความรู้ความเข้าใจ  30 กันยายน 2562

กองช่างยังขาดความรู้ความเข้าใจต าแหน่งนายช่างโยธา กรมส่งเสริมการปก มากกว่าบุคลากรท่ีมีอยู่ และวิธีปฏิบัติงานทุกข้ัน กองช่าง
ในการด าเนินงานของกองช่างจ านวน 1 คน และได้ขอ ครองท้องถ่ิน ตอนในการก่อสร้างแก่ นายธนาธิป  วังวิเศษ
ท่ีถูกต้องและครอบคลุม เหมาะสมใช้บัญชีท่ีกรมส่งเสริม เจ้าหน้าท่ีของ อบต. ผู้อ านวยการกองช่าง

วัตถุประสงค์ ปกครองท้องถ่ินเปิดสอบ บ่อทองท่ีเป็นคณะกรรม นายธงชัย สุดประเสริฐ
    - เพ่ือให้การท างานในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แล้ว การตรวจรับพัสดุ นายช่างส ารวจช านาญงาน

มีคุณภาพถูกต้อง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นายธนพล จีนหลักร้อย
ผู้ช่วยนายช่างโยธา

นางสาวสุภาภรณ์ สิงห์ลอ
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ

นางเฉลา  สุขสมวงค์
คนงาน
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แบบ ปค.5
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผนการด าเนินการ การควบคุมภายใน การประเมินผล ความเส่ียง การปรับปรุง หน่วยงาน
หรือภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/ ท่ีมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ียังมีอยู่ การควบคุมภายใน ท่ีรับผิดชอบ

วัตถุประสงค์
กิจกรรม
งานการศึกษาปฐมวัย  - เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรภายใน - ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิด-  - มีการประเมินผลการ  - พนักงานท่ีปฏิบัติ  - จัดส่งเจ้าหน้าท่ีท่ี  30 กันยายน 2562
   - การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังขาดความรู้ชอบปฏิบัติหน้าท่ีตาม ปฏิบัติหน้าท่ีของ หน้าท่ียังต้องการความรู้ ปฏิบัติงานและผู้ท่ีเก่ียว กองการศึกษา ฯ
เด็กปฐมวัย ความเข้าใจในการด าเนินงานของมาตรฐานตัวช้ีวัดท่ี สมศ. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ใหม่ ๆ ให้เพียงพอใน ข้องไปศึกษาอบรมเพ่ือ นายศรัณยพงศ์ จันทร์คุ้ม

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีถูกต้องและก าหนด ระดับการศึกษา เพ่ือพิจารณาผลการ การปฏิบัติงาน เพ่ิมเติมความรู้ใหม่ ๆ หน.สป. รักษาราชการแทน

วัตถุประสงค์ ครอบคลุม เหมาะสม ปฐมวัย (2-5 ปี) และ ปฏิบัติหน้าท่ี  - จัดหาส่ือการเรียน และพัฒนาศักยภาพ ผอ.กองการศึกษา
    - เพ่ือเตรียมความพร้อมทุกด้านส าหรับเด็ก มาตรฐานการด าเนินงาน การสอนให้ครบถ้วน  - จัดหาส่ือการเรียนการ

ปฐมวัย (2 - 5 ขวบ) เพ่ือการศึกษาต่อในระดับท่ี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามหน่วยการเรียนรู้ สอนให้ครบถ้วนทุก นางสาวสุชญา  โต๊ะดอนทอง

สูงข้ึนต่อไป  - จัดภูมิทัศน์และให้ผู้ หน่วยการเรียนรู้หรือจัด ผู้ดูแลเด็ก
เรียนได้เรียนรู้จากของ หาส่ือท่ีสามารถน ามา
จริง ประยุกต์ใช้ในแต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ได้
 - จัดภูมิทัศน์ให้เหมาะ
สมกับผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้จากของจริงได้

ลงช่ือ
             (นางพเยาว์  จ้อยทอง)
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ่อทอง
    วันท่ี  30  เดือน กันยายน  พ.ศ.  2562
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