
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบึงระมาณ 
เรื่อง    รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงาน 

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลบึงระมาณ 
………………………...................……….. 

ดวยเทศบาลตําบลบึงระมาณ จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาล
ตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลบึงระมาณ อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  

อาศัยอํานาจตามความในหมวด ๔ ขอ ๗๖ ขอ ๘๐ ขอ ๘๑ และขอ ๘๖  แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกสําหรับ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๗ ลงวันที่  ๙  มกราคม  ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลบึงระมาณ ดังนี้ 

๑. ตําแหนงที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
    ตําแหนง  หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ๖)     จํานวน   ๑  อัตรา  
๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    ๒.๑  พนักงานเทศบาล ซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๖ หรือที่ ก.ท.เทียบเทา 
    ๒.๒  ไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป การบริหารงานบุคคล งานธุรการ                 

งานสารบรรณ งานทะเบียนและบัตร งานประชาสัมพันธ งานนิติการ งานรักษาความสงบเรียบรอยและ                 
ความมั่นคง งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว งานปองกันและบรรเทา               
สาธารณภัย งานระเบียบเผยแพร งานระบบขอมูล งานสัญญาหรืองานอื่นที่เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 

     ๒.๓  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนด 
ตําแหนงที่ ก.ท. กําหนด (ผนวก ก)    

๓. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
   ใหผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก ยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) และเอกสารตาง ๆ ตามที ่

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด ดวยตนเอง ไดที่ งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลบึงระมาณ 
เลขที่ 85  หมูที่ 6  ตําบลปลักแรด  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๑๔๐ หมายเลขโทรศัพท                      
๐ – ๕๕๓๖ - ๕049  ตั้งแตวันที่  ๑๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  ถึงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๘                                
ในวันและเวลาราชการและสามารถสมัครสอบคัดเลือกทางระบบไปรษณียอิ เล็กโทรนิกส  E-mail  
buengraman2555@hotmail.com โดยรับสมัครตามกําหนดวัน เวลา รับสมัครสอบคัดเลือกดังกลาวได 

๔. เอกสารและหลักฐานในการสอบคัดเลือก 
    ผูประสงคจะสมัครสอบคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือก พรอมดวย 

หลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสาร ทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
                         ๔.๑  ใบสมัคร (ผนวก ข) 
                      ๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) จํานวน  ๑  ฉบับ         
(ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
                        ๔.๓  สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครสอบคัดเลือก นายทะเบียน               
เปนผูรับรองสําเนาทุกหนา  จํานวน  ๑  ชุด 
                          ๔.๔ สําเนาวุฒิการศึกษา และสําเนาผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งเปนคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ ก.ท.กําหนด จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
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       ๔.๕    รูปถายสวมเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา 
ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน)  จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อ – สกุล ไวดานหลังรูปถาย 
                            ๔.๖    ใบรับรองแพทยแผนปจจุบัน ซึ่งออกไวไมเกิน ๓๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร 
                            ๔.๗    หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกพนักงาน
เทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติงานเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารของเทศบาลตําบลบึงระมาณ (ผนวก ค.) 
                            ๔.๘    แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (ผนวก ง.) 
                            ๔.๙    หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการ (ผนวก จ.) 
                          ๔.๑๐ สําเนาหลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนชื่อ สกุล ใบทะเบียนสมรส          
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
                        ใหผูสมัครสอบคัดเลือกทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสสงเอกสารหลักฐานตามขอ ๔.๑  
ถึง ๔.๑๐ ทางไปรษณียตอบมายังสํานักงานเทศบาลตําบลบึงระมาณ ตามกําหนดวัน เวลา รับสมัครสอบ
คัดเลือกโดยถือวัน เวลา ที่ประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ 
                      ๕. คาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือก 
                          ผูสมัครสอบคัดเลือกตองชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ตําแหนงละ 
๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน) ทั้งนี้เมื่อสมัครสอบฯแลวคาธรรมเนียมการสมัครสอบคัดเลือกจะไมจายคืนใหไมวา
กรณีใดๆ สําหรับผูที่สมัครสอบคัดเลือกทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสใหชําระคาธรรมเนียมทางธนาณัติ โดยสั่ง
จายในนาม เทศบาลตําบลบึงระมาณ ตามกําหนดวัน เวลา รับสมัครสอบคัดเลือกโดยถือกําหนดจากวัน
ประทับตราไปรษณียเปนสําคัญ ทั้งนี้ การรับสมัครสอบจะถือวามีผลสมบูรณ เมื่อผูสมัครสอบฯ ชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบและไดดําเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวันและเวลาที่กําหนด ผูสมัครสอบที่ชําระ
คาธรรมเนียมการสอบแลวเทศบาลตําบลบึงระมาณจะออกเลขประจําตัวสอบโดยเรียงลําดับการชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
                       ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก 
                           เทศบาลตําบลบึงระมาณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขารับการสอบคัดเลือก ณ 
สํานักงานเทศบาลตําบลบึงระมาณ  เลขที่  85  หมู  6  ตําบลปลักแรด  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  
๖๕๑๔๐ หมายเลขโทรศัพท  ๐ – ๕๕๓๖ - ๕049  หรือทาง www.brm.go.th ในวันที่ ๑๐  สิงหาคม  
๒๕๕๘ 
       ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

        หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดคะแนน รวม ๓๐๐ คะแนน                              
แยกรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

       ๗.๑ ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
                                ใหทดสอบความรูความสามารถและความคิดริเริ่มในการกําหนดและปรับปรุง
นโยบาย แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของสวนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนงตาม
แนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบอัตนัย) 
                           ๗.๒ ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
                                  ใหทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ
ตามที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (แบบอัตนัย) 
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       ๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
                ใหประเมินบุคคลดวยวิธีการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง
ในดานตางๆ โดยมีแบบแสดงรายงานการใหคะแนนใหชัดเจนในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ดานความประพฤติ และดานคุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง หรือดานอื่นเพิ่มเติมตามความ
เหมาะสม 
                                  การสอบคัดเลือกจะสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) กอน หลังจากนั้นผูที่ผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ที่ไดคะแนนในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ แลว 
จึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ตอไป 
                         ๘. วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 
                               เทศบาลตําบลบึงระมาณ  จะประกาศกําหนด  วัน  เวลา  สถานที่สอบคัดเลือก     
ในวันที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบึงระมาณ เลขที่  85 หมู 6 ตําบลปลักแรด 
อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก ๖๕๑๔๐ ติดตอสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท ๐ – ๕๕๓๖ - ๕049  และ
ทาง www.brm.go.th  

     ๙. เกณฑการตัดสิน 
        การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนตามขอ 
๗.๑ – ๗.๓ 
                         ในกรณีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานใหนายกเทศมนตรีตําบลบึงระมาณ                         
ทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด  หรือพิจารณายกเวนการสอบภาคที่
เกิดการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร  ถาหากนายกเทศมนตรีตําบลบึงระมาณ                         
ใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลวก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป   
                         ๑๐. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดและการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                          เทศบาลตําบลบึงระมาณ  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก ในวันที่  ๙  กันยายน  
๒๕๕๘   ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลบึงระมาณ    เลขที่  85  หมู  6   ตําบลปลักแรด  อําเภอบางระกํา     
จังหวัดพิษณุโลก  และทาง www.brm.go.th   

     ๑๑. การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได 
                  ๑๑.๑  ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบ
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในระดับที่สูงกวา 
ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน 
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรู
ความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
 
 
 
          



 
 

                           - ๔ – 
 
                               ๑๑.๒ เทศบาลตําบลบึงระมาณ  จะประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกจํานวน 
๒ เทาของอัตราวาง  ตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ ๑ 
ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อไดมีการบรรจุแตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชี
สํารองใหยกเลิก  

       ๑๒. การบรรจุและแตงตั้ง  
             ผูสอบคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในประกาศรายชื่อผูสอบ
คัดเลือกได ก็ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลกแลว 

      จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๘ 
 
 

 
 

                (นายประโรม  รอดเงิน) 
               นายกเทศมนตรีตําบลบึงระมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


