
 
 

 

 ประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ 
เรื่อง  รายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้และการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ เพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ปฏิบัติงาน 

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารของเทศบาลต าบลบึงระมาณ 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) 

……………………………. 

  ตามประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2558 เรื่อง ประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแต่งตั ้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู ้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหารของ
เทศบาล     ในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 
ต าแหน่ง 1  อัตรา  ก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 15 – 29 กรกฎาคม 2558  โดยได้ด าเนินการสอบคัดเลือก ภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่  31  สิงหาคม  
2558  และด าเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ภาค ค. (สัมภาษณ์) เมื่อวันที่  7  กันยายน  2558  
นั้น   

  บัดนี้ คณะกรรมการสอบคัดเลือก ฯ ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จเรียบร้อยแล้ว และได้จัดท า
บัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านเรียงล าดับตามผลคะแนนรวม รายงานให้เทศบาลทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามข้อ 
88  และข้อ 89 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการการ
สอบคัดเลือกส าหรับพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 9  มกราคม  2557  เทศบาลต าบลบึงระมาณ  จึงขอ
ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ เพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารใน
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป 6) ของเทศบาลต าบลบึงระมาณ  อ าเภอบางระก า จังหวัด
พิษณุโลก โดยเรียงล าดับตามผลคะแนน  รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

  เทศบาลต าบลบึงระมาณ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จ านวน 2 เท่าของอัตราว่าง ตามที่ประกาศ   
รับสมัครสอบคัดเลือก โดยจะเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุ
แต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่แต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  8  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2558 

 
 

 

            
       (นายประโรม  รอดเงิน) 
               นายกเทศมนตรีต าบลบึงระมาณ 

 
 
 



 
บัญชรีายชือ่ผูส้อบคดัเลือกไดแ้ละการขึน้บญัชผีูส้อบคัดเลือกได ้เพื่อแตง่ตั้งพนกังานเทศบาลผู้ปฏบิตังิาน 

ให้ด ารงต าแหนง่บรหิารของเทศบาลต าบลบึงระมาณ 
ต าแหนง่หวัหนา้ฝา่ยปกครอง (นกับริหารงานทัว่ไป 6) 

แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ลงวนัที ่ 8  กนัยายน  2558 
เทศบาลต าบลบึงระมาณ  อ.บางระก า  จังหวดัพษิณโุลก 

   
สอบได้ 
ล าดับ 

ที ่

 

หมายเลข
ประจ าตัว

สอบ 

 
 

ชื่อ – สกุล 

 /ต าแหน่ง/ สังกัด 

ผลคะแนน  

คะแนน
รวม 

ทุกภาค 
 

300  
คะแนน 

 

เกณฑ์เฉลี่ย 

(ไม่ต่ ากว่า 

ร้อยละ 60) 
 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

ภาค ก. 
ความรู้ 

ความสามารถ
ทั่วไป 

 
(100  คะแนน) 

ภาค ข. 
ความรู้

ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่ง 

(100  คะแนน) 

ภาค ค. 
ความเหมาะสม 

กับต าแหน่ง 
 
 

(100  คะแนน) 

1 001 นายธวัชชัย  เทียนขาว 

เจ้าพนักงานทะเบียน 6ว. 
สังกัดเทศบาลต าบลปลักแรด 

อ าเภอบางระก า 

จังหวัดพิษณุโลก 
 

69 65 79.99 213.99 71.33 

    
 
 
 
 
  ……..………………………………………….. 
       (นายประโรม  รอดเงิน) 
               นายกเทศมนตรีต าบลบึงระมาณ 

 


