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  ประกาศเทศบาลตำบลบึงระมาณ
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ  
  ...............................................................................................................

         ด้วยเทศบาลตำบลบึงระมาณ  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก
         ดังนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2547 ข้อ 19 (1) ประกอบกับแผนอัตรากำลัง                  3 ปี  ประจำปีงบประมาณ 2561-2563 ของเทศบาลตำบลบึงระมาณ  ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก  ในการประชุมครั้งที่ 9/2560  เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560  และได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  29  กันยายน  2560 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ  ดังนี้
1.  ประเภทตำแหน่งที่รับสมัคร
   
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1 ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) สังกัดสำนักปลัดเทศบาล จำนวน 1 อัตรา                     
2. พนักงานจ้างทั่วไป
2.1 ตำแหน่งคนงาน   สังกัดสำนักปลัดเทศบาล  จำนวน  2  อัตรา
2.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)
3.  รายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร

รายละเอียดเกี่ยวกับประเภทของพนักงานจ้าง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ชื่อตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง  ตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  ( ภาคผนวก ก)   
4.  คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร
4.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ตามข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 19 กรกฎาคม  2547  ดังต่อไปนี้
       4.๑.๑   
 มีสัญชาติไทย 

4.๑.๒  
มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดและไม่เกินหกสิบปี
4.๑.๓  
เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
         
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
                4.๑.๔  
ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต  
           ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล
           กำหนด ดังนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการที่เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง
 4.๑.๕  
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  ข้าราชการทาง
           
การเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

4.๑.๖  
ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
4.๑.๗  
ไม่อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ  หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตาม
          
มาตรฐานทั่วไป  หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงาน
          
เทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตาม
          
กฎหมายอื่น
4.๑.๘   
ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม

4.๑.๙   
ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4.๑.๑๐ 
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
4.๑.๑๑ 
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือ
          
หน่วยงานอื่นของรัฐ
4.๑.๑๒ 
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐาน
ทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
ตามกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
4.๑.๑๓  
ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์
 
และ วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่า
 
ด้วยระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น
4.๑.๑๔  
ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้างได้  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว9  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน  2510  หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ ม.ท. 0311/ว5626  ลงวันที่  23  มกราคม 2521  และตามความในข้อ 5                  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  21  กันยายน  2521
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างส่วนราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๓๐ วัน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย
5. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร

5.1  กำหนดการรับสมัคร  รับสมัครระหว่าง วันที่ 22 ธันวาคม  2560 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2561
       ในวันเวลาและราชการ  (ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น.)  ณ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  สำนักงานเทศบาลตำบลบึงระมาณ  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก หรือสอบถามรายละเอียดที่                              งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  โทรศัพท์ 0-5536-5241 
5.2  การรับสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือตนเอง  และลงลายมือรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและหลักฐานที่กำหนดตามข้อ 6 
6.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร


ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบที่ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ที่รับสมัคร  พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร  ดังนี้
6.๑  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด  ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกัน             ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร จำนวน ๑ รูป ติดรูปถ่ายในบัตรประจำตัวสอบ จำนวน ๒ รูป

6.๒  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ

6.๓  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  ๑  ฉบับ

6.๔  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๓๕)  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จำนวน ๑ ฉบับ

6.๕  สำเนาวุฒิการศึกษา    จำนวน  ๑  ฉบับ    
              6.๖  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน ๑ ฉบับ

6.๗  สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิด ใช้กระดาษขนาด เอ ๔ เท่านั้น สำเนาเอกสารที่นำมายื่นทุกฉบับให้เขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงชื่อกำกับไว้ทุกแผ่น และให้ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน
7.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ดังนี้ 
       - พนักงานจ้างตามภารกิจ    ตำแหน่งละ 10๐.- บาท 
       - พนักงานจ้างทั่วไป

 ตำแหน่งละ    50.- บาท 
        (เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้วเทศบาลตำบลบึงระมาณจะไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใดๆ 
         ทั้งสิ้น)
8.  เงื่อนไขในการสมัคร
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่า
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  แม้ว่าจะเป้นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรหรือได้รับการว่าจ้างแล้วก็ตาม  เทศบาลตำบลบึงระมาณจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกสัญญาการจ้างของเทศบาลตำบลบึงระมาณในกรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว
9.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร
                   เทศบาลตำบลบึงระมาณ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 8 มกราคม 2561   ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลบึงระมาณ  อำเภอบางระกำ  จังหวัดพิษณุโลก  หมายเลขโทรศัพท์ 0-5536-5241 และทางเว็บไซด์ของเทศบาลตำบลบึงระมาณ   www.brm.go.th 
10. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร

ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข)
11.  กำหนด วัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
           
เทศบาลตำบลบึงระมาณ  จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 10 เดือน มกราคม พ.ศ.2561 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบึงระมาณ  โดยจะดำเนินการสรรหาโดยวิธีการทดสอบสมรรถนะ (ภาคผนวก ข) และจะดำเนินการเลือกสรร โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่ง ตามที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบนี้ (ภาคผนวก ข)
12.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


เทศบาลตำบลบึงระมาณ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ ที่ได้ในวันที่ 12  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕61 เวลา 09.00 น.  ณ สำนักงานเทศบาลตำบล                 บึงระมาณ  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อการเลือกสรรครบ กำหนด ๑ ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
13. หลักเกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบของคะแนนเต็ม  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า

อนึ่ง  ผู้มีสิทธิสอบตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  จะต้องเข้าสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง(สอบข้อเขียน) โดยได้คะแนนภาคละไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ก่อน  จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สอบสัมภาษณ์)

14.  การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
14.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา ๑ ปี  นับแต่วันที่ประกาศผลการสอบคัดเลือก  เว้นแต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก  และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก


14.๒  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  คือ
(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้าง  เป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่สอบได้



(๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่กำหนด
15.  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทน

ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทนตามที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก)
16.  การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบึงระมาณเรียงลำดับที่ตามประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลตำบล                     บึงระมาณ  กำหนด

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
[image: image2.emf]


      ประกาศ  ณ  วันที่   12   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕60




     
  
   (นายประโรม   รอดเงิน)



  
        นายกเทศมนตรีตำบลบึงระมาณ
ภาคผนวก ก
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับตำแหน่งที่รับสมัคร
  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบึงระมาณ  
เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ  ลงวันที่ 12 ธันวาคม  2560
******************************
พนักงานจ้างตามภารกิจ



     1. ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน   (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  คุณสมบัติสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง  

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้    
1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา หรือ                    ทางบัญชี   การขาย พณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  ภาษาต่างประเทศ  การจัดการ บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การเงิน การธนาคาร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., ก.ท.  หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  ภาษาต่างประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การเงิน การธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
3.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ ต่ำกว่านี้   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ  เลขานุการ  การตลาด  ภาษาต่างประเทศ  การจัดการ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์  การเงินการธนาคาร  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา  ปฏิบัติงานด้านงานทะเบียน  ตามแนวทาง  แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  รับคำร้อง และตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านทะเบียนราษฎร์ เพื่อให้แน่ใจว่ามีเอกสารและหลักฐานที่ประกอบการดำเนินการทะเบียนราษฎร์ที่ครบถ้วน และถูกต้อง 
1.2  ดำเนินการงานทะเบียนราษฎร์ เช่น การจัดทำทะเบียนบ้าน การจัดทำทะเบียนคนเกิด-ตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย การแก้ไขรายการในทะเบียนบ้าน เป็นต้น เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่กำหนดไว้ และสามารถให้บริการที่สร้างความพึงพอใจและสอดคลองความต้องการของประชาชน
1.3  จัดทำทะเบียนผู้มีสิทธิเลือกตั้งและบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  เพื่อสนับสนุนงานเลือกตั้งให้เป็นไปสะดวก  ราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ 
1.4  รวบรวม และจัดเก็บข้อมูล เอกสาร หลักฐาน  และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานอ้างอิงในการดำเนินการต่างๆ ได้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
1.5  จัดทำฐานข้อมูลงานทะเบียน เพื่อให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันในการดำเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านงานทะเบียน
1.6  แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานทะเบียน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง                             มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้
1.7  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2.  ด้านการบริการ
2.1  ให้คำปรึกษาและแนะนำในเบื้องต้นแก่ บุคลากร ประชาชน ผู้ที่ มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ                        ที่เกี่ยวข้องด้านงานทะเบียน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
2.2  ประสานงานด้านทะเบียนกับหน่วยงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านทะเบียนให้มีความสะดวก เรียบร้อย และราบรื่น
4.  ระยะเวลาการจ้าง

กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้างและจะต้องทำสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลตำบลบึงระมาณกำหนด
5.  ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.- บาท   และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด
******************************************
พนักงานจ้างทั่วไป



     1. ตำแหน่ง  คนงาน
ประเภท  พนักงานจ้างทั่วไป
1.  คุณสมบัติสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง   



๑. ไม่จำกัดเพศ


๒. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถอ่านออก เขียนได้  และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  หน้าที่ความรับผิดชอบ  และงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
2.  หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
3.  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                     
4.  ระยะเวลาการจ้าง

กำหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้างหรือเลิกจ้างและจะต้องทำสัญญาจ้างตามระยะเวลาและแบบที่เทศบาลตำบลบึงระมาณกำหนด
5.  ค่าตอบแทน

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.- บาท   และค่าครองชีพชั่วคราวตามที่กฎหมายกำหนด
******************************************
ภาคผนวก  ข
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
  แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบึงระมาณ  เรื่อง  ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหา        และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  สังกัดเทศบาลตำบลบึงระมาณ
ลงวันที่  12  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕60
******************************
พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน
	ทดสอบสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป  การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม
	100
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน(ปรนัย)

	2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540
- พระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร พ.ศ.2535
- กฎกระทรวงกำหนดการปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรด้วยระบบคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2547
- กฎกระทรวงกำหนดให้คนต่างด้าวปฏิบัติเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร พ.ศ. 2548
- กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บข้อมูลทะเบียนราษฎร   พ.ศ.2550
- พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551
- พระราชบัญญัติบัตรประจำตัวประชาชน พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม”ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัครสอบ
	100
	โดยวิธีการสอบข้อเขียน(ปรนัย)

	3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
- ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
- ประสบการณ์ทำงาน  ความสามารถพิเศษ ประวัติการศึกษา
- ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
- บุคลิกภาพ  การแต่งกาย
- มนุษยสัมพันธ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์

	100
	โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์

	                                                                             รวม
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