
                                              
 ประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ 

เรื่อง  ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงระมาณ   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
           ----------------------------------- 

  ตามประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ลงว ันที ่  3 ส ิงหาคม 2563  ได ้ประกาศ                 
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา  โดยก าหนดรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 25 สิงหาคม 2563 ถึง        
3 กันยายน  2563  ในวันและเวลาราชการ และได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ลงวันที ่8  กันยายน พ.ศ. 2563 แล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาบุคคล  เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล                   
บึงระมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลบึงระมาณ                    
จึงประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ  ณ  วันที่  8  กันยายน  พ.ศ. 2563                       
 
 

                                                         
      (นายประโรม  รอดเงิน) 

               นายกเทศมนตรีต าบลบึงระมาณ 
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รายละเอียดก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
  ลงวันที ่ 8  กันยายน  พ.ศ. 2563 

************************************ 
 

1.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 

-  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป        ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก                               สังกัด กองการศึกษา 
 
วันที่ /เวลา สถานทีท่ดสอบ การทดสอบ หมายเหตุ 

วันศุกร์ ที่ 11 กันยายน  2563 
 

   เวลา  09.00 – 10.30 น. 
 
 
 

   เวลา 10.30 – 12.00 น. 

 

 - ณ ห้องประชุมเทศบาล
ต าบล บึงระมาณ                
อ าเภอบางระก า                             
จังหวัดพิษณุโลก 

   

 

 
 
 
 

-ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

-ทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
 

 
 
 
 

การแต่งกาย    
- ชุดสุภาพ 

   เวลา 12.00 – 13.30 น 
 

 

-ด าเนินการตรวจข้อสอบทั้งภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง    
หมายเหตุ  ผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์  จะต้องสอบภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป  และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(สอบข้อเขียน) ได้
คะแนนภาคละไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ก่อน จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบ
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
 

 

   เวลา 14.00 น 
 

-ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง                    
(สอบสัมภาษณ์)  

 

  เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป 
 
 
      
 

- ณ  ส านักงานเทศบาลต าบล
บึงระมาณ                
อ าเภอบางระก า               
จังหวัดพิษณุโลก 

ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
โดยวิธีการสัมภาษณ์   
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

 

การแต่งกาย      
- ชุดสุภาพ 
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ระเบียบท่ีใช้ในการสอบ 
แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบึงระมาณ เรื่อง ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ในการสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบึงระมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ลงวันที่  8  กันยายน  2563 

********************************************************** 
 

1.  พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   กองการศึกษา 

 
 
 
 

ทดสอบสมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป 
-  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
-  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
-  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทั่วไป  การเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
 

50 โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน(ปรนัย) 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                                                          
-  ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การอนามัยสิ่งแวดล้อมส าหรับเด็ก
ปฐมวัย  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
มาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  และมาตรฐาน
ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ของกรมอนามัย 
-  นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-  มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 
-  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
-  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2560 
 

50 โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียน(ปรนัย) 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
- ความรอบรู้ความสามารถในการพัฒนาเด็กเล็ก 
- ประสบการณ์ท างาน  ความสามารถพิเศษ  ประวัติการศึกษา 
- ปฏิภาณไหวพริบ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- บุคลิกภาพ  การแต่งกาย 
- มนุษยสัมพันธ์  ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ 
 

100 โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

                                                                             รวม 200  
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2. หลักสูตรและวิธีการสอบ 

 2.1  ต าแหน่งประเภท   
                 -  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป         ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
                หลักสูตรและวิธีการสอบ  โดยมีคะแนนรวม  200  คะแนน  ได้แก่ 
                 - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปโดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                  - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งโดยวิธีการสอบข้อเขียน  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
                  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งใน
ด้านต่าง ๆ ตามท่ีเทศบาลฯก าหนดโดยวิธีการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
3. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   3.1  การสรรหาจะด าเนินการทดสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและให้ผู้เข้ารับ                          
การสรรหาปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ และวิธีการตามท่ีก าหนดไว้       
   3.2  ให้ผู้เข้ารับการสรรหาปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
  3.2.1 แต่งกายสุภาพ 
  3.2.2 ผู้เข้ารับการสรรหาจะต้องเตรียมปากกา ไม้บรรทัด และน้ ายาลบค าผิด มาเพ่ือใช้ใน
การท าแบบทดสอบ 
      3.2.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชน และหรือบัตรประจ าตัวผู้สมัคร และหรือบัตรอ่ืนๆที่ทาง
ราชการออกให้มาในวันเข้ารับการทดสอบเพ่ือ แสดงตนเอง หากไม่มีบัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจ
พิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
  3.2.4  ไปถึงสถานที่ทดสอบและเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศจาก
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ให้เข้าห้องสอบได้ ผู้เข้ารับทดสอบ ที่ไปถึงสถานที่สอบหลังจากที่ได้เริ่มสอบวิชาใดไป
แล้ว 30 นาที  จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบในวิชานั้น 
  3.2.5 ห้ามน าหนังสือ ต ารา หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
  3.2.6 ห้ามน าเครื่องค านวณ เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ           
(เว้นแต่กรรมการ/เจ้าหน้าที่ อนุญาตให้ใช้ได้)                                                    
                   3.2.7 เมื่ออยู่ในห้องสอบ ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้อ่ืนหรือบุคคลภายนอกและจะออกจาก
ห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบแล้วเท่านั้น 
  3.2.8 ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน เขียนเลขประจ าตัวสอบและ                  
ชื่อ – สกุลเฉพาะในที่ท่ีก าหนดให้เท่านั้น 
  3.2.9 เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง หากสงสัยประการใดให้
สอบถามกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ 
  3.2.10 เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาสอบให้ยกมือขึ้น เพ่ือให้กรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบทราบ ห้ามลุกจากที่นั่งไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 

 3.2.11 เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบในวิชาหนึ่ง ๆ จะมีสัญญาณแจ้งให้ทราบ ผู้เข้าสอบจะต้อง
หยุดท าข้อสอบทันที และต้องรอให้กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบเก็บกระดาษค าตอบและข้อสอบคืน
เสียก่อนจึงออกจากห้องสอบได้ 
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 3.2.12 ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบที่เหลือหรือไม่ได้ใช้ออกจากห้องสอบเป็นอัน 

ขาด 
3.2.13 เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่      

ยังสอบอยู่ 
  3.2.14 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ า     
ห้องสอบโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการสรรหานี้ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริตในการสอบ 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจค าตอบเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกวิชาก็ได ้

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


