
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบงึกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2567 
…………………………………………………………. 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และ ๑๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ดังตอไปนี้  

1. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง ไดแก 
-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา  

 

๒.  คุณสมบัติ  
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมคัรจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือ 

สติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคดังนี้ 
ก.  โรคเรื้อน 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 
ง.  โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมอืง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบรหิารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถิ่น 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือ ไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานของรฐั 
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
จาง หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่นดวย 

/หมายเหตุ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ี
ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

 

๓.  การรับสมัคร ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหสมัครดวย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดตั้งแตวันท่ี 5 - 14 สิงหาคม ๒๕67 ในวันและเวลา
ราชการ ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

๓.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกสรร  ในวันที่  16 สิงหาคม  2567  ณ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก
www.buengkok.go.th 

๓.๒  กําหนดการเลือกสรร  ในวันท่ี  21  สิงหาคม  2567 
-  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
-  สอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
-  สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  

๓.๓  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  ในวันที่  23 สิงหาคม  2567 ณ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
www.buengkok.go.th 

 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร ผูสมัครสอบจะตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง ณ 
สถานที่รับสมัคร พรอมทั้งนําสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด ในวันรับสมัคร ดังนี้        

๑)  สาํเนาวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียบแสดงผลการเรียน (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๒ นิ้ว ถายครั้งเดยีวกันไม

เกิน ๖  เดือน         จํานวน  ๓  รปู 
๓)  สาํเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔)  สาํเนาบัตรประชาชน          จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศพนักงานสวนตําบล  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกาย    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)  เอกสารอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบขับข่ี ฯลฯ (ถามี) 

4.1  คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 10๐ บาท (คาธรรมเนียมใน

การสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
4.2 เงื่อนไขในการสมัคร ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 
/๕.  หลักเกณฑ… 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน   
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอกจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ี

ได ในวันท่ี  23  สิงหาคม  2567  ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และ
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก www.buengkok.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเดยีวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 

๘.  การบรรจุและแตงต้ัง 
8.1 ผูท่ีผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผู

สอบแขงขันได 
8.2 ผูที่ผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีคุณวุฒิที่สูงกวาที่

กําหนดไวทายประกาศนี้ จะนํามาใชเพ่ือเรยีกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
 

๙.  ระยะเวลาการจาง  
ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางจะตองทําสัญญาจางตามแบบ

ที่องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป ระยะเวลาการจาง
ตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 

 

อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางครั้งนี้  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ได
ตรวจสอบและรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  ดังน้ันหากภายหลังปรากฏวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม
ตรงตามประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  แมวาจะเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรหรือ
ไดรบัการวาจางแลวก็ตาม  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจางในกรณีที่ไดรับการจางไปแลว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

(นายวันชัย  ไกรเกตุ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
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ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2567 
 
1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ประเภทคุณวุฒิ 
 

3. ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ที่

เก่ียวของ สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน บริการดาน
ประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจและชวยตอบคําถามใหแกประชาชนดําเนินการ
ประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆเพื่อเผยแพร ใหความรู ความเขาใจอันดีเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของ
หนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล แกไขปญหาตางๆเบ้ืองตนดานงานประชาสัมพันธ ศึกษา 
ติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เผยแพร 
แจกจายขาวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรูในดานตางๆเพื่อประชาสัมพันธ ประสานกับบุคคลภายในหนวยงาน
เดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหบริการ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอของหนวยงานและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนขอมูลที่
เปนประโยชนในการดําเนนิงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการดําเนินงาน และปรบัปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
1.4 ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพื่อไขขอของใจและชวย

ตอบคําถามใหแกประชาชน 
1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ เพ่ือเผยแพร ใหความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับ

การดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กําหนดไว 
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ

งานประชาสัมพันธ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
2. ดานการบริการ 

2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรูในดานตางๆ เพื่อประชาสัมพันธงาน
ของหนวยงาน 

2.2 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของเพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไหการดําเนินงานสําเร็จ ลุลวง 

 
/2.3 ประสานงาน…. 
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2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ใหบริการ หรือขอความรวมมอืเก่ียวกับขอมูลเพื่อใชในงานประชาสัมพันธที่ตนรับผิดชอบ 

2.4 อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตางๆ ตามที่ตนปฏิบัติหนาท่ีอยู
ในอํานาจหนาที่ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารที่ดีจากรัฐ 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี  การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจ การเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 

5. ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
5. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

6. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) เพื่อ

ตอสัญญาจาง 
 

7. คาตอบแทน  
7.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔0๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
(รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
 

/7.๒ ประกาศนียบัตร…. 
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7.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา 
- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๑0,๘๔0 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ 

บาท (รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
7.๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐0๐ 
บาท (รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
 

8. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
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ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง ลงวันที่  25 กรกฎาคม  2567 

 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ประเภทคณุวุฒิ 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (10๐ คะแนน)  

ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีการสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถที่
ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาไทย พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
6. ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 
7. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ ดานเหตุผล และความสามารถในการคิดหา

ความสัมพันธ เชื่อมโยงคํา ขอความหรือรูปภาพ รวมท้ังการหาขอยุติ 
8.  ทดสอบความรูความสามรถในการใชภาษา การเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือ

กลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ 
๒.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  (10๐ คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติหนาที่เฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน  

1. พรบ. วาดวยการการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ 
3. หลักการประชาสัมพันธ 
4. การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ  
5. ความรูเก่ียวกับเทคนิคการประชาสัมพันธ 
6. หลักการสื่อสาร  
7. ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ 
8. หลักการและทฤษฎีการติดตอสื่อสาร 
9. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 

๓.  ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค

ไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ 
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รายละเอียดกําหนดการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2567 
 

วัน/เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 

25  กรกฎาคม  2567 ประกาศรับสมัคร 
 

 

26 กรกฎาคม  2567 - 
2 สิงหาคม 2567 
 

-ปดประกาศรับสมคัรเปดเผยเปนการทั่วไป 
-สงประกาศไปยังสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
-ประชาสัมพันธทางเวปไซตของอบต.        
บึงกอก 
 

ปดประกาศในที่เปดเผยไมนอยกวา 
5 วันทําการ กอนรับสมัคร 
 

5 – 14 สิงหาคม 2567 รับสมัคร  
 

รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 16  สิงหาคม  2567 
 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิสอบ 
 
 

ณ ปายประชาสัมพันธอบต.บึงกอก 
และทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก 
www.buengkok.go.th 

21  สิงหาคม  2567 สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
- สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
- สอบภาคความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข) เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
- สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค 
สัมภาษณ) เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม อบต.บึงกอก  

23  สิงหาคม  2567 
 

ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
 

ณ ปายประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอกและทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลบึงกอก 
www.buengkok.go.th 
 

 

 
การแตงกาย  ใหผูเขาสอบแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม 

     - สุภาพบุรษุ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตนเปน
สุภาพชน 
 

 


