
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบงึกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

ลงวันที่  25 กรกฎาคม 2567 
…………………………………………………………. 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก จํานวน 1  ตําแหนง 1 อัตรา  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และ ๑๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ดังตอไปนี้  

1. พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ตําแหนง ไดแก 
-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ จํานวน 1 อัตรา  

 

๒.  คุณสมบัติ  
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมคัรจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ หรือ 

สติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคดังนี้ 
ก.  โรคเรื้อน 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนที่นารงัเกียจแกสังคม 
ง.  โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมอืง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบรหิารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถิ่น 
(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือ ไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานของรฐั 
หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
จาง หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมายื่นดวย 

/หมายเหตุ... 
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๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ี
ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

 

๓.  การรับสมัคร ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหสมัครดวย
ตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดตั้งแตวันท่ี 5 - 14 สิงหาคม ๒๕67 ในวันและเวลา
ราชการ ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

๓.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกสรร  ในวันที่  16 สิงหาคม  2567  ณ องคการบริหาร
สวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก
www.buengkok.go.th 

๓.๒  กําหนดการเลือกสรร  ในวันท่ี  21  สิงหาคม  2567 
-  สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
-  สอบภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
-  สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก  

๓.๓  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  ในวันที่  23 สิงหาคม  2567 ณ องคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
www.buengkok.go.th 

 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร ผูสมัครสอบจะตองย่ืนใบสมัครสอบดวยตนเอง ณ 
สถานที่รับสมัคร พรอมทั้งนําสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด ในวันรับสมัคร ดังนี้        

๑)  สาํเนาวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียบแสดงผลการเรียน (ถามี)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๒ นิ้ว ถายครั้งเดยีวกันไม

เกิน ๖  เดือน         จํานวน  ๓  รปู 
๓)  สาํเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔)  สาํเนาบัตรประชาชน          จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศพนักงานสวนตําบล  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกาย    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)  เอกสารอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบขับข่ี ฯลฯ (ถามี) 

4.1  คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 10๐ บาท (คาธรรมเนียมใน

การสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
4.2 เงื่อนไขในการสมัคร ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับ
สมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

 
/๕.  หลักเกณฑ… 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน   
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํากวา

รอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอกจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบท่ี

ได ในวันท่ี  23  สิงหาคม  2567  ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก และ
ทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก www.buengkok.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอัน
ยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มี
ลักษณะงานเดยีวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 

๘.  การบรรจุและแตงต้ัง 
8.1 ผูท่ีผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลําดับที่ขึ้นบัญชีผู

สอบแขงขันได 
8.2 ผูที่ผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับที่จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีคุณวุฒิที่สูงกวาที่

กําหนดไวทายประกาศนี้ จะนํามาใชเพ่ือเรยีกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
 

๙.  ระยะเวลาการจาง  
ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางจะตองทําสัญญาจางตามแบบ

ที่องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป ระยะเวลาการจาง
ตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 

 

อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางครั้งนี้  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร ได
ตรวจสอบและรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  ดังน้ันหากภายหลังปรากฏวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม
ตรงตามประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  แมวาจะเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรหรือ
ไดรบัการวาจางแลวก็ตาม  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจางในกรณีที่ไดรับการจางไปแลว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 
 

(นายวันชัย  ไกรเกตุ) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
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ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2567 
 
1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ 
 

2. ชื่อตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ประเภทคุณวุฒิ 
 

3. ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง 
ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ที่

เก่ียวของ สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน บริการดาน
ประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆไป เพื่อไขขอของใจและชวยตอบคําถามใหแกประชาชนดําเนินการ
ประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆเพื่อเผยแพร ใหความรู ความเขาใจอันดีเก่ียวกับการดําเนินงาน หรือผลงานของ
หนวยงานหรือของรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาล แกไขปญหาตางๆเบ้ืองตนดานงานประชาสัมพันธ ศึกษา 
ติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆที่เก่ียวของกับงานประชาสัมพันธ เผยแพร 
แจกจายขาวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรูในดานตางๆเพื่อประชาสัมพันธ ประสานกับบุคคลภายในหนวยงาน
เดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหบริการ อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอของหนวยงานและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 รวบรวมขอมูล ขาวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อเปนขอมูลที่
เปนประโยชนในการดําเนนิงานดานการเผยแพรประชาสัมพันธของหนวยงาน 

1.2 สํารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ และหนวยงานตางๆ เพื่อเปน
ขอมูลในการดําเนินงาน และปรบัปรุงพัฒนางานภายในหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพื่อเก็บรวบรวมไวเปนขอมูลของหนวยงาน 
1.4 ใหบริการดานประชาสัมพันธในการติดตอ ตอนรับ ชี้แจงทั่วๆ ไป เพื่อไขขอของใจและชวย

ตอบคําถามใหแกประชาชน 
1.5 ดําเนินการประชาสัมพันธโดยวิธีการตางๆ เพ่ือเผยแพร ใหความรูความเขาใจอันดีเก่ียวกับ

การดําเนินงาน หรือผลงานของหนวยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
1.6 แกไขปญหาตางๆ ในเบื้องตนดานงานประชาสัมพันธ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยาง

ถูกตอง มีประสิทธิภาพ และสอดคลองตามกฎระเบียบที่กําหนดไว 
1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของกับ

งานประชาสัมพันธ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 
2. ดานการบริการ 

2.1 เผยแพร แจกจายขาวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรูในดานตางๆ เพื่อประชาสัมพันธงาน
ของหนวยงาน 

2.2 ใหคําแนะนําเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบแกผูรวมงานหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของเพื่อความเขาใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไหการดําเนินงานสําเร็จ ลุลวง 

 
/2.3 ประสานงาน…. 
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2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน ตางหนวยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อ
ใหบริการ หรือขอความรวมมอืเก่ียวกับขอมูลเพื่อใชในงานประชาสัมพันธที่ตนรับผิดชอบ 

2.4 อํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ ดวยการใหความรูในดานตางๆ ตามที่ตนปฏิบัติหนาท่ีอยู
ในอํานาจหนาที่ เพื่อใหประชาชนไดรับบริการดานขอมูลขาวสารที่ดีจากรัฐ 

 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี้  
๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี  การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจ การเงิน 
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิซาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน
ภาษาตางประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ การทองเที่ยว นิเทศ
ศาสตร สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 

5. ความรูความสามารถที่ตองการ 
1. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล และกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติหนาที ่
3. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี 
4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา 
5. มีความสามารถในการใหคําแนะนาํเก่ียวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

 

6. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางไมเกินคราวละ ๔ ป มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) เพื่อ

ตอสัญญาจาง 
 

7. คาตอบแทน  
7.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 

-ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔0๐ บาท  และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
(รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
 

/7.๒ ประกาศนียบัตร…. 
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7.๒ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบเทา 
- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๑0,๘๔0 บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ 

บาท (รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
7.๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา 

- ไดรับคาตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕0๐ บาท และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐0๐ 
บาท (รวมกันแลวไมเกิน ๑๓,๒๘๕ บาท) หรือตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลจังหวัดพิษณุโลกกําหนด 
 

8. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
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ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานจาง ลงวันที่  25 กรกฎาคม  2567 

 

พนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ ประเภทคณุวุฒิ 
1.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (10๐ คะแนน)  

ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีการสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถที่
ตองการของตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในแตละระดับ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาไทย พ.ศ. 2560 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
4. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
5. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
6. ความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 
7. ความสามารถทางดานการคิดคํานวณ ดานเหตุผล และความสามารถในการคิดหา

ความสัมพันธ เชื่อมโยงคํา ขอความหรือรูปภาพ รวมท้ังการหาขอยุติ 
8.  ทดสอบความรูความสามรถในการใชภาษา การเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือ

กลุมคํา ประโยคหรือขอความสั้นๆ 
๒.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  (10๐ คะแนน) 

ทดสอบความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติหนาที่เฉพาะตําแหนงตามที่ระบุไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน  

1. พรบ. วาดวยการการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ 
3. หลักการประชาสัมพันธ 
4. การเขียนเพื่อการประชาสัมพันธ  
5. ความรูเก่ียวกับเทคนิคการประชาสัมพันธ 
6. หลักการสื่อสาร  
7. ความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักประชาสัมพันธ 
8. หลักการและทฤษฎีการติดตอสื่อสาร 
9. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ 

๓.  ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา 

ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณา
ความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม ความคดิรเิริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน 

 
หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาค

ไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ 
 



- 8 - 
รายละเอียดกําหนดการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2567 
 

วัน/เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 

25  กรกฎาคม  2567 ประกาศรับสมัคร 
 

 

26 กรกฎาคม  2567 - 
2 สิงหาคม 2567 
 

-ปดประกาศรับสมคัรเปดเผยเปนการทั่วไป 
-สงประกาศไปยังสวนราชการท่ีเก่ียวของ 
-ประชาสัมพันธทางเวปไซตของอบต.        
บึงกอก 
 

ปดประกาศในที่เปดเผยไมนอยกวา 
5 วันทําการ กอนรับสมัคร 
 

5 – 14 สิงหาคม 2567 รับสมัคร  
 

รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 16  สิงหาคม  2567 
 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิสอบ 
 
 

ณ ปายประชาสัมพันธอบต.บึงกอก 
และทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก 
www.buengkok.go.th 

21  สิงหาคม  2567 สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ 
- สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. 
- สอบภาคความรูความสามารถที่ ใช เฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข) เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. 
- สอบภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค 
สัมภาษณ) เวลา  ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป 

ณ หองประชุม อบต.บึงกอก  

23  สิงหาคม  2567 
 

ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
 

ณ ปายประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอกและทาง
เว็บไซตขององคการบริหารสวน
ตําบลบึงกอก 
www.buengkok.go.th 
 

 

 
การแตงกาย  ใหผูเขาสอบแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม 

     - สุภาพบุรษุ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตนเปน
สุภาพชน 
 

 


