
แบบรายงานผลการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก อ าเภอบางระก า จังหวดัพิษณุโลก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2562 

1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
1.1 สร้าง จิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน การปฏิบัติราชการ 

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
“ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า” 
 

ด าเนินโครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
“ท้องถิ่น สร้างป่า รักษ์น้ า”เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
2562 ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบึงกอก มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 90 คน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 

 
 

2. โครงการปล่อยร้อยได้ล้าน เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนารถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระชนมพรรษา 87 พรรษา 
ปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินโครงการปล่อยร้อยได้ล้าน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนารถพระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ทรงเจริญพระชนมพรรษา 87 พรรษา 
ปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 
ณ คลองมาบอีจู้ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 100 คน 
ประกอบด้วย กลุ่มผู้น าชุมชน กลุ่มเยาวชน เด็ก
นักเรียนโรงเรียนบ้านคุยมะตูม คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2562 

 3. การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทาง ศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของ
ชาติ 
 
 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวน ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้  
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช  
2. เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2562  
3. ร่วมกิจกรรมสวดมนต์ นั่งสมาธิ เนื่องในวันส าคัญ
ทาง พระพุทธศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา 
และบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น  
4. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันท้องถิ่นไทย  
5. ร่วมพิธีวางพวงมาลา และถวายบังคม น้อมร าลึก 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2562 

2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

1.  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบได้ 
 

ด าเนินการประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/
ตรวจสอบไดใ้ห้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอกรับทราบและประกาศ
ผ่านทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
 

2. จัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 

ด าเนินการจัดเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
 

3. โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 

ด าเนินการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นประชาสัมพันธ์เชิดชู
ความด ีความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน โดย
ด าเนินการคัดเลือกจากพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงกอก 
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3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

1. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 

จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ โดยจัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการร้องเรียน 
ด าเนินการ 8 ช่องทาง 

1. เดินทางมาด้วยตนเอง 
2. ทางไปรษณีย์/จดหมาย 
3. ทางโทรศัพท์055-000257 
4. ทางโทรสาร055-000255 
5. ทางเว็ปไซต์ www.buengkok.go.th 
6. ตู้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
7. Line กลุ่มบึงกอกรับฟังปัญหาประชาชน 
8. Facebook  อบต.บึงกอก 

 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และการประพฤติไม่ชอบ
ของข้าราชการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านทางแผ่น
พับ เว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
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4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต 1.  มีการจัดท าควบคุมภายในและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ด าเนินการจัดท าควบคุมภายในและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 1 ครั้ง/ปี 
 

2.  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

ด าเนินการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยงและรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 1 ครั้ง/
ป ี
 

3. จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

ด าเนินการจัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการและ
เผยแพร่ให้ทุกคนถือปฏิบัติ 
 

4. เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ ของงานวินัย เช่น การด าเนินการทางวินัย 
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบ คุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงกอก 
 

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบ
เกี่ยวกับการ ด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์  ร้อง
ทุกข์ ฯ ดังนี้  

- ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน  
- แผ่นผับสรุปการด าเนินการทางวินัย  
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เก่ียวข้องเว็ปไซด์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 

 

 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลบึงกอก มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การ
ให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและ น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นการ เสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอกให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที  

 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน  

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอกให้ความส าคัญกับการ 
ส่งเสริมวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุน
การ ด าเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละ
กิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
ปัญหาอุปสรรค  

1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนให้
เป็นรูปธรรม  

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  
ข้อเสนอแนะ  

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ  
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและการ

ป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้  
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่หรือหาผู้เชี่ยวชาญ

ในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบล          
บึงกอก  
 
หมายเหตุ : รายละเอียดเอกสาร/หลักฐานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกัน การทุจริต คอรัปชั่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เช่น ส าเนาหนังสือ/โครงการ/รูปถ่าย ฯลฯ 

 
 

รายงานผลการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 
 
 
 



   



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
ที่  พล  ๗๑๘๐๑ /                                     วันที ่ 30 กันยายน  2562 
 

เรื่อง  ขอรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอกผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก/หัวหน้าส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 

 

เรื่องเดิม 
จากนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นต้านการบริหารงานบุคคล ได้ก าหนดให้องค์กร

มีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก จึง
ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ างบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระท าผิตวินัยประมวลจริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ การทุจริตแลการประพฤติมิชอบของจ้าหน้าที่ซ่ึงได้มีการทบทวนและปรับปรุงแผนดังกล่าวให้
มีความสอดคล้องและมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไปทุกๆ ปี 

 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก จึงต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจ างบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานในการด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ในองค์กรต่อไปรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ พิจารณา

สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น
ให้มากกว่านี้  และควรจัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการต าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา
ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภพและมีประสิทธิผลตีต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลบึงกอก 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                          (ลงชื่อ)                                         
               (นางสาวนิชธาวัลย์  แก้วบุตรดี) 

          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
                                               

                                  (ลงชื่อ)                                   
               (นายพิสรร  ทองกร) 

                           หวัหนา้ส านักปลัด 
 
 



ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
                            

                    

                       (ลงชื่อ)                                       
        (นายพลตรี  สุมาสา) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
 

    (ลงชื่อ)                                     
      (นายพิน  ไกรเกตุ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 

 
 
 
 
 
 


