
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบงึกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
…………………………………………………………. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก จํานวน 2 ตําแหนง   

2  อัตรา  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และ ๑๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ดังตอไปนี้  

๑. พนักงานจาง ดังนี้ 
พนักงานจางทั่วไป  จาํนวน  2  ตําแหนง ไดแก 

-  ตําแหนง คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา  

-  ตําแหนง ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา  
 

                       ๒.  คุณสมบัติ  
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมคัรจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ 

หรือ สติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคดังนี้ 
ก.  โรคเรื้อน 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ง.  โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือ ไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรฐั 

 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
จาง หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมาย่ืนดวย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

๓.  การรับสมัคร ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหสมัคร
ดวยตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดตั้งแตวันที่ 8- 17 กุมภาพันธ ๒๕65 ในวันและเวลา
ราชการ ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

๓.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกสรร  ในวันท่ี  18  กุมภาพันธ  2565   
๓.๒  กําหนดการเลือกสรร  ในวันที่  22  กุมภาพันธ  2565 

3.2.1 สอบสัมภาษณ เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
๓.๓  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  25  กุมภาพันธ  2565 

 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครสอบดวย

ตนเอง ณ สถานท่ีรับสมัคร พรอมทั้งนําสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด ในวันรับสมคัร ดังนี้        
๑)  สาํเนาวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียบแสดงผลการเรียน (ถามี) จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๒ นิ้ว   

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน      จํานวน  ๓  รูป 
๓)  สาํเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔)  สาํเนาบัตรประชาชน          จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศพนักงานสวนตําบล  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดอืน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)  เอกสารอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส ,ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ (ถามี) 

4.1  คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 10๐ บาท (คาธรรมเนียม

ในการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
4.2 เงื่อนไขในการสมัคร ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ
รับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันตั้งแตตน 

 
 
 

/๕.  หลักเกณฑ… 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน   
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอกจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได ในวันท่ี  25  กุมภาพันธ  2565  ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่
มีลักษณะงานเดยีวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 
๘.  การบรรจุและแตงตั้ง 

8.1 ผูท่ีผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลําดับที่ขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันได 

8.2 ผูที่ผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีคุณวุฒิท่ีสูงกวา
ที่กําหนดไวทายประกาศน้ี จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 

 
๙.  ระยะเวลาการจาง  

ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางจะตองทําสัญญาจาง
ตามแบบที่องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป ระยะเวลา
การจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) และประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 

 

อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางครั้งน้ี  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
ไดตรวจสอบและรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  ดังนั้นหากภายหลังปรากฏวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม
ตรงตามประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  แมวาจะเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรหรือ
ไดรบัการวาจางแลวก็ตาม  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจางในกรณีที่ไดรับการจางไปแลว 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 
(นายวันชัย  ไกรเกตุ) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 

1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 

2.  ชื่อตําแหนง  คนงาน 
 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช

แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช

แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
5. ความรูความสามารถที่ตองการ    

ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาที่ในตําแหนงคนงาน
ทั่วไป และมีสุขภาพและรางกายแข็งแรง สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
 

6. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ 

๒ ครั้ง) และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 

7. คาตอบแทน  
- คาตอบแทน 9,000 บาท  
- เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

8. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 
1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 

2.  ชื่อตําแหนง  ภารโรง 
 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. เปด - ปดอาคารสาํนักงาน  
2. เปด – ปด ไฟฟา เครื่องปรับอากาศหลังเลิกงาน 
3. ทําความสะอาดภายในอาคารสาํนักงาน เก็บขยะในอาคารสาํนักงาน  
4. ดูแลรักษา ซอมแซม วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
5. ตัดหญา ดูแลตนไม และดแูลความสะอาดบริเวณรอบ ๆ อาคารสาํนักงาน   
6. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
ปฏิบัตงิานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

5. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ 

๒ ครั้ง) และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 

6. คาตอบแทน  
- คาตอบแทน 9,000 บาท  
- เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

7. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 

พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน 
ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  

 
พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ภารโรง 

ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดกําหนดการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   

ลงวันที่  31  มกราคม  2565 
 

วัน/เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 

31  มกราคม  2565 ประกาศรับสมัคร 
 

 

1-7  กุมภาพันธ  2565 
 

-ปดประกาศรับสมัครเปดเผยเปนการ
ทั่วไป 
-สงประกาศไปยังสวนราชการที่เกี่ยวของ 
-ประชาสัมพันธทางเวปไซตของอบต.        
บึงกอก 
 

ปดประกาศในที่เปดเผยไมนอยกวา 
5 วันทําการ กอนรับสมัคร 
 

8-17  กุมภาพันธ  2565 
 

รับสมัคร  
 
 

รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 18  กุมภาพันธ  2565 
 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 
 

ณ ปายประชาสัมพันธอบต.บึงกอก 
และเวปไซตของ อบต.บึงกอก 
 

22  กุมภาพันธ  2565 
 

สอบสัมภาษณ 
 

ณ หองประชุม อบต.บึงกอก  

25  กุมภาพันธ  2565 
 

ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
 

ณ ปายประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก 
 

 

 
การแตงกาย  ใหผูเขาสอบแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม 

     - สุภาพบุรษุ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตนเปน
สุภาพชน 
 
 

 


