
 

 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบงึกอก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
…………………………………………………………. 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  อําเภอบางระกํา  จังหวัดพิษณุโลก  มีความประสงคจะรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก จํานวน 2 ตําแหนง   

2  อัตรา  
 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๘ และ ๑๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
พิษณุโลก เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ดังตอไปนี้  

๑. พนักงานจาง ดังนี้ 
พนักงานจางทั่วไป  จาํนวน  2  ตําแหนง ไดแก 

-  ตําแหนง คนงาน จํานวน  ๑  อัตรา  

-  ตําแหนง ภารโรง จํานวน  ๑  อัตรา  
 

                       ๒.  คุณสมบัติ  
๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผูสมคัรจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน  ๖๐  ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถ 

หรือ สติฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคดังนี้ 
ก.  โรคเรื้อน 
ข.  วัณโรคในระยะอันตราย 
ค.  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
ง.  โรคยาเสพติดใหโทษ 
จ.  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี
ในพรรคการเมือง 

(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถิ่นสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 

(๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ ความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือ ไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานของรฐั 

 

/หมายเหตุ... 
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หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักจางหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
จาง หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่นและตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นมาย่ืนดวย 

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ตามที่ระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

๓.  การรับสมัคร ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหสมัคร
ดวยตนเองโดยขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดตั้งแตวันที่ 8- 17 กุมภาพันธ ๒๕65 ในวันและเวลา
ราชการ ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก อําเภอบางระกํา จังหวัดพิษณุโลก 

๓.๑  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเลือกสรร  ในวันท่ี  18  กุมภาพันธ  2565   
๓.๒  กําหนดการเลือกสรร  ในวันที่  22  กุมภาพันธ  2565 

3.2.1 สอบสัมภาษณ เวลา 09.30 น. เปนตนไป 
๓.๓  ประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก  ในวันท่ี  25  กุมภาพันธ  2565 

 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร ผูสมัครสอบจะตองยื่นใบสมัครสอบดวย

ตนเอง ณ สถานท่ีรับสมัคร พรอมทั้งนําสําเนาเอกสารและรับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด ในวันรับสมคัร ดังนี้        
๑)  สาํเนาวุฒิการศึกษา หรือ ระเบียบแสดงผลการเรียน (ถามี) จํานวน  ๑  ฉบับ 
๒)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดาํ ขนาด ๒ นิ้ว   

ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  ๖  เดือน      จํานวน  ๓  รูป 
๓)  สาํเนาทะเบียนบาน           จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔)  สาํเนาบัตรประชาชน          จํานวน  ๑  ฉบับ 
๕)  ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศพนักงานสวนตําบล  

ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดอืน นับแตวันท่ีตรวจรางกาย   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๖)  เอกสารอ่ืน ๆ เชนทะเบียนสมรส ,ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ฯลฯ (ถามี) 

4.1  คาธรรมเนียมการสมัคร 
ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัคร ตําแหนงละ 10๐ บาท (คาธรรมเนียม

ในการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ) 
4.2 เงื่อนไขในการสมัคร ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศ
รับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน 
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันตั้งแตตน 

 
 
 

/๕.  หลักเกณฑ… 
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๕.  หลักเกณฑและวิธีการเลอืกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียด

เก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 

๖.  หลักเกณฑการตัดสิน   
ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไมต่ํา

กวารอยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

๗.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอกจะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน

สอบที่ได ในวันท่ี  25  กุมภาพันธ  2565  ณ องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปน
อันยกเลิกหรือสิ้นสุดไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด ๑ ป นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่
มีลักษณะงานเดยีวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 

 
๘.  การบรรจุและแตงตั้ง 

8.1 ผูท่ีผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางตามลําดับที่ขึ้น
บัญชีผูสอบแขงขันได 

8.2 ผูที่ผานการเลือกสรรไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีคุณวุฒิท่ีสูงกวา
ที่กําหนดไวทายประกาศน้ี จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใดๆ เพื่อประโยชนของตนเองไมได 

 
๙.  ระยะเวลาการจาง  

ผูที่ผานการเลือกสรรจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางจะตองทําสัญญาจาง
ตามแบบที่องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ตามมาตรฐานทั่วไปของพนักงานจาง พนักงานจางทั่วไป ระยะเวลา
การจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ ๒ ครั้ง) และประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 

 

อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจางครั้งน้ี  ผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
ไดตรวจสอบและรับรองตนเองแลววาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงครบถวนตามประกาศ
องคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  ดังนั้นหากภายหลังปรากฏวาผูผานการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติไม
ตรงตามประกาศรับสมัครขององคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  แมวาจะเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรหรือ
ไดรบัการวาจางแลวก็ตาม  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการจางในกรณีที่ไดรับการจางไปแลว 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  31  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 

 
(นายวันชัย  ไกรเกตุ) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก  
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 

1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 

2.  ชื่อตําแหนง  คนงาน 
 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช

แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

4. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ตองใชแรงงานทั่วไป  โดยไมจําเปนตองอาศัยความรูตามหลักวิชาการงาน  ลักษณะใช

แรงงานทั่วไป  ภายใตการควบคุมของหัวหนางานผูรับผิดชอบ  และปฏิบัติหนาที่อื่นท่ีเก่ียวของหรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
5. ความรูความสามารถที่ตองการ    

ไมจํากัดวุฒิการศึกษา  มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหนาที่ในตําแหนงคนงาน
ทั่วไป และมีสุขภาพและรางกายแข็งแรง สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี 
 

6. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ 

๒ ครั้ง) และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 

7. คาตอบแทน  
- คาตอบแทน 9,000 บาท  
- เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

8. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 
1.  ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางทั่วไป 
 

2.  ชื่อตําแหนง  ภารโรง 
 

3. หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. เปด - ปดอาคารสาํนักงาน  
2. เปด – ปด ไฟฟา เครื่องปรับอากาศหลังเลิกงาน 
3. ทําความสะอาดภายในอาคารสาํนักงาน เก็บขยะในอาคารสาํนักงาน  
4. ดูแลรักษา ซอมแซม วัสดุ ครุภัณฑตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 
5. ตัดหญา ดูแลตนไม และดแูลความสะอาดบริเวณรอบ ๆ อาคารสาํนักงาน   
6. ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 

4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
ปฏิบัตงิานที่ตองใชแรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

5. ระยะเวลาการจาง  
ระยะเวลาการจางตามสัญญาจางไมเกิน ๑ ป โดยจะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป (ปละ 

๒ ครั้ง) และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจาง 
 

6. คาตอบแทน  
- คาตอบแทน 9,000 บาท  
- เงนิเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว ตามที่มติคณะรัฐมนตรีกําหนด  
 

7. สิทธิประโยชน ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลบึงกอก ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 
 

พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง คนงาน 
ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  

 
พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ภารโรง 

ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ

การทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบสัมภาษณ และจากการสัมภาษณ เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ และความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม รวมทั้งการปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม และ
สิ่งแวดลอม สามารถใหบริการประชาชนไดเปนอยางดี ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อยางอ่ืน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดกําหนดการกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลบึงกอก  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65   

ลงวันที่  31  มกราคม  2565 
 

วัน/เวลา กําหนดการ หมายเหตุ 

31  มกราคม  2565 ประกาศรับสมัคร 
 

 

1-7  กุมภาพันธ  2565 
 

-ปดประกาศรับสมัครเปดเผยเปนการ
ทั่วไป 
-สงประกาศไปยังสวนราชการที่เกี่ยวของ 
-ประชาสัมพันธทางเวปไซตของอบต.        
บึงกอก 
 

ปดประกาศในที่เปดเผยไมนอยกวา 
5 วันทําการ กอนรับสมัคร 
 

8-17  กุมภาพันธ  2565 
 

รับสมัคร  
 
 

รับสมัครไมนอยกวา 7 วันทําการ 

 18  กุมภาพันธ  2565 
 
 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ 
 
 

ณ ปายประชาสัมพันธอบต.บึงกอก 
และเวปไซตของ อบต.บึงกอก 
 

22  กุมภาพันธ  2565 
 

สอบสัมภาษณ 
 

ณ หองประชุม อบต.บึงกอก  

25  กุมภาพันธ  2565 
 

ประกาศผลการสรรหาและเลอืกสรร 
 

ณ ปายประชาสัมพันธองคการ
บริหารสวนตําบลบึงกอก 
 

 

 
การแตงกาย  ใหผูเขาสอบแตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม 

     - สุภาพบุรษุ สวมเสื้อ กางเกงโดยชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสน ประพฤติตนเปน
สุภาพชน 
 
 

 


