
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน สามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น         
4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น รายละเอียด ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ต่ า ปาน

กลาง 
สูง สูง

มาก 
1 การจัดซื้อจดัจ้าง ผู้จัดซื้อจดัจ้างเลือกซื้อร้านที่

คุ้นเคยและอาจให้ประโยชน์
ตอบแทน 

    - ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดหาพัสด ุ
- ตรวจรับพัสดุอย่างเข้มงวด 

- จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดหาพสัด ุ

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การคัดเลือกพนักงานจ้างส่วน
ใหญ่เป็นคนในพ้ืนท่ีรู้จักสนิท
สนมกับเจา้หน้าท่ีภายในอาจ
ท าให้มีการแอบช่วยเหลือกัน 
เช่น แอบเอาแนวทางข้อสอบ
ที่เจ้าหน้าท่ีที่รับผดิชอบไปให้
กัน หรือมีเจ้าหน้าทีภ่ายใน
ขอร้องเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องให้
ช่วยเหลือในการสอบ
สัมภาษณ ์

    - ด าเนินการประกาศเผยแพร่
การสรรหาอย่างเป็นธรรม 
 - สลับบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการในการสรรหา
ตา่งๆ 

- จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสรรหาพนักงาน
จ้าง 

3 การน าทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้
ประโยชน ์

การน าทรัพยส์ินราชการไปใช้
โดยไม่ขออนุญาตหรือการใช้
วัสดุส านักงานโดยผู้คุมวสัดุมี
ความคุ้นเคยสนิทสนมกับ
เจ้าหน้าท่ีท าให้เกิดการเบิก
โดยไม่ค านึงถึงความคุ้มค่าและ
ไม่ปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 

    - ก าชับเจ้าหน้าที่คุมวัสดุ
ส านักงานให้เข้มงวดในการ
ด าเนินการตามระเบยีบและ
รายงานผู้บังคับบญัชาทุกไตร
มาส 

-จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การน าทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตน 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง     งานกฎหมายและคดี ส านักปลัด 

ชื่อผู้รายงาน  นายสมโภช ยิ้มแย้ม 

ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ 


