
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม (ข้าราชการพลเรือน/พนักงานท้องถิ่น) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

๑. ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
๒. สถานท่ีตั้ง 319/3 หมู่ 4 ต าบลบึงกอก อ าเภอบางระก า จังหวัดพิษณุโลก 
3. ชื่อผู้ประสานงาน....นางสาวนิชธาวัลย์  แก้วบุตรดี......... ต าแหน่ง..........นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ........... 

โทรศัพท์..........0618029696................... 
4. จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน………72…….. คน 
5. จ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน...........40............ คน 
6. จ านวนกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน............7..............กิจกรรม/โครงการ 
๗. จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม................ 15,000.......................บาท 

- จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน........................................บาท 
- จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน..................................บาท 

๘. เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จ านวน………40………….คน 
- หน่วยงานภายในท่ีได้สนับสนุนและพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม จ านวน…………………………หน่วยงาน 

๙. ระยะเวลาท่ีด าเนินการ……12….เดือน/ระหว่างเดือน……ตุลาคม 2565……..ถึงเดือน………กันยายน 2566………….. 
๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

- บุคลากรสามารถน าคุณธรรมท่ีพึ่งประสงค์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
- เป็นหน่วยงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถสร้างสุขให้กับบุคลากรในสังกัดเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 



รายละเอียดของกิจกรรมการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ตค.-ธค.

65) 
(มค.-มีค.

66) 
(เมย.-มิย.

66) 
(กค.-กย.

66) 

๑. กิจกรรมให้ความรู้และ
ปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับวินยั
และการรักษาวินยั การ
ป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อนส าหรับบุคลากร 

เพื่อปลูกจิตส านึกของ 
บุคลากรให้ปฏิบัติ
ราชการเพื่อประโยชน์
สุขตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
40 คน 

หน่วยงานมีการปฏิบตัิ
ตามแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

  /   

2. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจา้งของ
อบต.บึงกอก 

1. เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
การส่งเสริมทัศนคติ 
ค่านิยมและการมีส่วน
ร่วมในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. เพื่อส่งเสริมการ
ป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต  
3. เพื่อส่งเสริมการ
สร้างจิตส านึกทีด่ีใน
การปลูกฝังวนิัยในการ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
40 คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
องค์กรกับคุณธรรม 
จริยธรรม การส่งเสริม
ทัศนคติ ค่านยิม และมี
ส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริต 
2. ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้สร้างจิตส านึกที่ดีใน
การปลูกฝังวนิัยในการ
อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ส าเร็จและชีวิต
มีสุข   

ใช้งบประมาณ 
จ านวน 

15,000 บาท 
 

   /  

 
 
 



กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ตค.-ธค.

65) 
(มค.-มีค.

66) 
(เมย.-มิย.

66) 
(กค.-กย.

66) 

3 การอบรมให้ความรู้ 
ด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

เพื่อให้องค์กรปราศจาก
การทุจริต คอรัปชั่น 
 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
40 คน 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินงานของ
ชมรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

/ / / /  

4 การพัฒนาระบบการ
รับเรื่องร้องทุกข์ 

จัดระบบการรับเร่ืองร้อง
ทุกขใ์ห้มีประสิทธิภาพและ
น าเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเข้า
มาใช้ในการรับเรื่องร้อง
ทุกข ์

อบต.บึงกอก ประชาชนที่
อาศัยอยู่ใน
ต าบลบึงกอก 

หน่วยงานมีการ
จัดการเรื่องร้อง
ทุกข์อย่างเป็น
ระบบ 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

/ / / /  

5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบึง
กอก 

1 เพื่อให้การตรวจ สอบ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เปน็ธรรม 
2 เพื่อให้การบริหารงาน
ของหน่วยงานเปน็ไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ของหน่วยงานปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

ประชาชนที่
อาศัยอยู่ใน
ต าบลบึงกอก 

การตรวจ สอบ
เร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

/ / / /  

 



 
 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหต ุผลลัพธ์เซิง 

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ตค.-ธค.

65) 
(มค.-มีค.

66) 
(เมย.-มิย.

66) 
(กค.-กย.

66) 

6 โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่
บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

1 เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้องในการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2  เ พื่ อ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
บุ ค ล า ก ร  ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย  และระ เบี ยบที่
เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการ
ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ แ ล ะบ ริ ห า ร
ราชการ 
3 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานโดยยึด
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

ผู้บริหาร
และสมาชิก
สภาท้องถิ่น
และ
พนักงาน
ส่วนต าบล
บึงกอก 

ได้เพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่
เก่ียวข้อง 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

/ / / /  



 

กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค ์
ของโครงการ 

 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย งบประมาณที่
ใช้ 

(บาท) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ์เซิง 
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เซิง 
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
(ตค.-ธค.

65) 
(มค.-มีค.

66) 
(เมย.-มิย.

66) 
(กค.-กย.

66) 

7 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบึงกอก 

1 เพื่อให้การตรวจ 
สอบเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เปน็ไป
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
2 เพื่อให้การ
บริหารงานของ
หน่วยงานเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3 เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ส านักปลัด 
อบต.บึงกอก 

ประชาชนที่
อาศัยอยู่ใน
ต าบลบึง
กอก 

การตรวจ สอบเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม 

ใช้งบประมาณ 
จ านวน..-..บาท 
 

/ / / /  

 
 
ลงชื่อ...........................................................ผู้เสนอแผน    ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบแผน 
         (นางสาวนิชธาวลัย์  แก้วบุตรดี)                              (นายวันชัย  ไกรเกตุ) 
   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                           ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 
วันที่..........................................................                     วันที่............................................................ 


