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แบบรายงานการรับของขวญัและของก านลัตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏบิตัหิน้าที ่ส าหรบัหนว่ยงาน  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ         องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก                  . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่  ชื่อหน่วยงาน  วันที่ประกาศ  ข้อมูลประกอบ  
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 20 ม.ค. 2566 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก เรื่อง

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gilf Policy) 
    

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน  วันทีด่ าเนินการ  รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ  
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก 11 ม.ค. 2566 ประชุมสรุปผลการ

ด าเนินการนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gilf 
Policy) ของปี พ.ศ. 
2565 และมอบนโยบาย
เรื่องการไม่รับของขวัญ 

ภาพถ่ายการประชุม 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง)  
ผู้ให้ของขวัญ   

1) หน่วยงานภาครัฐ   

2) หน่วยงานภาคเอกชน  2 
3) ประชาชน   

4) อ่ืน ๆ   

รับในนาม   

1) หน่วยงาน  2 
2) รายบุคคล   

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ   

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้   

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน   
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  มอบปฏิทินและสมุดโน๊ตให้

พนักงานใช้ประโยชน์ในราชการ 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการด ำเนินกำรของหน่วยงาน 

 หน่วยงานและบริษัทเอกชนยังคุ้นเคยธรรมเนียมปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญในเทศกาลต่างๆ จึงยังคงมีการ

มอบของขวัญอยู่จะปฏิเสธก็เกรงว่าจะเสียมารยาทและท าให้ผู้มามอบรู้สึกเสียหน้า ท าให้พนักงานหลายรายซึ่งไม่

อยากรับเพราะรับไปก็รู้สึกไม่สบายใจ แตก่็ยังไม่รู้จะปฏิเสธไปอย่างไร แม้ในภาพรวมจ านวนการมอบจะลดลงมามาก

แล้วและมีแนวโน้มลดลงทุกปี แต่เป้าหมายที่ทางผู้บริหารต้องการคือการมอบของขวัญลดลงให้เหลือศูนย์ยังคงไม่

เป็นไปตามความคาดหวังของผู้บริหาร 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

 1. ได้ด าเนินการรายงานการรับของขวัญไว้ในเว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอกเพ่ือให้พนักงาน

สามารถโหลดแบบฟอร์มมาใช้ในการรายงานได้สะดวก 

 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์อย่างเข้มข้นในเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก  ประชาสัมพันธเ์สียงตาม

สายของหมู่บ้าน ติดป้ายถึงการไม่ต้องการรับของขวัญที่ทางเข้าองค์การบริหารส่วนต าบลบึงกอก  

 3. หากในปีงบประมาณ 2566 ยังมีการมามอบของขวัญหรือของก านัลอีก จะก าหนดนโยบายให้พนักงาน

ผู้บริหาร ปฏิเสธการรับของขวัญหรือของก านัลอย่างเด็ดขาดในปีงบประมาณ 2567 แม้การปฏิเสธจะเป็นการเสีย

มารยาทก็ตาม แตจ่ะถือว่าได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

 

      ลงช่ือ      นายสมโภช ยิ้มแย้ม  

                            ( นายสมโภช  ยิ้มแย้ม) 

                                                                          ต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ  

                                                                        ผู้รำยงำน 


